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LA COMMUNAUTE D'AGGLOMERATION DU GRAND DOLE

RECRUTE

UN ELECTRICIEN POLYVALENT (H/F)

Pour le Pole des services techniques
Cadre d’emplois des adjoints techniques territoriaux (catégorie C)
Contrat a durée déterminée d’un an
Temps complet
Poste a pourvoir dés que possible

ACTIVITES PRINCIPALES : au sein de la direction des services techniques, sous l'autorité du responsable
du service électricité et éclairage public, vous assurez l'entretien, le dépannage et l'installation des
équipements électriques dans I'ensemble des batiments municipaux et communautaires.

Vous effectuez des installations et le dépannage de I'éclairage public;

Vous effectuez la vérification et mise aux normes des installations électriques des batiments ;

Vous assurez la pose et dépose des illuminations de Noél ;

Vous réalisez les astreintes techniques hebdomadaires ;

Vous assurez l'encadrement de stagiaires et la remontée des informations relatives a d’autres services ;
Vous exercez toute tache imprévue et nécessaire au bon fonctionnement du service ;

Vous veillez a la transmission des informations concernant vos interventions (écrit et/ou oral).

PROFIL :

Vous connaissez les regles de sécurité du travail sous tension et les normes électriques ;

Vous savez lire, interpréter et réaliser un schéma de montage ;

Vous étes capable de réaliser une installation électrique compléte dans les normes de sécurité ;
Vous pouvez diagnostiquer une panne sur une installation électrique ;

Vous savez faire preuve d’organisation, de disponibilité et de réactivité ;

Vous étes doté du sens du travail en équipe et de bonnes facultés d’analyse et de synthése ;
Vous étes titulaire d’un diplome de niveau IV dans le domaine de |'électricité ;

Vous possédez les habilitations a jour B2V, BR et BC ;

Vous étes titulaire du permis B et C

Vous possédez les habilitations nacelle 1B, 3B.

CONDITIONS DE TRAVAIL :

Temps de travail : 1607 heures annuelles + astreinte (1 astreinte/mois en moyenne)
Rémunération : selon grille statutaire de la fonction publique territoriale + régime indemnitaire + CNAS
Lieu d’exercice : territoire de la Ville de Dole et de la Communauté d'agglomération du Grand Dole

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation + curriculum vitae) avant le 10 septembre 2025, a
I’'adresse suivante :

Monsieur le Président
Communauté d’Agglomération du Grand Dole
Direction des Ressources Humaines
Place de I'Europe
B.P. 89
39108 DOLE cedex
drh@dole.org
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