
  
 

LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU GRAND DOLE 
 

RECRUTE 

 

UN TECHNICIEN ASSAINISSEMENT H/F 
Cadre d’emplois des techniciens territoriaux (cat. B) 

Par voie statutaire ou à défaut contractuelle 

A temps complet 
Poste à pourvoir dès que possible 

 
 
 

 
 

MISSIONS : au sein des services techniques, sous l’autorité du responsable du service eau-
assainissement, vous : 
 

- Assurez le bon fonctionnement du système d’assainissement ; 
- Participez à la planification et à la réalisation des travaux d’entretien et de réhabilitation des réseaux ; 
- Effectuez les diagnostics techniques et fonctionnels des réseaux d’assainissement, incluant les 
inspections télévisuelles et les tests d’étanchéité ; 
- Analyser les résultats des diagnostics et proposez des solutions techniques adaptées ; 
- Assurez le suivi des interventions et rédigez des rapports techniques détaillés ; 

- Assurez la maîtrise d’œuvre de petits projets d’assainissement, de la conception à la réalisation ; 
- Préparez les dossiers techniques et administratifs nécessaires à la réalisation des chantiers ; 
- Suivez et coordonnez les petits chantiers d’assainissement, en assurant le respect des délais, des coûts 
et des normes de qualité ; 
- Garantissez le respect des procédures de la commande publique dans le cadre des marchés de travaux 
et de services ; 
- Contribuez à la recherche et à la mobilisation de financements pour les opérations d’assainissement ; 

- Assurez le suivi administratif et financier des projets ; 

- Collaborez et assurez le lien entre les différents intervenants (bureaux d’études, entreprises, services 
techniques, …) ; 
- Veillez au respect des normes environnementales et de sécurité ; 
- Assurez le suivi des Prestations de Services et Délégations de Services Publics en lien avec le 
responsable du service. 
 
 

PROFIL : 
- Bac +2 / Bac +3 en assainissement environnement ou équivalent ;  

- Expérience dans le domaine de l’assainissement des eaux usées et pluviales ; 
- Connaissances techniques en hydraulique et en gestion de réseaux d’assainissement ; 
- Connaissance des procédures de la commande publique, des marchés publics, des mécanismes de 
financement des opérations d’assainissement ; 
- Maîtrise des outils de diagnostic et de contrôle des réseaux, des outils informatiques et des logiciels 
de gestion des réseaux ; 
- Capacité à travailler en équipe et à gérer des projets ; 

- Rigueur, autonomie et réactivité ; 
- Qualités rédactionnelles et de communication ; 
- Permis B obligatoire, AIPR et CATEC 
 
 

Conditions de travail : 
- Poste à temps complet, 1 607 heures annualisées / déplacements fréquents sur le territoire du Grand Dole 
(véhicule de service) 
- Rémunération selon grille statutaire de la fonction publique territoriale + régime indemnitaire + CNAS + 
participation mutuelle 

 
Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation + curriculum vitae), avant le 16 janvier 2026 : 
 

Monsieur le Président 

Communauté d’Agglomération du Grand Dole 
Direction des Ressources Humaines 

Place de l’Europe 

B.P. 89 
39108 DOLE cedex 

drh@dole.org 

mailto:drh@dole.org

