
  
 

 

 

LA COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION DU GRAND DOLE 

 
RECRUTE 

 

UN INGENIEUR ENERGIE DES BATIMENTS ET ENERGIES RENOUVELABLES H/F 
Cadre d’emplois des Ingénieurs territoriaux (cat. A) 

Par voie statutaire ou, à défaut, par voie contractuelle 
Poste à temps complet à pourvoir au plus tôt 

 

 

Placé sous l'autorité de la Direction des Services Techniques, en lien avec le Vice-Président du Grand Dole à la 
Transition énergétique et l’Adjointe au Maire de Dole à la Transition écologique. 
 
 
 

VOS MISSIONS :  
 

Suivi de l’exploitation : 
   
- Assurer l’élaboration, la passation et le suivi des contrats de fournitures d’énergie (gaz, électricité, réseau de 
chaleur) pour les bâtiments et équipements de la Communauté d’Agglomération du Grand Dole et de la Ville Dole ; 
- Réaliser analyses et bilans afin de proposer des optimisations de gestion ; 
- Assurer le suivi budgétaire : factures, travaux d’économie d’énergie, maintenance, … ; 

- Mettre en œuvre le plan de sobriété énergétique de la Communauté d’Agglomération du Grand Dole et de la Ville 
de Dole ; 
- Contribuer à la mise en place de tableaux de bord pour suivre plus efficacement les consommations d’énergie du 
patrimoine public ; 
 
Mise en œuvre des projets de transition énergétique : 
   

- Être force de proposition en matière de développement du photovoltaïque sur le territoire communautaire et 
appuyer les élus dans la formation d’une stratégie à long terme ; 

- Contribuer à la mise en œuvre des orientations politiques structurantes en matière d’énergie et de climat ; 
- Elaborer une stratégie territoriale de développement des bornes de recharge pour véhicules électriques ; 
- Suivre les consommations et les contrats de supervision des bornes de recharge de la collectivité ; 
 
Amélioration de l’efficacité énergétique : 

   
- Initier et suivre des études thermiques sur les bâtiments ; 
- Mettre en œuvre un programme pluriannuel de maîtrise de l’énergie des bâtiments en lien avec les services 
concernés ; 
- Réaliser les études préalables, la rédaction des cahiers des charges, les suivis des travaux en lien avec les 
opérateurs et les entreprises, … dans le cadres des travaux d’énergie ; 

- Assurer la mise en œuvre de la planification énergétique des deux collectivités 
 
 
PROFIL RECHERCHE : 
 

- De formation supérieure (Bac +5) dans le domaine de la maîtrise des énergies, des énergies renouvelables ; 

- Vous avec de l’expérience dans le suivi de chantier de rénovation thermique, énergétique, photovoltaïque ; 

- Vous disposez d’aptitudes au pilotage et à la coordination d’actions ; 

- Vous maîtrisez le fonctionnement institutionnel des collectivités, l’évaluation des politiques publiques et la 

règlementation environnementale ; 

- Vous êtes méthodique, disponible et doté(e) d’une forte réactivité, vous complétez votre ouverture d’esprit et votre 
réactivité par votre sens de l’analyse et votre esprit d’équipe. 
 

 
 
 
 

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation + curriculum vitae), avant le 1er septembre 2025 à : 
 

Monsieur le Président 
Direction des ressources humaines 

Communauté d’Agglomération du Grand Dole 

Place de l’Europe - 39100 DOLE  

Ou par mail : drh@dole.org 

mailto:drh@dole.org

