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NOM DE LA COLLECTIVITE TERRITORIALE ;
CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE DOLE

Nom du correspondant:  [CONREUX Laurent H|
N° Département : Téléphone : [0384729696 |

Code postal : 39100 Adresse mail : |l.conreux@dole.org |

. — RAPPORT SOCIAL UNIQUE .
PRESENTE AU COMITE SOCIAL TERRITORIAL ET A I'ASSEMBLEE DELIBERANTE
AU 31 DECEMBRE 2021

LISTE NORMALISEE DES INFORMATIONS DISPONIBLES

Conformément a la loi du é ao0t 2020 et au décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif & la base de
données sociales et au rapport social unique dans la fonction publique

Informations complémentaires pour I'exploitation statistique du rapport

N° SIRET de la collectivité :  [26380198500063 |

Type de collectivité :
07 - Centre communal d'action sociale (CCAS)

Veuillez préciser :

o La collectivité...

* Est-elle offiiée au Centre de gestion 2 Non

* Dispose-t-elle de son propre CST 2 Qui

01 - Région (y compris collectivités territoriales uniques de Martinique, de Guyane et de Corse)
02 - Département

03 - Service départemental d'incendie et de secours
04 - Centre de gestion de la fonction publique tenitoriale
05 - Centre national de la fonction publique territorlale
06 - Commune (y compris commune nouvelle)

07 - Cenire communal d'action sociale (CCAS)

08 - Caisse des écoles (CDE)

09 - Caisse de crédit municipal

10 - Méiropole (y compris métropole de Lyon)

11 - Communauté urbaine

12 - Communauté d'agglomération

13 - Communauté de communes

14 - Centre intercommunal d'action sociale (CIAS)

15 - Syndicat de communes & vocation multiple

16 - Syndicat de communes & vocation unique

17 - Syndicat mixte

18 - Péle d'équilibre territorial et rural (PETR)

19 - Office publlc de I'habitat (OPHLM - ODHLM)

20 - Péle métropolitain

21 - Avtre établissement public intercommunal

22 - Autre
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| | Fonctionnaires de la Fonction Publique Territoriale |
Emplois fonctionnels | Administrateurs | Attachés | génieurs en chef | Ingé_niéurs Autres |
. H F H IF I [F | Hommes | F n Ik ]
Emplols fonctionnels administratifs : ]
__Directeur général des servicas ou directeur | 0| [ ol o 0| 0 o 0| 0 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint | 0 0 0 0| 0l 0| ol ol 0| 0
fonctionnels techniques : &
Directeur général des services technigues a; 0| ol [¢] 0 0| (o} o) 4] 0l
. Directeur des services technigues 0f ol o o} o]} o] 0 0l o] o]
|Emplois fonctionnels d'incendie et secours : |
| Directeur départemantal des services d'incendie 2t secours 0 0 0 0 ol 0| o o) o ol
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0| o] 0| 0 0| ol 0 o 0 0
| TOTAL ] o o o 0 al o 0 ol 0 [i]
Tableau 1.1.0.b : Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)
B ) ires issus d'une autre administration [FE‘E, FPH)
‘ Emplois fonctionnels ~ Administrateurs Attachés | Ingénieurs en chef | Ingénieurs | Autres
H | F H F :: | F H | F | H | F
|Emplois fonctionnels administratifs :
| Directeur générai des <ervices ou directeur o] 0 o a 0| ol 0! 0 o! o
,; Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint | 0| 0l o] !J| 0| ol 0| 0! 0l 4]
Emplols fonctionnels technigues :
Directeur général des services techniques | 0| o] 0| 0 o ol o] 0 0 0
Directeur des services tect o} ol 0 o] o ol o o] ol 0
| Emplois fonctionnels d'l lie et secours :
Directeur départementsl des services d'incendle et secours ] 0 0 o] 0| 0 o 0| 0| 0
Directeur départermental adjoint des services d'Incendie et secours 0 0 0 [ ol 0 0 ol 0 0
TOTAL 0 0 [ o o 0 [ ol 0 0|
Tableau 1.1.0.c : Contractuels sur emplois permanents
Contractuels sur
Emplois fonctionnels emplois permanents
1 | E
|Emplois fonctionnels administratifs ;
Directeur général des services ou directeur | 0 o)
Directeur général adjoint des services ou directeur adjaint | o 0
Emplois fonctionnels technigues :
Directeur géneral des services techniques 0! [4]
Directeur des services techni 0 0
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 ol
DIrecteu;_lj_t_épanernenta!l adjoint des services d'incendie et secours [} o] |
TOTAL I of o
7N
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Champ : le tableou qui suit conceme les ogants titulaines ot stoginires cecupant un emplsl permaneat réafundnés ou ¥1/13/2021.
Rury codres d emplal

tles ts pont un grie ignnef sont comptés ici, mais uniquement dans
LN atteckd prirciond Sl eaf en parte surun empled fenetiannel de dinectenr peneral adint, doit dee
r N | Tous empleis I
| Gradae ' L. Twmmooncomsier T e
Cadres d'eriipnis Temps | Tenips de travall hebdormndaing Total'
RERes compet | made | 17H308 N | o | T Femmer
| 17TM30 | -DEIH  euphn | |
o] a of ] oj_ of 0
: o a o o) aj a| 0
(18 [’ o _gi Ll ol
ivtrateur stagine 5 [} 0 o [l [0 [ ]
ADMINSTRATEURS i o= 1] 0 o] o] oo
Attaché hors dlaxse 0 0| a o a | o
Directuur tarritorisl il o o [ o ‘o
¢ [ [} o o D
Fi| [l [} i o o 2
a 0 [ [ o ]
2 o [ [} o
a 0 ol 0 o] [} al
I o] of oo o! 0. o
1 1 o | []] ol 1] 0
I 0 ] i [ 0 o i
] i} i 0! | [ [}
1 _ 0 [ of j of 1
|Fedacteur stagisire a 0 Ol Q) i q
i : 2 o/ o a i 1 1
it adrrinistratl prinelpal de tire claste 1 [] [ [} a_ K 1
| Adjoint administratif princips! de 2me classe | 3 0 0 0 1 2 3
] Lo
Adjoint administratif principal de 2éme classe Y "
! stagialre 0 Q L] 0 a [} 0'1 0
Adjoint sdministratit 1 [ [} 1 1 ] EY!
| Afaint asfinistratil stagiaira [ Q [ [ il [} aj
ADIDINTS ADMINISTRATIS 5 [} [} il 1
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Tous ampfon.
:Grades i |
|Cadres d'amplots Sous || Hammes | Fammes | 70D
|FILIERES =1
T . i —
ngénieur général - a ot o 0| ] J
trgenieur an chaf hars classe 0 | 0! o a of 0
| Ingénieur en chef 0 o 0 0 [ o o
|Ingénieur en chef stagiaire 0 0i i 0 o 0 0
| INGENIEURS EN CHEF N [ o] o] o [}
Ingénieur hars classe 0 o 0 0 0
Ingénieur principal | 0 0! ol 0 0 0
Ingdninur | a ol 0 [ ] 0 al [
o [ 0 al a! a o 0 ] 0
0 i (] a a| a a a i a
| Tethnicien principal de 1are classe ]l [} 0 0 0 o! [ B o
Technicien principal de 2éme classe 0 [h o al 0 0 [ 0
Technicien arincial de 26me tlasse stagisice 0 a ol o L1 o ]
Technicien o o ol ol o ] [ 0
|Ie<hnicien stagiaire a 0l 0l | o [ ol L
i o o) [ 0 [} (i} o] [
(Agant de maitrlse priecipal | [ 0| [} ) 0 [} a [
Agent de maitrise o 1 o ol i (] ] 1]
|Agent de maitrite sty al of 0 a 0 o ol
AGENTS DE MATREE 1l o ol [ E o 1
Adjoint ique principal de 1ére classe al : ol 0 0 g 0
At iGue prficipes ge eme die | i u uj U u a 4
| Aciint technique principal de Zéme classe | 3 o ol ;] e p 5
|stawigire. — H
Adjoint techniaue 7 [} 0 o i 7 7
|Aclint technloue stagisie 0 0 0 ol 1 0 0
I i al o] al ‘o) 1] 1
| sechmicun principal des | ol J 4 ol | o[ d X
Iem.'z-\umsn' snaesgnement de Ji slsse | | i i
[Adgint sechminue principsl aes | I [ |
itanl: denind Zbme ‘ ol 0 o o it o a [
“stablisswrments d'enseignement de 2éme | of ol o‘ ol ol o 0
palse sladinis +
“Adjoint bechnigue des fLaFsemnts | 0 oi g 0 o ol o °
Id'enseignement — 5 ——
|:anlntt_echnlq|_.|= des atablsements 0 oi 0 0 0 0{ 0 )
‘enseignement stagiaire
emimiare Tecipas 65 i o u‘i & o o o; a

|Ecrservateur en cht ﬂ-‘ = 0 a a 0| ]! aj
iConservateur o o 4 @l 8 ] a
|Cansermicur stagiuire o o q 0] 0| a oj
 COMICRVATIUMS DU FATRIMOINE o ol a [ ol [ a
|Conservateur en chef ] ] [ 8] ol o [l
[ 0 [ o [ [l [ [
0 Ll 0 [ a o 1]
L I ol al 0 [ a] (]
i“‘.‘b‘ Erincipal de conzervatian du 0 0| 0 o o a o 0
| Attaché de conservation du palrimaine 0 0 o 0 0 0 [ 0
iA“M"E ge conservation du patrimoine ) 0 0 0 o a o 0
[stuasaire —— | I
ATTACHES O CONSERVATION DU i
[tasiats o! 0 o 0 o o 0 0
rB_Ibliathécaire principal Q o Q 0 0 4] o
mitethicaira 0| 0 q 0 0 0 0
Bibliothécaire stagiaire a 0 0 [ (1] [ 0
[} ol ol o! o o o
[} o a al ol o o o
0
artitiee ce 1dre catyerle staalule ﬂ- a a Q o 0 0
Directeur d'élablissement d'enseignement ! 0| 0 Q a ol “I 0 0
| o q o [ 0 o 0 o
; Y ql '] 0 o 0| [ (1] 0
| Professeur d'enseignement artistique hors o o 0 ol o a II
e | :
Prafesssur enssignoment art|stique tane a 0 0 0 0 M o
nutmie . S
Professeur d'enseignement artiskique stagiaire q| o 0 [ 0 al 0
YENSEN ol 0| of of 0 [ [ [
Assistant de conservation principal de lére 0| 0| ol 0 ol 0 o o
dzeg - i
Assistant de conservation principal de 2éme P B o 0l d N al 5
- : o
o 0 0 o 0 [ 0
[) [ 0 [ ol q a [
0 of [ ] 0| 0 o 0
o 0 0 o[ o 0 [
0 0 o o [ a o [
de 2éme classe 9| o q 0 0 a ol (1]
| Analstant @enseignemant artistiaue princioal ol o a a o] a o °
‘enseignement artistique | a o o [ [ 0 al 0
| Astistant Fanseignemant artistique staginite | ] o [ a [ 1] a a
ASSSTANTS O'ERSEIGNEMENT ARTISTIOUE | 0 o [ o [ 0] o| [}
AFJuInt territarlal du patimaine grinciosl de 0 o a o 0 o o 0
S = - - t
Adjoint territonal du patrimoine principal de 0 o o 0 0 0 o 0
3 tlasse 1
Adjoint territorial du patrimoine principal de |
| 2hme clasie staglaire 1 i g 9 aO (.}]_ ° 9
| Adicint territorfal du patrimaine 0l 0 0 [ q o al 3
_»_\gﬁ-u_\_:_unilumr Cu patrimeine stagia 1] a Q a 0 Q 0|
AnsoiNTs o) o ol :

I ) ol of of af 0 o
| a o[ 0] [ [} Q 1]
| o o ol ol o il 2
| [ ol o of ol  u o o
— 1 o ol of ol 1 0 3
0 [ o o o a 0 o
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Grades

Cadres d'emplois
FILIERES
—
| Edzateur princizal stagisine de Jeme clasie
f
|
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Tous emplols
Temps fon comset

T | Temps da trrvail hobdemacdnire | |
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Nombre de fonctionnaires en Equivalent Temps Plein Rémunéré

E mploi (ETPR) en 2021 par filiére déclinée par catégorie hiérarchique et par
sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les Jonctionnaires, occupant un emploi & temps complet ou non complet et ayant été rémunérés au

mains un jour durant 'année 2021 (hors heures lé el/ou i
Hommes | Femmes -
|Filiéres 1.1.4(1) 1.1.4(2)
FILIERE ADMINISTRATIVE I Z.Eﬁ§ 7,76
_ CatégorieA | 0,00| B 2,00
| Catégorie B | 1,00| 0,30
| Catégorie C 1,00/ 4,86
|FILIERE TECHNIQUE . 0,00/ 5 9,63
| Catégorie A 0,00/ 0,00
| CatégorieB 0,00| 0,00
| Catégorie C | 0,00, 9,63|
| FILIERE CULTURELLE I 0,00 0,00
Catégorie A | 0,00 0,00
[ Catégorie B 0,00] 0.00
N Catégorie C | 0,00 0,00
‘ FILIERE SPORTIVE | 1,00 0,00
| Catégorie A | 0,00 ) 0,00
Catégorie B 1,00 c,00|
’— Catégorie C 0,00/ 0,00
FILIERE SOCIALE 2,00 3,00
Catégorie A 0,00 3,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 2,00 0,00
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0,00 0.00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE | 0,00] 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
| Catégorie B 0,00 0,00
| Catégorie C 0,00 0,00
|FILIERE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00
| Catégorie A 0,00 0.00
Catégorie B i 0,00 0,00
Catégorie C | 0.00/ 0.co
FILIERE INCENDIE ET | 0.00 0.00
| Catégorie A | 0,00 0.00
L Catégorie B | 0,00 0,00
[ Catégorie C 0,00/ 0,00
'FILIERE ANIMATION 0,00 0,00}
Catégorie B 0,00 0,00/
L Catégorie C 0,00 0.00|
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Accusé de réception en préfecture
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1 Nombre de contractuels en Equivalent Temps Plein

E_mploi .Rémunéré (ETPR) en 2021 par filiere déclinée par catégorie et
: par sexe
Champ : le tableau qui suit conceme les ipant un emploi per & temps complet ou non complet et ayant été rémunérés au
moins un jour durant I'année 2021 (hors heures suppié ires el/ou compié i
[FILIERE ADMINISTRATIVE ! 0,00 0,06
Catégorie A | 0,00 U.U(ﬂ
Catégorie B | 0,00 i 0,001
Catégorie C 0,00( 0,06/
FILIERE TECHNIQUE 1,59 4,99
Catégorie A | 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 1,59| 4,99
FILIERE CULTURELLE 0,00 0,00
| Catégorie A | 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE SPORTIVE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE SOCIALE 0,00 0,50
Catégorie A 0,00 0,50
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0.00 0,00
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE ANIMATION 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0.00
- Catégorie C 0.00| 0,00
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E _mplol Autres contractuels sur emploi non permanent, en effectif physique et en ETPR, selon le sexe

Srd

au moins un jour durant l'année 2021

Champ : les tableaux qui suivent concernert les agents contractuels sur un emploi non per ayant été ré
Tableau 1.3.1.a - Autres contractuels sur emploi non permanent en effectif physique

Effectifs ayant été rémunérés au moins |

Effectifs rémunérés | N -
au 31 décembre 2021 un jour entre le 1er janvier 2021 et le
| 31 décembre 2021
| Hommes Femmes Total Hommes Femmes | Total
1.3.1(1) 13.1(2) | | 1.3.1(3) 1.3.1(4) |
|
___ Collaborateurs de cabinet [article 110 de la loi du 26 janvier 1984) o I of 0] 0| 0 o) 0
[ Contractuels recrutés sur un contrat de projet | ] ol ol 4 1) o
Assistants maternels | al 0 0 0 ol 0
Assi familiaux o) 0 o | 0 a 0
_ Accuellants familiaux (Lo) DALD de 2007) ol 0 0 0 0 [}
Agents contractuels recrutés pour faire face & un accroissement temporaire d'activité ou un 3 2 5| | B 3 5
accroissement saisonnier d'activité (article 3 de la loi du 26 janvier 1984) |
Personnes ayant bénéficié d'un emplol aidé 1 5! 6 i S| 6
| Contractuels empioyés par les CDG et mis & disposition des collectivités | A ranseigner uniguement | F ] u? = o 0' o
par lesCOG | |
I 0 0 0 [} 0 0
Personnes bénéficiant d'une rémunération accessoire autorisée par i réglementation sur le cumul ] g A 3 d g
des emplai
Vacataires (hors jury de concours) 0 [} ol | 0 0 a
0/ Q Q

Autres (agents non classables dans les catégories précédentes)

i

Tableau 131b - Autres contractuels sur loi non per en Equivalent Temps Plein Rémunéré
Nombre de contractuels sur emploi non |
permanent en Equivalent Temps Plein
Rémunéré sur |'année 2021
Hommes Femmes Total
1.3.1b(1) | 1.3.1b{2)
Callaborateurs de cabinet {article 110 de |a loi du 26 janvier 1384) 0,00 0,00 0,00
Contractuels recrutés sur un contrat de projet 0.00 0,00 0,00
Assl | 0,00 0,00 0.00
Assi familiaux 0,00 0,00 0,00
Accueillants familiaux (Loi DALO de 2007} 0,00 0,00 0,00
Agents contraciuels recrutés pour faire face  un accrolssement temporalre d'activitd od un ]
accroi isonnier d'activité {article 3 de la loi du 26 janvier 1924 0.00 0.12] 012
Personnes ayant bénéficié d'un emploi aidé 0,00 0,14/ 0,14
Contractuels employés par les CDG et mis a disposition des collectivités { A renseigner uniquemnent |
0,00 0,00 0,00

par les COG |
Apprentis 0,00/ 0,00 0,00
Personnes bénéficiant d'une rémunération accessoire autorisée par la réglementation sur e cumul 0 oof 0.00
des emplois T )
Vacataires (hors jury de concours) 0,00/ 0,00/

Autres {agents non classables dans les catégories précédentes)
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E mplel 132 Personnel temporaire, mis a disposition par les CDG ou intérimaires, selon le sexe
Champ nes de droit public ou privé qui sont dans le cadre d'upe mission temporaire et qui sont mises i disposition par les CDG ou intérimaltes, ayant été présentes au molns un jour durant I'année 2021,
Avez-vous eu recours 3 du personnel temporaire provenant d'une entreprise Non
privée ou bien un CDG ?
[ Effectifs présents | ‘ E-ﬁ'e_ciifsiesems.au moins =
‘ au 31 décembre 2021 | un jour entre le 1er janvier 2021
L ! _etle 31 décembre 2021
Hommes 1.3.2(1) | Femmes 1.3.2(2) | Hommes 1.3.2(3) Femmes 1.3.2(8)
S = = n T 1
P cants mis a disg par le centre de ‘ 0 ‘ 0 | 0 o
gestion | !
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 | 0 0 —
FILIERE TECHNIQUE 0 0 | 0 0
 FILIERE CULTURELLE | 0 0 | 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0
| FILIERE SOCIALE 4] 0 [ 0
| FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 i 0 i 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 [ 0
___ FILIERE POLICE MUNICIPALE i 0 0 s 0 0 |
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 0 | 0 | | 0 0
Personnels employés dans le cadre du recours au service = J ‘ -

des entreprises (intérim)

1M
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14.0 Répartition par sexe et franche d'age des eff

E_mploi présents dans les effectifs qu 31/12/21

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires titulaires et stagiaires et les contractuels occupant un emploi permanent ou un emploi non permanent, présents au 31/12/2021.

Contractuels occupant un emploi Contractuels occupant un emploi non

. per permanent

| Sexe Age* | 1.4.0 (1) 1.4.0 (2) 1.4.0 (3)

| mains de 20 ans
202a24ans
25229ans
30a34ans
35a39ans

HOMMES QAR s
45449ans
50454 ans
55a59ans
60 2 64 ans

65 ans et plus
TOTAL

moins de 20 ans
20324ans
252a29ans
303 34ans
353 39ans
402 44ans
45349ans
50254 ans
55a59ans
60 a 64 ans

65 ans el plus
TOTAL

Titulaires et stagiaires

olmo|lojoclololoi=o

Lol Kt A = o £ ) Ll (S0 Ll 0 N A S =D 2 =

FEMMES

Wioo|mmjwim N o|o|lsivn|olsinieinlolololiaelo
Sloiovivivielol-|n|ol

Lol

moins de 20 ans
20224 ans
25a29ans
30a34ans
35a3%ans
40344 ans
453 49ans
50aS4ans
55a59ans
60 3 64 ans
65 ans et plus

mlolelalulelnlnloln|n

ENSEMBLE

NSO s

»—nmq‘.&u-*coa
S {w
olnlmlm

n
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) 14.1 Nombre d'agents originaires de la coliectivité en positions
E mploi statutaires particuliéres au 31/12/2021, par sexe

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, en pasitions statutaires particuliéres au 31/12/2021

. au 31/12/2021 Femmes Total
En congé parental (article 75) ) - 0_ 0' 3 o
Fonctionnaires et contractuels
|En disponEIité (article 72} hprs ceux mis en disponibilité d'office ou bendficiaires d'un - |
!ccnié équivalent pour les contractuels ‘ ol 0 1]
Fonctionnaires et cantractuels - | |
H dont disponibilité de droit | 0| 2 o
[En disponibilité d'office ou bénéficiaires d'un congé équivalent uI Oj“ 0
|Fonctionnaires et contractuels |
En congé spécial (article 99) - | 0 ol °
\Fanctionnaires uniquemsnt — i
Détachés dans une autre structure (article 64} | Hommes E Total
Fonctionnaires uri : = | emhe i
[ Fonction publigue d'Etat 4| L 0 ' 0
| Fonction publique hespitaliers | of ol 0
| Autre collectivité B 0! 0 [}
| Détachement d'office aupres dune persanne morale de droit privé ou d'une ‘ 0' 0 OI
perscnne morale de droit public gérant un service publlic industriel et commercial
[ Autres structures® ) _ [ ]} Q (]
*Par exemple : fonction publique d'un Etat de I'Union européenne {FPEUE).
. . I
Détaclhés au sein fie leur propre collectivité : | Hommes Femmes Total
Foncticnnaires uniquement
| Détachés sur un emploi fonctionnel dans leur collectivité | 0 0 0
L Détachés sur un emploi de cabinet dans leur collectivité | 0 Oi 0
Changement de filiare | o o 0
Mis a disposition dans une autre structure (articles 61 et 136) Fonctionnaires et
Hommes Femmes Total
contractueis
i Ensemble 1] 0 aq
| dont mis a dispasition d'une organisation syndicale . 0 0| 0|
E mploi 14.2 - Nombre d'agents originaires d'une autre structure

Champ : fonctionnaires originaires d'une autre structure, en position statutaire particuliére au 31/12/2021,

Emplai non fonctionnel | i | | Emploi de cabinet

au 31/12/2021 — F . G [ H [ _F

[ [ [ H f |
Détachés dans votre collectivité et Issus de : |
Fonction publique d'Etat 0/ 0| 0 0| 0 0
Fonction publique hospitaliére 0 0| 0 0| 0 0
Autre collectivité 0 o/ 0 1] 0| 0
Autres structures* 0 0 0 0| 0| ]l
“par exemple : fonction publique d'un Etat de I'Union européenne (FPEUE).
E mploi 14.3 - Nombre d'agents originaires d'une autre structure mis & disposition (*)
Champ : fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent originaires d'une autre structure, en position statutaire particuliére au 31/12/2021.
Fonctionnaires ‘ Contractuels sur
au 31/12/2021 emploi permanent
» Hommes | F H 3 F
| Mis & disposition de votre callectivité o 0 0 0
| dont ariginaire de la fonction publique d'Etat 0 0/ 0 0

("] Décret n® 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise & disposition applicable aux collectivites territariales et aux elablissements publics

‘E mplei 144 - Fonctionnaires pris en charge par le CDG ou le CNFPT (articles 53 et 97)

Remarque : seuls [e CNFPT et les COG doivent renseigner cet indicateur

Avez-vous assuré la prise en charge d'un fonctionnaire momentanément privé

Vid

d'emploi au cours de I'année ? (Vide)

Si QU afficher le tableau suivant :

au31/12/2021 [ Hommes F Total |

Depuils moins d'1 an

De 1an a moins de 2 ans
De 2 ans a moins de 5 ans
entre 5 et 10 ans

L=1=1{=1(=]

olololo
[=1=lk=]k=]
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Nombre d'agents en situation de handicap bénéficiant de I'obligatfion
‘E  mploi 1.6.1 d'emploi des fravailleurs handicapés (y compris reclassés) par catégorie
hiérarchique, statut et sexe

Tableau 1.6.1.0 : Collectivités concernées

-\?E-_t—il, parmi les fonctionnaires et contractuels rémunérés au 31/12/2021 de votre collectivité, des agents bénéficiant de I'obligation d'emploi - Oui
(travailleurs handicanés (BOETH). v comoris reclassés ? - |

Si OU), afficher les tableaux suivants :
Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels (sur emploi permanent ou non permanent), en situation de handicap et bénéficiant de

Tableau 1.6.1.a : Agents BOETH sur un emploi permanent

Contractuels sur emploi |

Titulaires et stagiaires
| permanent |
|Catégorie hiérarchique Hommes Fermmes Hommes | Femmes
' A : 0 0 0 0!
B 1 0 0 0
C | 1 1 0 al
Tableau 1.6.1.b : Agents BOETH sur un emploi NON permanent
Contractuels sur emploi NON permanent
TOTAL Dont apprentis
Hommes Femmes Hommes | Femmes
0 0 0 0

7
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16.2 -Respect de 'obligafion d’'emploi : dépenses

E mploi

Champ : toutes les collectivités sont concernées y compris celles de moins de 20 agents.

réalisées couvrant partiellement I'obligation d'emploi
(ouvrant droit a réduction des unités manquantes) et

Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20221212-22-12-12-40-DE
Date de télétransmission : 15/12/2022
Date de réception préfecture : 15/12/2022

l 1.6.2a ~ Dépenses réalisées couvrant partiellement I'obligation d’emploi

Maontant des dépenses afferentes a |a passation de contrats de fourniture, de sous-
‘ traitance ou de prestations de services avec des entreprises adaptées, des établissements

X . . 0€
ou services d'aide par le travail ou avec des travailleurs indépendants handicapés, calculé
L dans les conditions fixées a |'article 6-1
Montant des dépenses destinées & favoriser I'accueil, l'insertion ou le maintien dans
I'emploi des travailleurs handicapés, qui ne lui incombent pas en application d'une 0€
| disposition législative ou réglementaire, calculé dans les conditions fixées a {'article 6-2
|unités déductibles * 0,00
1.6.2b - Taux d'emploi (calculé sur le champ des emplois permanents)
Nombre de travailleurs en situation de handicap bénéficiaires de I'OETH sur emploi permanent 3
employés par la collectivité au 31/12/2021
Taux d'emploi direct des travailleurs en situation de handicap 7,50
Taux d'emploi légal des travailleurs en situation de handicap 7,50

(*) Les unités déductibles sont le résultat de la conversion en unités du mgntant an eure des quatre types de dépenses couvrant
partiellement |'obligation. Le nombre d'unités déductibles est égal au quotient ohtenu en divisant le montant des dépenses
réalisées en application du premier alinéa de |'article L. 323-8 et de celles aHectées 4 des mesures adoptées en vue de faciliter
I'insertion professionnelle des personnes en situation de handicap dans la fonction publigue (art. 6 du décret n°2006-501 relatif
au FIPHFP), par le traitement brut annuel minimum servi 2 un agent occupant a temps complet un emploi public apprécié au 31

décembre de I'année 2020 (17 375,78 €).

RSU 2021
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E o 1.8.1- Nombre de fonctionnaires et de contractuels sur emploi permanent avforisés a
- _Mplol exercer une activilé accessoire

_ elour ou sommane

Tableau 1.8.1.a : Fonctionnaires

Existe-t-il au sein de votre collectivité des fonctionnaires autorisés 3 exercer une |

activité a titre accessoire ? Non
Si OU\, afficher le tableau suivant :
"Type d'activité exercee 3 titre accessoire pravu par l'article 11 du décret n*2020-69  Hommes - ~ Femmes — Total
Hu3Cjanvier2020. - | CatégorieA | CatégorieB  Catég A | CatégorieB | Catégorie C
| Expertise et Itatinn (Art.11, 1%) a 0 [ [ 0 [
| Emseignement et formation (Art.11, 2° [l 0 0i o 0 0
__ Activité 3 caractire sportif ou culturel (Art11, 3°) | 0 o| 0 0| 0 0
 Activité agricale [Art, 11, #°) | 0 ol [ 0| ol 0
Activité de conjoint collabarateur au sein d'une entreprise artisanale, [ |
: 3 0 0 of 0 0| 0
commerciale ou libérale {Art.11, 5% .
Aide a domicile 2 un ascendant, 3 un descendant,  son conjoint, @ son partenaire | o 0 O. o ol a
| 1ié par un pacte civile de solidarté ou & son concubin | . 4
Travaux de faible importance rikalisés chez des particul i 0 0 . G Q 0f
Activité d'initéret général exercée auprés d'une personne publigue ou auprés i |
N F : 0 0 0 0 o| 0
. dune privée 3 but non lucratif (Art.11, 8%) - | - } ~
| Mission d'intérét public de coopération internationale ou aupris d'organi | | |
i ! s ) A ol 0 0 u‘ 0 0 0 of
intérét général i caractére international ou d'un Etat étranger (Ar1.11,9°) |
Services 3 la pers ! = 0 o of 0 o 0 [
| Vente de biens proc | par lagent (Art.11, 11°) 0 o 0 0 0| 0 o
|Total I o a of o ol ! 0
Tableau 1.8.1.b : Contractuels sur emploi permanent
[Existe-t-il au sein de votre collectivité des contractuels autarisés i exercer une activité "
i titre accessoire ? | (vide)
Si OUI, afficher le tableau suivant :
| Type d'activité exercée a titre accessoire prévu par Farticle 11 du décral n"2020.63 Hommes Femmes T qotar |
du 30 janvier 2020 § - Catégorie A | CatdgorieB | CatégorieC | C ieA | CatégorieB | Catégorie C l
Expertise ot Itation {Art.11, 1°) | 0! 0 a 0 0 0 a
Enstignement et formation {Art.11, 2] [ of 0 of 0 1 0
___Activité & caractére sportif ou culture| {Ar.11, 3% | o 0 ol o 0 o !
Activitd agricole [Art. 11, 4% o [} o a 0 0 [
Activité de conjoint collaborateur au sein d'une entreprise artisanale, 0_’ a | o ] G 0: i d
commercisle ou fibérale (Ar.11 5% | |
Aide a domicile & un ascendant, i un descendant, & son conjoint, 3 son partenaire 0 0| 0 0. ° al 0'
| llé par un pacte civile de solid: ou a son concubin (Art. 11, 6') L | | | |
| Travaux da faible img @ rdalises chez des particuliers {Art 11, 7°) ] o [} 0 o] 0 o! 0
Activité d'intérét général exercée auprés d'une personne publique ou auprés
N N 0 0 0 0 0 0| (]
| dune privée 3 but non lucratif (Art. 11, %)
| Mission d'intérét public de coopération | forale ou auprés d'or o pl 0 0 i o | 0-
dintérét général 3 caractbre internationa! ou d'un Etat étranger (Art 11, 5 | : l
. Services a la personne [Art.11, oy 0/ 1] 0| 0 0| o 0
| 'Vente de biens produits per It par 'sgent {Art, 11, 11°) o/ 0 o] 0 o [} 0
|Total ] of o] o a o! ol 0

n
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crulehs: Arrivées d'agents sur emploi fonctionnel au cours de I'année 2021,
TAEmen par statut d'origine, selon le grade de détachement et le sexe

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels occupant un emploi fonctionnel, arrivés en 2021 et rémunérés au 31/12/2021

Tableau 1.9.1.3 : Fonctionnaires de la fonction publique territoriale arrivés sur un emploi fonctionnel en 2021

Fonctionnaires de la fonction publi territoriale
Administrateurs ,_ Attachés | éni en chef g | Autres
H | Femmes | Hommes | Femmes | H | Femmes | Hommes Femmes | Hommes Femmes

[Empiois fonetionnels administratts -

[Directeur général des services ou directeur 0 ol ol L 0 ] 0 0| a g
Directeur général adjaint des services ou directeur adjaint ol I 0 0 a| 0/ o) ol o/ a 0
Emplols fonctionnets administratifs : |
Directeur gendral des services techniques | o/ ol 0! 0| o al o] 0 0
| Directeur des services techniques | ol ol 4] | il il a 0] 0 0|
Emplois fi dministratifs

Directeur départemental des services d'incendie et secours . a ol of 0 0! 0| 0 0 0 1]
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours | Q ol 0/ 0| ol o 0 0] 0 0
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS | 0 ol o] ol ol [ o of o] Q
Tableau 1.9.1.b : Fonctionnaires issus d'une autre administration {FPE, FPH) arrivés sur un emploi fonctionnel en 2021

Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH]
Administrateurs | Attachés | Ingéni en chef ] Ingénietrs i Autres
H | Femmes | H | Femmes | H [ Femmes | Hommes | Femmes | H | Femmes

I T — L ad =

| Directeur général des services ou directeur [l ol Q | ol 0 | [ 0 | 0! | 0
Directeur général adjoint des services ou directeur sdjoint 0| o | 0 | ol o I il a | l‘.ll 0 | 0l
Emplois fonctionnels techniques : |
Directour genéral des services technigues | o 0/ L 0 o} of 0 il o] [
| Directeur des services techniques | ol 0} 0} of 0! | 0/ ol 0 0
| Emplois fonctionnels d'incendie =t secours :

Directeur départemental des services d'incendie et secours | [1] 0 a 0 a 0} 0 ol Q @
Directeur départemental adjaint des services d'incendie et secours 1] 0 0 (1] 0 0| Q 0 0 0
|TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS ] 0 0 0 [ 0 of [} of o  q

Tableau 1.9.1.c : Contractuels sur emploi permanent arrivés sur un emploi fonctionnel en 2021
| Contractuels sur
| _emploi permanent |
| H | Femmes
[ Fossserere = R T ]
| Emph .
I birecteur général des services ou directeur | ol ]
| Birecteur général adjoint des services ou directeur adjoint | ol 0
Birecteur géncral des services technigues | 0| 0
Directeur des services techniques | o 0
Emplois foncth s d' et secours :
| Directeur départemental des services d'incendie et secours | 0| 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours | ol 0
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS | o 0
m
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039-263901985-20221212-22-12-12-40-DE

caractéristiques de I'emploiettesexe

Champ : les tableaux suivants concernent les agents contractuels sur un emploi permanent, ariivés ou cours de l'onnée 2021 et rémunérés au 31/12/2021

Tableau 1.9.3.3 : Recrutements de remplagants, réintégrations et retours

Contractuels

|
[ Terps complet I Temps non complet e
! Hommes [ Femmes Hommes | Femmes |
| Remiplagants ] 1] i aj 3 10
|Rél [agent non rémunéré pendant la périnde) [ o 0| 0 0 0
|Retaurs (agent rémunéré pendant Ia période] | o 0 o a [
Tableau 1.9.3.b : Recr sur emploi per (hors remplagants, réintégrations et retours)
| Cantractuels
{assimilés sux eadres d'amplois]
Cives d'emplofs Temps complet Tammﬁ::imlﬂ Total
| Hammes Femmes | Hommes | Femmis |
FILIERE TIVE
Mpistraleurs | 0| | 0 o o
Attachés o/ 0| 0 [ 0
tSecrdtaires de mairle o a ) o 0
H“;imlll! ol a [+] o 0
Adjoints administratfs o] 1} 0 0 1]
'FILERE ADMINISTRATIVE of 3] ol [] ¥
FILIERE TECHNIQUE
Ingdnleurs en chal 0 o o o 0|
Ingénieurs Q 4] 0 o o
Techniciens o o o o 1]
Agents de maitrise o o a 0 0
Adjoints tachniaues [ o 1 [ 1
Adjalnts techniques des dtab d' 0 0 o] o 0
FILIERE TECHNIQUE o o] 1] 0 1
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimeine 0] D| o a a
Conservateurs des bibliothéques o} o} 0 0 0
Attachds de corservation du patri af [} a [ ]
| Bibliothécaires 2] a a ] il
| oe % d'établi d artistique o 1] <] 1] o
Prafs d'ensai i o o o o .0
| Asgi e ation du ot des bibliothé L3 ] ot ] -0
Assistants d'enseignement artistique a 0 a 0 0
Ad|slnts iaun du [ o [} al 0,
FIUERE CULTURELLE [ [ 0 of 0|
FILIERE SPORTIVE
Canseillers des APS | Q Q af LB Q
Educateurs des APS | 0 [} ol of 0
| Dpérateirs des APS | [ [ 0| of ‘0
| FILIERE SPORTIVE | o o 0 ol [
FILIERE SOCIALE
Conselllers socis-ducatifs [ 0 0 [ o] 0
o éducati | 0 0 0 ] o
Educateurs de jeunes enfants o o o 0 L]
Maniteurs-2ducateurs stintervenants familiaus 0 o 1] 0 0
Agents spécialinés des écoles [ASEM) a a [ n a
Agents sociauy ] a a o o
FILIERE SOCIALE ] 0 o] 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médaci a o] o 0 0
Paychologues ol ol o [ 0
Sages-Temmes o a a o 0}
Cadres de santé paramédicaus [i] &} ol a 0
Pudricullrices cadres du santé o o o ] 0
Pudricultrices® o o 0 0 o]
Cadres de santé infirmlers, réédd et médico-techniques ] [ o 0 o
Infirmiers an 1oint généraus 1] (4] a o o
[ Infirmiers ] ] o o 1]
Aurilizires de pudriculure o o [ [/} 1]
Auxiliaires de sains a 1] o ai 0
FILERE IALE [ [ [ ) [
| FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Massaurs-kinesithé amotriciens et arthophon| 0 0 o o o
J:Ml:ﬂ.: fues, he arthoptistes et mani s d'élec ie médicale o o a 0 0
logi ététinaires, ph at [ o 0 o
Techniciens paramédicaus aj a o (4] 0
- FILIERE MEDICO-TECHNIOQUE 0] 0 [ [} o
L FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeut de police municipale ol o [ o [
Chefs de service de palice municipale 0 0 [ ai 0
Agents de police municipate ] 0 o [:] 0]
Gardes-champétres | 0 0 [ 0 0
FILERE POLICE MUNICIPALE ] 0 0 of 0 ‘0|
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contréleurs, colonel of o a o D
C i i lanets L] o 4] 0 4]
Médacing, pharmachens [+] ol 1] 0f 0|
Lieutenants [+] 0 Q 1] :U_]
Cadres de santd 0 o a 1] _'ﬂi
fnfirmizrs 0] D a 0 0
Sous-officiers 0 o o of i
Sapeurs Bl caporaus | o a o a 0|
FILIERE INCENDIE-SECOURS i | o 0 o 0 0
FILIERE ANIMATION
Animateurs of o af ] 0
Adjoints d'animation o] ] o o o
FILIERE ANIMATION i a o [ 0
t
|__TOTAL ] o} 1 1j ol 2

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n° 92-859 du 28 aoit 1992 modifié et du

RSU 2021
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Départs dans I'année 2021, par motifs de départ ef selon le
FP.,..,,,,., 1940 et
sexe et la catégorie

Champ : les tableaux qui suivent concernent d'une part les agents titulaires et stagiaires et, d'autre part, les agents contractuels sur emploi permanent

Code couleur
Agent rémunéreé par la collectivité d'origine suite a son départ "temporaire™ au cours de I'année 2021
Agent non rémunéré ou indemnisé par la collectivité d'origine suite & son départ "temporaire” ou définitif au cours de 'année 2021

Tableau 1.9.4.a - Départs des fonctionnaires sur emploi permanent au cours de I'année 2021

H Fi
Motif de départ définitif ou "temporaire" gmmes = - .
Cat. A CatB | catC | Total Cat.A | CatB Cat.C |  Total
- Mise & dizposition dans une autre collectivité |
ou structure (articles 25 et 61 de |a loi du 26 janvier 1984 ; ne prendre 0 0 ol o] 0 a ol
[en compte que les 4
+ Décharge totale de service pour exercice de mandats syndicaux
0] 0 0 Q 0 0 0
{article 100}
. Congs fi lon ind par |a coll {max 1 an ; article 57 -
y 0 0 [} 0 0 0 a
6" de la lof du 26 janvier 1984)
bt T 7 = i o
Départs - Congé formation au-deli d'un an (article 57 - 6° de la lof du 26 janvier o o J A o o ol
“temporaires”  |1984) |
|+ Détachement dans une autre structure {fonction publique d'Etat, 0 a 0 0 0 0 o | o
tfonction publique hospitaliére ; article 64 de la loi du 26 Janvier 1984) I
. Mise en disponibilité 1] [} aQ 1] ) 0 0| o] 1]
- de droit [ 0 0 o 0 Q| o
- sur demande 4] 0 [ 0 0 0 0 0
. Congé | 0 0 0 0 0 0
- Mutation {changement de eollectivité ; article 51 de |a/loi du 26
0 0 Q 0 o 0 0 Q
janvier 1984 |
- Fin de da dans votre collectivité (agents originai |
d‘.mi‘i s + il d'Eht,‘ pes 9T
e = 3 0 a o 0 0 o 0
hospitaliére, ...dont e détach dans votre collectivité s'est &
terminé dans I'annge 2021)
« Décharge d'emploi et de fonctions pour exercice d'un mandat syndical 0/ o [¢] [1] 0 [o] o] 0
. Agent pris en charge par le CNFPT ou le CDG 0 0| ol 0 0 0 0 0
Départs "définitifs" | pgmissi 0 i) 0 0 [ 0 0 0
. Départ 4 la retraite 0 o 0 0 1] 0 0 1
. Licenciement 0 0] 0 0 o] 0 0 0
', Déces 0 [ 0 [ ol 0 0 [
. Transfert de compétance 0 0l [4] 0 ol 4] 0 [+]
. Rupture conventionnelle [4] 0 [¢] 0 0 o/ o/ a
. Congé spécial 0 0 ol a ol 0] 0! a
5 m:h'u_:cas {révocation, abandon de poste, perte de la nationalité 0 0 0| a o o o a
[francaise, ste.]
Total 0| [s] o 0 1 [+] 0 1
e = = = r T
Départs Fonctionnaires (correspond au 3 du s.he.ma de caleul f:ie | 0 0 0[ 0 lI o 0] 1‘
|_ la variation des effectifs) |

Tableau 1.9.4.b - Départs des contractuels sur emploi permanent au cours de ['année 2021

Homm F es
Motif de départ définitif ou "temporaire" ommes - =
CatA | catB Cat.C | Total Cat, A Cat. B Cat.C |  Total
. Mise a disposition dans une autre collectivité | i I
ou structure (articles 25 et 61 de la loi du 26 janvier 1984 ; ne prendre 0 4] 0| [} o] 4] 1]
|&n compte que les mises & disposition complétes - ne concerne que les
- Congé formation rémunéré par i5 collectivité (max 1 an ; article 57 - A o i ° 0 0 !
. Departs ge e fa joi du 26 janvier 1984) |
temporaires’ . Congé formation au-deia d'un an 0 0 0 0 0 o ol
. Congé parental 0 0 0 0 of 0 0|
1 :
- Congés sans traitement (convenances personnelles, suivi de conjoint) 0 a 0 0 Q 0 [+]
|. Démission 4} 0 [} 0 0 0 0
+ Fin de contrat {ne pas inclure |es agents contractuels mis en stage 0 o 5 5 al ol 3 3
dans I'année 2021) |
dont fin de contrat d'agent remplogant article 3-1 (ne pas ol 0 4 4 0 01 2 2
inclure les agents contractuels mis en stoge dans l'annde 2021) ] |
. Départ a la retraite 0 of ol 0 0 ol 0 0
= g o
Départs "définitifs" - Licenciement 0 o] | [1] 0 0| 0 o
. Déchs 0 0 0 [} o] 0f 0 0
. Transfert de compétence 0 0 o] 0 0| of 0! Q
= - — -
5 Ag.ent contractuel nommé stagiaire au sein de la collectivité au cours 0 o o 0 ol o ol 0
de l'année I
. Rupture conventionnelle ol 0 0 0 o 0 0 0
. Autres cas (révocation, abandon de poste, perte de ia nationalité a | o‘ o i d a P d
fran atc,
n
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Nombre de procédure de rup

ture conventionnelle au cours de

I'année 2021, par sexe et catégorle hiérarchique

[Une procédure da rubture canventiannelle a-i-elle été initiée au cours de .I.'annee 2021

.3 sein de votre collectivité ? Non
Tableau 1.9.4.1.a : Fonctionnaires _ i o
H; __Femmes | Total
e =—= ) | _Catégorie A CatégorieB | _Catégorie C Catégorie A | CatégorieB = Catégorie C
|Nombre de procédures initiées par un agent, en 2021 | [i] 9 9| .l L]l 0 0
| Nombre d_e procédures initiées par I'autorité territoriale, en 2021 | o o] 0| [} al [ 0
| Total - 0! 0 0| o 0| of o
Tableau 1.9.4.1.b : Contractuels sur emploi permanent
- H. N | Femmes } Tote!
~ CatégorieA | CatégorieB | CatégorieC | CatégorieA | Catégorie B Caté c |
|Nombre de procédures initiées par un agent, en 2021 _;_ [ 0 ol o/ ) o o
|Nombre de procédures initiées par I'autorité territariale, en 2021 | 0 [1] 0 0 ol 0} o
[Total | o] o of 0 0 o ]
( Nombre de conventions de rupture conventlonnelle signées au cours
arcours pTo v ' rd r) z
== de I'année 2021, par sexe et par catégorie hlérarchique
||-.ir|e convention de rupture canvantionnelle a-t-elle &t4 signée au cours de ['annés 2021 y |
au sein de votre collectivité ? (Vide) |
Tableau 1.9.4.2.a : Fonctionnaires —
H Femmes ! Total
Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C Catégorie A | Catégorie B CatégorieC |
Nombre de de rupture ¢ signées en 2021 ol 0 0 o ol 0 0
Tableau 1.9.4.2.b : Contractuels sur emploi permanent o
H Femmes Total
Catégorie A | CatégorieB | Catégorie C Catégorie A CatégorieB | C: g C
|Nombre de c de nupture ¢ lles signées en 2021 o 0 0 o] 0 [} [
117
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@g,wg ge 193 Titularisations et stages au cours de I'année 2021

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires, ayant fait 'objet d'une décision, au cours de I'année 2021.

-n

Hommes |

r
|Agents stagiaires titularisés a l'issue de leur stage

Prolongation de stage

Titularisations prononcées en application de 'article 38 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 (travailleurs en situation de handicap}

| Refus de titularisation

Noveaux arrivants directement nommes stagiaires dans 'année 2021

Iﬁaents contractuels permanents (déja présents) nommeés staglaires dans ['année 2021

olo|lolololo]|e

fﬁgents contractuels non permanents (déja présents) nommeés stagiaires dans |'année 2021

@gnggn pe 19.6.1 Avancements et promotion interne dans I'année 2021

Tableau 1.9.6.1.a : Avancements

|Numhre de fancti ires ayant connu au cours de l'année 2021 un :

Hommes Femmes

I -
| . avancement d'échelon :

- ayant atteint l'indice sommital de leur grade

- n‘ayant pas atteint 'indice sommital de leur grode

. avancement de grade :

NN Olw

- au choix par voie d'inscription & un tableau annuel d'avancement, établi par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis
de 'expérienice professionnelle des agents

N

- au choix par voie d'inscription d un tableau annuel d'avancement, établi aprés une sélection par vaie d'examen professionnel

(=1

- pur sélection opéree exclusivement par voie de concours professionnel

olo|l v |uinv|ol

Tableau 1.9.6.1.b : Promotion interne

| Nombre de fonctionnalres ayant &té inscrits sur liste d'aptitude :

Hommes Femmes

. Promotion interne sans examen professionnel :

- dont nombre d'agents n'ayant pas été nommés dans la collectivité

. Promation interne suite a un examen grafessionnel *

- dont nombre d’agents n'ayant pas été nommés dans la collectivité

- Réussite a un concours d'agents déjs fonctionnaires dans la collectivité :

- dont nombre d'agents n'ayant pas été nommés dans la collectivité

Total

©|9o|®eo|9o

o|Qo|Q|a|®|o

RSU 2021
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LY.0.£ Avancements ae graae aans I'annee z2uz|

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires ayant connu un avancement de grade, au cours de 'année 2021 et rémunérés au 31/12/2021.

Suite & I'avancement de grade

i CATEGORIEA | CATEGORIE B T CATEGORIE C
Hommes Femmes Hommes Femmes ~ Hommes f Femmes
|ﬂ"éres - 1.9.6.2(1) 1.9.6.2(2) 1.9.6.2(3) 1.9.6.2(4) 1.9.6.2(5) 1.9.6.2(6)
|FILIERE ADMINISTRATIVE _ o ol o 0 1 0
FILIERE TECHNIQUE | 0 o o 0 a 2
FILIERE CULTURELLE | [ ol 0 | o o 0
|FILIERE SPORTIVE 0 0 ) ol 0 0 ) [}
|FILIERE SOCIALE 0 - 0 0 o 1 0
{FILIERE MEDICO-SOCIALE [ 0 of ol [ [} 0
{FILIERE MEDICO-TECHNIQUE [ ] 0| 0 [} 0 [
|FILIERE POLICE MUNICIPALE [ 0 o 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0 0 0 0 a
|FILIERE ANIMATION i [} [ ) 0! ol 0 0
[ToTAL | 0 o] ol o] Eli |

il
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4 ’ béneticie d'un accompagnement par un
conseiller en évolution professionnelle en 2021

nent oyont bénéficié d'un accompagnement

Chomp : le tableau qui suit concerne les etc sur emploj p:
par un conseiller en évolution professionnelle au cours de I'année 2021
B Fonctionnaires et contractuels sur emplai perm -
| H: Fi |
Catégorie A 0 0]
Catég B 0 o] 1
Catégorie C 0 0

"
IND1.97

RSU 2021



Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20221212-22-12-12-40-DE
Date de télétransmission : 15/12/2022

Date de réception préfecture : 15/12/2022

 Darco 198 Nombre de lauréats sur les listes d’apfitude des
rEOVrs pro . e
v concours et examens professionnels, par filiére, cadre

d'emplois, sexe
Remarque : Seuls le CNFPT et les CDG doivent renseigner cet indicateur

CADRE D'EMPLOIS ———_Concours | & grotessionnel Total
| — Hommes Femmes | Hommes Femmes
FILIERE ADMINISTRATIVE -
!IAd__r_r]inistrateurs o _ B ol 0 0l [ [}
Attaches Ol o 0 0l 0! 4]
|Secrétaires de mairie | ] [} 0 | 0
Rédacteurs B | 0/ 0 a| 0 i}
| Adjoints administratifs | [} 0 B 0| 0! 0
| FILERE ADMINISTRATIVE [T ol o] o 0
FILIERE TECHNIQUE
irgénieurs en chef i 0l 0| Oi 0 0
Ingénieurs - 0 0 ol 0} 0
Techniciens 0 0| 0| 0| 0
Agents de maitrise 0 o __ 0 Q 0
Adjoints techniques B 0| 0l o 0 [} 0
Adjgints technigues des établissements d'enseignement ol [¢] o/ 0 0
FILIERE TECHNIQUE el WO o] o o 0 ol
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine 0 of 0 0 o
Conservateurs des bibliothéques 0 o] 0 0 0
Attachés de conservation du patrimocine 0 [} 0 0 0
Bibliothécaires i 0 a - 0 Q Q
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique | 0 0 0 0 0
lzrofesseurs d'enseignement artistique 0| 0 4J 0 [1]
'Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques 0| 0 o] o} 1]
Assistants d'enseignement artistique 0 0 0| 0! a
Adjoints territoriaux du patrimoine a 0 0 0/ ]
FILERE CULTURELLE 0 0 o o] 0|
FILIERE SPORTIVE
|conseillers des APS | 0 [} ol of 0
|Educateurs des APS 0 0 of ol 0
|Opérateurs des APS | 0 0| 0] o 0
|FILIERE SPORTIVE i o ol o] o] a
FILIERE SOCIALE
|Conseillers socio-éducatifs o 0 of 0 Q
|Assistants socio-éducatifs 0 0 ol a [}
'Educateurs de jeunes enfants Q 0 1] 0 0
| Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux | 0 o] 0l 0 o
| Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) | 0 0! 0 0, a
| Agents sociaux ! 0 0 0 0| ()
| FILIERE SOCIALE | [ of of [} 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE
[Médecins 0 0 0] 0 ol
|Psychologues 0 0 0 4] 0|
\Sages-femmes 0 ol 0| o] [+]
| Cadres de santé paramédicaux | 0 0 0| "] 0
Puéricultrices cadres de santé T o 0 0l 0 0
Puéricultrices™ o a T a Q 0 0
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques 0:' Q ] o] 0
Infirmiers en soins généraux ol Q o 0 0
Infirmiers al 0 0 0 0
| Auxiliaires de puériculture | 0 0 0 0 Q
[Auxiliaires de soins 0 4] 0 0| [}
FILIERE MEDICO-SOCIALE ] [} o] )] al o
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes 0 0 0‘ 0 (1}
Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et manipulateurs [
. . . . 4] 0 [} 0| [\]
Id'electroradlologle médicale | ‘ |
|Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0| 0 ol of 0
| Techniciens paramédicaux 4] 0| 0l of 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE of ol of 0! a
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police municipale o] Q o _0 al a
Chefs de service de police municipale | 0 0 Q 0 0
Agents de police municipale | 4] 0 a 0 1]
Gardes-champétres Q 0 4] 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 1 [} o 0 0 a
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
| Contréleurs, colonels | 0 ]| 0 o)} (o]
_Cgritaines, commandants, lieutenants-colonels | 0 al 0 o] o]
Meédecins, pharmaciens | o o| 0 0 0
Lieutenants | 0 al 0 0 0
Cadres de santé 0 0 0 0 0
Infirmiers [¢] o] 0 ] ]
Sous-officiers o] 0 0 9] a
Sapeurs et caporaux 4] o] 0 0 o
 FILIERE INCENDIE-SECOURS o] a 0 0 o|
FILIERE ANIMATION
Animateurs | ol 0 0l 0 a
Adjoints d'animation | o| [} ol (o] [}
FILIERE ANIMATION I o] 0 o o [}
TOTAL ] ol al o0l o o

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n* 92-859 du 28 aoiit 1992 medifié et du cadre d'emplois du décret n° 2014-923 du 18 aodt 2014,

n
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D Nombre de fonctionnaires bénéficiaires des modalifés
- erevs pre 199 dérogatoires d'accés par la voie du détachement & un
cadre d'emplois de niveau supérieur ou de catégorie

Au cours de I'année 2021, votre collectivité comptait-elle des fonctionnaires '
bénéficiaires d'un détachement dans un cadre d'emplois de niveau supérieur Non ‘
| ou de catégorie supérieure ? ‘

Si OUI, afficher le tableau suivant :

| Hommes Femmes | Total
[Catégorie A ' 0 0| 0
Catégorie B 0| 0 0
Catégorie C ol 0 0
Total 0! 0 0

11N
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/rganisation dv fraveail agents

Votre collectivité accorde-t-elle des journées de congés supplémentaires a |'ensemble de ses agents au-del3
du nombre de jours de congés légal (exemples : journées liées aux traditions locales, journée du maire,

Non
ponts, etc.) hors droits acquis et jours de fractionnement ? ‘
‘Nombre de jours accordés a I'ensemble des agents (Exemple: 2 ponts = 2 jours) ‘ 0
m
RSU 2021

IND 2.1.0
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039-263901985-20221212-22-12-12-40-DE

Date de télétransmission : 15/12/2022
Date de réception préfecture : 15/12/2022

Accusé de réception en préfecture
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I.:;/]rgmi?gfion du travail

Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20221212-22-12-12-40-DE
Date de télétransmission : 15/12/2022
Date de réception préfecture : 15/12/2022

Congés de paternité et d'accuei

214 fonctionnaires et contractuels sur

par catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un congé pater

Nombre total de journées
d'absence au titre des
congés de paternité et

d'accueil de I'enfant

Nombre d'agents

Catégorie A 0 0,0
Catégorie B 0,0
Catégorie C 0 0,0

_f)rganisaﬁon du ravail

215

Congés de présence parentale ¢
contractuels sur emploi permane

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un congé patet

Nombre d'agents

Hommes 0
Catégorie A

Femmes 0

Hommes 0
Catégorie B

Femmes 0

Hommes 0
Catégorie C

Femmes 0

‘i)rgmisuﬁon dv travail

216

Congés de solidarité familiale de
contractuels sur emploi permane
par sexe et par catégorie hiérarc

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent ayant bénéficié d'un congé de

Nombre d'agents

PR Hommes 0
Catégorie A

Femmes 0
om 0

Catégorie B Hommes
Femmes 0
om 0

Catégorie C pommes
Femmes 0
RSU 2021 IND 2.1.4-2.

11
1.6




Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20221212-22-12-12-40-DE
Date de télétransmission : 15/12/2022
Date de réception préfecture : 15/12/2022




211 Entretiens avant et aprés des congés

‘ ﬁm‘,mu mois ou plus

Champ : les tableaux qui suivent concernent les agents sur emploi permanent.
Tableau 2.1.7.1. - Départ en congé

Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20221212-22-12-12-40-DE
Date de télétransmission : 15/12/2022

Date de réception préfecture : 15/12/2022

[)

h a-t-it eu des hammes qui sont partis en congé de 6 mois ou plus au cours de 'année 2031 dans votre collectivité ? | Nean _I
|5i oul, ¥ a-t-il eu un départ en cangé sans entretien ? | (Vide) I
|T a-t-il eu des femmes qul sont parties en congé de 6 mois ou plus au caurs de 'année 2021 dans votre collectivité ? | Non [
!Si cul, ¥ a-t-il eu un départ en congé zans entratian ? | (Vide} |
Tableau 2.1.7.2. - Retour de congé
[Y a-t-il eudes h qui sont revenus au cours de I'année 2021 d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ? I Non
|SI oul, ¥ 34+l eu un retour de congé sans entratien ? | (vide) I
[ a-t-il eu des f; qui sant revenues au cours de 'année 2021 d'un congé de 6 mais ou plus dans votre collectivité ? [ Non
|51 oui, v a-t-il eu un retour de cangé sans entretien ? | (vide] |
RSU 2021

Retour au sommaire

mn
IND 2.1.7




039-263901985-20221212-22-12-12-40-DE
Date de télétransmission : 15/12/2022
Date de réception préfecture : 15/12/2022

Accusé de réception en préfecture
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20221212-22-12-12-40-DE
Date de télétransmission : 15/12/2022

Date de réception préfecture : 15/12/2022

S . 218 Modalités de contrdle des arréts maladie
-’)rgmmﬂon du ravail
[Avez-vous mis en place des procédures adminjstratives de contrale des arréts maladies ? | Oui
[Avez-\mus mis en place des pracédures médicales de controle des arréts maladies 7 ] Non
RSU 2021

Relour au sommaire

in
IND 2.1.9




* Jrganisation du travail

220

Congés de proche aidant des fonctionna
contractuels sur emploi permanent, par sexe et

par catégorie hiérarchique

Accusé de réception en préfecture

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent ayant bénéficlé d'un cangé de prache aidant au cours de

l'année 2021.

RSU 2021

Nombre total de journées
Nombre d'agents d'absence au titre du congé de
proche aldant
0 0,0
Catégorie A Hommes
Femmes 0 0,0
0 0,0
Catégorie B Hom mes
Femmes 0 0,0
2] 0,0
Catégorie € Hommes
Femmes 0 0,0

039-263901985-20221212-22-12-12-40-DE
Date de télétransmission : 15/12/2022
Date de réception préfecture : 15/12/2022

Retour au sommaire

1N
IND2.20



039-263901985-20221212-22-12-12-40-DE

Date de télétransmission : 15/12/2022
Date de réception préfecture : 15/12/2022

Accusé de réception en préfecture
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20221212-22-12-12-40-DE
Date de télétransmission : 15/12/2022
Date de réception préfecture : 15/12/2022




Date de réception préfecture : 15/12/2022

039-263901985-20221212-22-12-12-40-DE
Date de télétransmission : 15/12/2022

Accusé de réception en préfecture
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Date de télétransmission : 15/12/2022
Date de réception préfecture : 15/12/2022

Accusé de réception en préfecture
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Date de réception préfecture : 15/12/2022

039-263901985-20221212-22-12-12-40-DE
Date de télétransmission : 15/12/2022

Accusé de réception en préfecture
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039-263901985-20221212-22-12-12-40-DE

Date de télétransmission : 15/12/2022
Date de réception préfecture : 15/12/2022

Accusé de réception en préfecture

ZZZONI 1ZZ nsy
Lid

PIOZ 2700 BT 2P E25-PIOL oL JAS3PP 1P SORNOAR AP 1) 13 AP CTGT $00 GL 7P 653-06 11 1 . oz 5 .
il (5 i@ 18 o 0
|
i 0 0 _.m B i
[ ] N 0 D o
E] [0 o 1o o [
)
[0 | G H_M |~.m| T g (@ (] _,m| o ] o
o [ 0 [ B o 0 o 0 O O 0 o
i ] 0 (N X i B O [ 0 ] i [
T u C [ B (5 B o o [ i o o 0 ]
i i 0 0 @ [ [ 0 o 0 6 [ ] TR i
it u [ [ W ] [ [ [ o o [ il ]
[ [0 o = o T o 3 [ [ o 0 [0 [ el
i i IC 0 8 B G [ [ 0 y (] o [0 [ R L
i i} o [ o B 3 0 0 i ] ] 0 T =]
i RANOTS 13 NI FHET
o [} [ 0 1 (0 (] & _e [

o ] 0 i D) 0 0 0 0 0 0 o [0
@ [0 [0 [ 0 i [ [0 0 0 [ ] [0
i 0 [0 o ) {1 i [0 o [ [ n [ T I
v [ i i I..ﬂ: a a i " [ [0 a o o u i T

N AR S0 FET




'J)'.rgmi'nuﬁon du travail

RSU 2021

Nombre de jours donnés dans le cad
224 du dispositif de don de jours par type

Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20221212-22-12-12-40-DE
Date de télétransmission : 15/12/2022
Date de réception préfecture : 15/12/2022

Retour au sommaire

de jours
Type de jours Nombre de jours
Jours d'aménagement et de
réduction du temps de travail 0
Jours de congés annuels 0
Jours épargnés sur un compte
épargne-temps 0
TOTAL 0

7
IND 2.2.4



Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20221212-22-12-12-40-DE
Date de télétransmission : 15/12/2022
Date de réception préfecture : 15/12/2022

A 2295 Charte du temps

/rganisation dv fravail

|V6‘t,re callectivité dispose-t-elle d'une charte du temps au 31/12/2021 ?

Non

7
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Date de télétransmission : 15/12/2022
Date de réception préfecture : 15/12/2022

Accusé de réception en préfecture

443

00'0 00'0 000 00’0 po'o ) 000 000 00'0 000 Do'o Do'0 3HNLINI1¥3Nd 30 SIHIVITIXNNS]
000 00'0 000 oo'o ) noo 000 00’0 00'0 000 Do Do'o SHIIWKIINI]
Do'o 00’0 Do'o oo'o 000 bo'o 000 000 00'0 000 oo 000 XNVYHINID SNIOS N3 SHIIWHIEINE
Do'o 00'0 000 oo’ Do'o boo 000 000 000 D00 bo'o bo'o SINDINHI3L-0J103W SLNVLSISSY 13 SHNILYINAIIY ‘SUIIWYIINI TLNVS 30 534V
poo 00’0 D00 00’0 00’0 000 00'0 Do'o 000 00'0 000 00’0 » SYLINOWYINC
00’0 000 o0’ 000 000 00’0 000 00'0 000 00’0 00’0 0’0 JUNYS 30 SIYQYI SIDBLINIYANG
00’0 000 000 00’0 00’0 00'0 D00 oo'e 000 bo'o po'o po'0 XNVIIQ3WYHEYd 3LNVS 30 SIHaV2l
Do'o 000 000 000 000 00’0 000 000 D00 Do'o 000 00’0 SIWWII-SIOVS
00'0 000 0o'o 00’0 00’0 000 000 00'0 000 0o'o bo'o 00’0 $3ND0TOHIASH
00’0 000 000 00'0 oo'o 00’0 00 000 D00 D00 D00 00’0 SNID3IQIN
000 00’0 oo'o 00'e 00’0 00’0 000 (] 00'0 bo‘0 00’0 00'0 : aVDOS Atanl
00'0 000 00'0 000 000 000 no'o 000 D00 po'o poo 00’0 XNVID0S SLN3IOY
Do'0 D00 00'0 oo'o 000 D00 oo'o 000 00'0 Do 0a'o D00 SITTINH3ILYIW $370D3 $30 S351I¥ID3dS SLNVLISISSY
000 00'0 000 000 000 000 00'0 00’0 Do'o oo bo'n 000 XNYNIAYE SINYNIAEILNI 13 SHNILYINAI-SHNILINOWI
Do o' 000 00’0 000 00'0 (00'0 000 po'o oo P00 000 SLNV4N3 SINNIT 33 SEN3LYDNazl
po'o oo'o 00'0 000 000 000 00’0 000 Do'o bo'o 000 000 $411¥2NQA3-0120S SLNVLISISSY
000 000 000 00'0 000 0o'o 0o'o D00 bo'o po'0 po'e 00°0 5411¥2NA3-0120S SHITISNOD
po'0 00’0 (3 o' 000 |00 |ooe 00’0 00’0 0’0 00’0 bo'e INUNDS NATH|
DO o' 000 00'0 00'0 00'0 00’0 000 [)] po'o 00'0 000 SdV 530 SHNILYHIHC
Do'o Do'o 000 000 000 00'0 000 000 bo'o bo'o 00°0 oo $d¥ $30 SuN31vonas
D00 Do'o DO0 000 00'0 00'0 000 Do'o po'o 00’0 000 oo Sd¥ $30 SHITIISNOD!
00’0 000 000 00’0 000 000 000 000 000 000 000 |po'o TN DI
D00 bo'o Do'0 00’0 00'0 000 000 ‘o 00’0 000 000 000 INJOWHELYd NO XNYIHOLIWY3L SINIOrQY
00'0 Do'o o' 000 000 00'0 0o 0o'o po'0 00'0 D00 000 3ANDILSILHY LNIWINDIFSNIQ SINVLSISSY'
000 D00 o0 00’0 000 000 000 Do'o po'e 000 Doo 000 $3NDIHLONGIA $30 13 INIOWIHLYd NQ NOILYAHISNOD 30 SLNYISISSY'|
0o'0 D00 Do'o 000 oo'o 000 000 no'o 00’0 00’0 000 D00 INDILSILEY LINIWANDIISNI,Q SYNISSILOHd
00’0 000 po‘o oo D00 000 o' Do'o 00’0 000 000 D00 INDUSILYY INININDIISNI,A SINIWISSITEVLI,A SHNILIZHIQ
000 D00 w0 Do'o 000 000 00’0 po'o 00’0 D00 00'0 D00 S3MIVI3HIONGIE
oa'e D00 Do'o 00’0 00’0 Do Do'o bo'o 00'0 00'0 00'0 000 3NIOWIELYd NT NOILYAHISNOD 30 STHOVLLY
000 000 oo 00’0 po'o 00’0 oo poo D00 bo'o 000 000 $3ND3IHLONRIE S30 SUNILYAHISNOD
000 Do'o bo'o Do'o Do'o 00’0 Do'o 00’0 000 000 00°0 D00 INIOWIYLYd NT SHNILYAHISNOD
EE'ET 00'0 616 BO'62T 000 000 oo bo'o tE'68 L] 19't oo'o INDINKIIL TIINY
000 DO'0 D00 bo'o no'a 00’0 000 00’0 D00 00'0 000 00'0 LNIW3NDIISN3,0 SLNIWISSI18YLI 530 SINOINHIIL SINIOraY
EEET 000 6L'T60 BO'6ZT Do'o Do'o oo D00 EE's8 000 9T 000 SINDINHIL SINIOraY
000 00’0 D00 D00 Do Do'o po'o D00 00'0 000 000 000 3SIHLIVN 30 SLN3DY
oco o' D00 D00 00’0 Do'o D00 00’0 000 000 00’0 000 SN3IIDINHDIL
o0'o 00'0 000 00’0 D0'0 D00 D00 oo 000 000 000 000 SHNIINIONI
D00 000 00'0 000 D0'0 000 000 o' 000 D00 000 D00 43HD N3 SYNIINIONI
00 000 00’0 o0'c 000 Do'o 00'e oo ve'Etz 00’0 990 STE AUVULISINIWOY FINH
000 000 000 000 00’0 00'0 Do'0 000 PE'ETZ 00'0 99°0 sE SAILVHLSININGY SLNIOraY
000 00’0 00'0 000 00’0 D0'0 Do0 000 000 000 000 00’0 SHNILIVAIY
000 000 000 000 000 00’0 00’0 000 000 000 000 Do'o 314V 30 SIHIVLIYDIS!
000 00’0 00'0 000 Do’ Do'0 o' 000 000 000 Do'o Do'0 SIHOVLLY
Doo 000 000 oo'e 000 00'0 w0 000 00'0 Do'0 00'0 bo'o SUNILVHLSINIWGY
HULEy SIUIwoH Tuililag SRMLLWOH [rr SawwoH Firnlilag FRURLAK [T LT (TR TliuEy
TZ07 ua saaspunwas TZOZ UP 53219unwal TZ0T UD $3Jpunwal TZOT U S31Unwas TZ0Z U2 59913UNW3.
12 sa3sijegs soueiuawz(ddns | 13 sapsieas saseIvawy 12 533511821 sauEIUAL3 19 sogsijeas sauriuaWRddns | 10 5351jea) sauEIuRWadupy | FLOT U2 S99IBUNWIRI G Saasieal i
s21nay,p 2iqwoN 5313y p 31qwoN 52103y, 3uquioN sanayp asquioy sainayp aiquion S2e1uOW|ddns 52103, .quI0N Teunp saipE
1| 803 uou sdwa | iAoy pdiia ) §)9|diod uou sdwaj $19|dwWod sdwa|
|opeiuis Jns s @) SaIEULTHIGD

TZ0Z 990v0,} 3p LH03 A0 Sjuaraid Jusltad o)LL 106 51201301303 12 S2110UL0))IUC] 3] 313U03 JNS INb NDIGD) 3 : dwoy)

< Juenns neajqe) a) JouBiasual 13 1aYdJR 10O IS

— o 7 1207 23UUE, | 9p SIN0> NE_ sanEIUAWRdWos,

10/12 52.12303W3|ddNs S3N3Y SIP 2NII343 JUO b 5)uaBe $3P |(-3-B-A ‘B1IAI193)|03 930 SUBQ

19 211y ‘Ox9s Ind | Z0Z US SIIPUNLIDI | 53IS)DDI saJpuawWadwod §2 saapjuaw|ddns saInay,p SIGWON (4 119aB4 AP tonm
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Date de télétransmission : 15/12/2022
Date de réception préfecture : 15/12/2022
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20221212-22-12-12-40-DE
Date de télétransmission : 15/12/2022
Date de réception préfecture ;

Informations relatives av temps

2 . 231 partiel prévu par I'article 60 de la loi Retour au sommaire
' Jrganisation du bl n° 84-53 du 26 janvier 1984
Hommes Femmes Total
2311 |Nombre de demandes présentées 0 6 6
23.1.2 |Nombre de demandes acceptées 0 6 6
23.1.3 |Nombre de premiéres demandes satisfaites o] 2 2
2.3.14 |Nombre de modifications de quotités 0 0 0
2.3.15 Nombre de retours au temps plein 0 o] 0

2.3.1.1 il s'agit du nombre de demandes présentées et non du nombre d'agents ayant présenté des demandes au cours de I'année. (Un
2.3.1.2 il s'agit du nombre de demandes acceptées et non du nombre d'agents ayant présenté des demandes au cours de I'année. (Un

2.3.1.4 il s'agit du nombre de modifications présentées par des agents occupant un emploi perr & ternps complet et exergant leurs

2.3.1.5 il s'agit du nombre d'agents occupant un emploi & temps complet et exer¢ant leurs fonctions & temps partiel choisi qui ne
renouvellent pas leur demande de travail & temps partiel.

n
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Date de télétransmission : 15/12/2022
Date de réception préfecture : 15/12/2022

Accusé de réception en préfecture
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Accusé de réception en préfecture

039-263901985-20221212-22-12-12-40-DE
Date de télétransmission : 15/12/2022
D ? de réception pré

) Nombre de fonctionnaires bénéficlalres d'un te
' /rgenisation du ravail 233 parttiel de drolt ou sur autorlsation par catégorie Reiour ausommuie
sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les agents fonctionnaires occupant un emploi & temps complet et exergont & temps partiel, rémunérés au 31/12/2021.

- " Temps partiel sur
Temps partiel de droit autorisation
| 4] 0
Catégorie A Femmes 1] 1
Total ) 1
| a 0
Catégorie B Fernmes a 1
Total o 1
H 1] o
Catégorie C Femmes [1] 3
Total 0 3

"
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234

Quotité de temps de travail des contractuels occupant un emploi perr
rémunérés au 31/12/2021 par filiére, cadre d'emplois et selon le sexe

Accusé de réception en préfecture

039-263901985-20221212-22-12-12-40-DE

Date de télétransmission : 15/12/2022
tion rgréfecture : 15/12/202,
nanent a temps complet et

Date de réceg)

CONTRASTUELS sir ervpinl prrmament seriigand U peste
3 TEMPS COMPLET et energant leun forctions & ©

TEMPS PLEIN

Tout type de TEMPS PARTIEL (Laut thérapeutique

100%

Molns de 80%.

de BO% & moins de 50 90% et plus

[Fmmes 2.3 23] Femmes 23 331 |

Hommes 23 8(3)f Fermenes 3.3.004) [ Heommies 31 8451 Femimes 2.3 48] [Homwees 23.007) Femmes 2r 20m | Wamomes | Temmes.
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Nombre d'agents confractuels bénéficlalres d'un temps partlel de
drolt ou sur autorisation par catégorie et sexe

Sur un emplol pevimanent G HITES fesglif €T Rt & g pedisel iestders ou 31/12/202).
Tomps partial de drolt |y paetin s -qu-h.nmnI
215(1) 23872}
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20221212-22-12-12-40-DE
Date de télétransmission : 15/12/2022

Date de réception préfecture : 15/12/2022
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20221212-22-12-12-40-DE

Date de télétransmission : 15/12/2022
Date de réception préfectye 0

Nombre de fonctionnaires et d'agents
} contractuels bénéficiaires de plein droit d'un
“ /rganisation dv travail R e 2 X qrs 7
T 23.6 temps partiel annualisé a l'issue de leur congé Refour au sommaire
de maternité, d'adoption ou de paternité et
d'accueil de 'enfant

Avez-vous delibéré sur I'octroi d'un temps partiel annualisé de droit pour vos agents 7 [ Non

Si OUI, afficher et compléter le tableau suivant :

FONCTIONNAIRES CONTRACTUELS
He F H F
Catégorie A 0 0 0 4]
Catégorie B 0 a 0 0
Catégorie C 0 [4] 0 0
Total 0 0 0 0

mn
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20221212-22-12-12-40-DE
Date de télétransmission : 15/12/2022

i . Date de réception préfecture

Nombre de demandes d'exercice des fonctions dans le cadye du télétravail, de

241 refus prononcés et d’agents exergant leur fonctions dans le ¢
par sexe, par catégorie hiérarchique et par filiére

I_éw!-»nui delitere sur e ritise £n plae du d Non
5i OUI afficher et renseigner le tableau suivant :
Chomp : fe tableou qui suit cancerne les agents présents dans la collectivité locole au 31/12/2021
Hommas Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorla C Catégorie A Catégoria B Catigoria €
Mombre d'agents ayant demandd i bendficler du tildtravall au FILIERE ADMINISTRATIVE aQ ] [ 0 0 a
cours da ['annea 2021 FILIERE TECHNIQUE o [ [ 0 0 0
FILIERE CULTURELLE o 0 3 0 0 )
FILIERE SPORTIVE [ o o o 0 [
FILIERE SOCIALE o 0 0 0 o 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE [ o [ a [ )
FILIERE MEDKCO-TECHNIQUE o 0 [} 0 0 c
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 o [ [ a
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION a 0 0 0 ¢ [
TOTAL a Q| [J a 0] a
Nambre d'agents dont la demande d'essreics des flanctioes en FILIERE 0 o a 0 0 [
taldtravail a été rejetée FILIERE TECHNKQUE 0 o o o 0 o
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE o 0 a a [ )
FILERE SOCIALE 0 o 0 [ [ 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 o o o o 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE o a o o o o
FILIERE POLICE MUNICIPALE o a a a a a
FILIERE INCENDIE T SECOURS o a [ a [ o
FILIERE ANIMATION o a (-] a ] 1]
TOTAL [ af of ] | 0|
Nombre d'agents anarcant leurs fonctions dans le cadre du FILIERE ADMINISTRATIVE o o o o o 0
il (article 133 de Ia loi du 12 mars 2012) au 31/12/2021 | FILIERE TECHNIGUE o o a 0 [ [
FILIERE CULTURELLE o a a o o o
0 g a o o a
o a o o o a
o 0 g 0 o 0
o o @ o o a
o a a a [} o
o o t o o d
o [ o o [ g
of o] o] —d 5l

Ngfwﬂ du télétrawai : Article L 1222-9 dis Codde du travail ©

Les fanctionnaires relevant de jo loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portont droits et obligations des fonctionnaires peuvent exercer jeurs fonctions dons le codre du télétravail tel qu'il est défini ou premier olinéa de l'articie L
1222-9 du cade du travail. L'exercice des fonctions en télétrovail est accordé & la demande du fonctionnaire et aprés occord du chef de service. i peut y étre mis fin & taut moment, sous réserve d'un déloi de prévenonce. Les

des droits prévus por lo légistation et lo ré i oux agents exergant leurs fonctions dans les locoux de feur employeur public.
Le présent article est applicoble aux agents publics non fonctionnaires et aux magistrats. Un décret en Conseil d'Etot fixe, aprés c ion avec fes isati i é ives de lo fonction publique, les
candifizrt d'opplicotion du présent article, natamment en ce qui cancerme les ités d'organisation du télétravail et les conditions dans lesquelles fa issi inistrative poritaire étente peut étre soisie par le

fonchiannawe intéreise en car de refus apease & 5o demarde de tdietrovait Ginal pue les powibites de rocours panceuel au teivtravail

n
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20221212-22-12-12-40-DE
Date de télétransmission : 15/12/2022
Dag de réception préfge : 0
re du

249 Modadalités d'exercice des fonctions exercées dans le ca
o télétravail

Avez-vous délibérd sur 'octraf d'une allocation forfaitalre de
télétravail ?

Si OU, afficher et renseigner le tableau suivant :

Hommes Fammes
d'agents isds b H TOTAL

- de maniére ponctuelle
- de manitre réjnulicte
- depuis leur domiclle ou un autre lieu privé

o
o
o
=]
=jo|=

- depuis un lieu p i | mis & di: ition par J'employ

o
o
o
)
o
i)

a
a
a
0
- depuis un lieu professionnel autre que ceux mis a disposition
par I" 0
- avec leur éguipement personnel 0
- sur des iours fixes 0
- sur des jours flottants 0
- Un jour par semaine _a
a
0
]
[

olololo

- deuxn jours par semalne
- trais jours par semaine
- plus de trois jours par semaine en raison de sa situation
lle (état de santé, hand 3 etc.)
- plus de trois jours par semaine en raison d'une situstion
exceptionnelle

clojoljolele|e
olo|e|e|s|olo

clojio|
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n
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039-263901985-20221212-22-12-12-40-DE

Date de télétransmission : 15/12/2022
Date de réception préfecture : 15/12/2022

Accusé de réception en préfecture
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Date de télétransmission : 15/12/2022
Date de réception préfecture : 15/12/2022

Accusé de réception en préfecture
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039-263901985-20221212-22-12-12-40-DE

Date de télétransmission : 15/12/2022
Date de réception préfecture : 15/12/2022

Accusé de réception en préfecture
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Date de télétransmission : 15/12/2022
Date de réception préfecture : 15/12/2022

Accusé de réception en préfecture
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émunérations 340  Ecarts de rémunération hommes-femmes

Cet i reprend les i ions par cifleurs di dons différents indic du bifan social. il @ pour but de coiculer

outomatiguement les écorts de solaire entre hommes et femmes et n'est pas exporté dans le fichier transmis & lo DGCL

. N Salaire brut moyen des hommes Salaire brut mayen des fammes
Fonctionnaires {en ETPR) {en ETPR) Ecart {en %)
FILIERE ADMINISTRATIVE 34 845 35831 431
Categrile A &3 327
45626 331771 2609
Cutégerle C 23264 25067 15
FILIERE TECHNIQUE 7779
Categarle &
Catégorie
Chrdgerie T P
FLIERE CULTUATILD
Zategorin &
Catégorie B
Categosie ©
FILIERE SPONTIVE 30187
Categora A
Catégerin I 30 187
Catégorie &
TIEIERE SOCHUE 31728 40552 -17,73
Catégorie A 40 552
Categorie §
Catégore £ 31749
FILIERE L0100 SOCIALE
Catigerie A
Catdgarie B
Latfgorie ©
FLLERE
Catdgorin &
Catégurle 8
Catégorie C
FELITNE POLICE MLINICIZALE
Catégoria A
Catagorin 8
Catégecis ¢
FULIERE INCENDICE £7 SECOURS
Tatégaris &
Categoria B
Catdgerie ©
FILITRE SNIMATION
Citegerie I
Catégaria € _|
[ Turta 32515 32761 0,76
- sur emploi p Salaire brut moyen des hommes | Salalre brut moyen des femmes Ecart [en %)
[en ETPR} (en ETPR)
FLIEAE ADMINISTRATIVE 36767
Catégore &
Catégorie i
Catégorie C 36767
TTLICRE TECHHIEUE 4 139 21 306 12.08|
Catégarie &
Catégoris @
Catégeiris C 24 119 2106 13,08
FILCAE CULTUNERLE.
Catégerie A
Categorin B
Catégore T
TILIERE WPOATIVE
Catégerle A
Catégerie 8
Catégarie C
FIRIERE SCOIALE 41598
Catdgerie A 31558
Catdgorin B
Cardgaria
FILIERE MEDIKO-SOCIALE
Catigarie &
Catégerie B
Catdjocie
FILIERE MEDICO-TTOHNIQUE
Catéyerie A
Catdgorie B
Catégore C
CI‘:E v A
Catdgarie B
Catigoria €
FILFERE INCEMODIE ET SE00URS
Catdgaria A
Catégorie B
Catégerie ©
74118 aAm 3,76

RSU 2021

Accusé de réception en préfecture

039-263901985-20221212-22-12-12-40-DE
Date de télétransmission : 15/12/2022

Date de réception préfecture : 15/

Retour qu tommaiie
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/;w};munémfions 34.01

Masse salariale brute annuelle cumulée des dix rémunération

élevées en 2021

Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20221212-22-12-12-40-DE
Date de télétransmission : 15/12/2022

Date de réception préfecture : 15

Votre collectivitd est-elle un département, une région, une collectivité territoriale de plus de 80 000

ouun é public de ~
intercommunale A fiscalité propre de plus de 80 060 habitants ? on
Si OU, afficher et compléter le tableau suivant
ouree
Sommes brutes en | Sommas brutes en Nombre de Nombre de cumulée en
euros (hommes) curas (femmes) Hommes femmes nombre de
bénéficiaires é imil _
|I.n din plus hautes rémunérations en 2021 0 0 a Y

RSU 2021
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yfl’émunéruﬁons

Tous les montants doivent étre exprimés en euros {arrondir & l'euro supérieur). Opérations réelles, hors opérations d'ordres.

3.4.7 - Dépenses de fonctionnement de la
colilectivité et dépenses de personnel

Accusé de réception en préfecture

039-263901985-20221212-22-12-12-40-DE
Date de télétransmission : 15/12/2022
Date de réception préfecture : 15/12

Retour ov sommalie

des dé de foncti de la collectivité au compte administratif de
3471 I'année de référence (opérations réelles, hors opérations d'ordre) 2440082
347(2) |Charges de personnel {opdrations réelles, hors opérations d'ordres) 1538 856
RSU 2021
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- anté et sécurité au travail 411

Agents affectés a la préve

Chomp : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, présents en 2021.

Accusé de réception en préfecture

039-263901985-20221212-22-12-12-40-DE
Date de télétransmission : 15/12/2022

Date de réception préfecture :

0
107

Effectif au 31/12/2021 des agents | Effectif en équivalent temps plein
de |a collectivité sur 2021
Assistants® de prévention [ex-pgents chargds de la mize en ceuvre des actions de prévention dans la 1
collectivite] a
Conseiilers*® de prévention {ex-agents chargés de |3 mise en ouvre des actions de prévention dans la 1
collectivite) Q
Agents chargés des fonctions d'inspection en hygiéne et sécurité dans fx callectivite (ACFI) *=%, 1
titulaires ou contractuels, agents de la collectivité L
Médecins de privéntion, titulzires ou contractuels, sgents de ia collectivité a 1
Infirmiers des services de prévention, titulalres ou contratuels, agents de la collectivité [ 0
Autres personnels sffectés dla 5, formateurs p en charge 1
de la prevention, ...} 0
- Ve - e
anté et sécurité au travail 8412 Actions liées a la prévention dans l'année 2021
- S

Champ : les tobleoux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, présents au 31/12/2021

Montani
R Nombre
on guros Nombre de jours N
s o d'agents
{orrondl b l'euro supérieur]
Farmation oblig des agents et lters chargeés de la mise en ceuvre des actions de 0 2 9
reventin

Formation oblj des L du comité d'hygitne, de sécurité et des conditions de travail Q 0 L]
Formation dans le cadre des habilitations Q 26 17
Dép |atives aux i en matiéra de préventlon et de sécurité [*) 0
Dépenses correspondant aux mesures prises dans "année pour 'amelioration des conditions de travail.
Cet indicateur regroupe I'ensemble des frais liés i I'amélioration des conditions d’hygiéne et de Q

révantion {autres farmations, investissements, Equipements de Protection individuelle, )

RSU 2021
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€17 aNI 1202 NSy

039-263901985-20221212-22-12-12-40-DE

Date de télétransmission : 15/12/2022
Date de réception préfecture : 15/12/2022

Accusé de réception en préfecture

1242

4 0 TZ0Z Us ‘uonuaALd ap UPBPPW 3 ZaYI saFuRIUOdS SB{EI]PIUL SOSIA 3P u._nEoz_

sawway SBWWOH

‘Juabo,| ap apuDLIBP NS SA|DIIPIWI SIYISIA SI| JUIWANSS 13s|jIqpIdUio])

SHIDWILIOS D 1N0§9Y JjusbD,| 9P SPUDWIAP INS SBIDIIPIW SOYISIA 9p aiquioN 'Ly  11PARIY N B}INIJS §9 Jjun/
[ =




Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20221212-22-12-12-40-DE
Date de télétransmission : 15/12/2022
Date de réception préfecture : 15/12/2022

;o L. 0 A14 Document unique d'évaluation des risques A AT
anté et sécurité au travail &880 e o cionnels (DUERP) -

| Votre collectivité dispose-t-elle d'un document unique d'évaluation des risques professionnels, au 31/12/2021 ? | Oui J
5 OU, officher et indiguer ;
! L'année de création du document [ 0 |
| L'année de la derniére mise a jour |_ 2021 |
“ 8 ’ 7 .
C/ anté et sécurité au fravail 415 Plan de prévention des risques psychosociaux (RPS)
ere collectivité dispose-t-elle d'un plan de prévention des risques psychosociaux au 31/12/2021 7 [ Oui J
=

C/”dhté et sécurité au travail 416 Démarches de prévention des risques

Votre collectivité a-t-elle mis en place les démarches de prévention suivantes, au cours de 'année 2021 :
Démarche de prévention des troubles musculo-squelettiques (TMS) ? Qui
Démarche de prévention des risques cancérogénes, mutagénes, toxi pour |a reproduction (CMR) ? Oui
D'autres démarches de prévention des risques ? QOui

/anté et sécurité au travail 411 Registre de santé et de sécurité au travail

-

o

]Votre collectivité dispose-t-elle d'un registre de santé et de sécurité au travail, au 31/12/2021 7 | Oui l

mn
RSU 2021 IND 414417



anté et sécurité av travail

a21

. . . . ate de récepti réfecture . 1!
Les accidents du travail* reconnus dans 'année 2021 e?jours d'ahel 8 fravai
pour des accidents survenus en 2021 ou avant

Chomp : le tatleau qui suit concerre Icus jes cgents quel que scit leur stofut {y comgns contictuels sur emplol ron cermor.ent), présents o cours de f'onnée 2021

[ Nombre total d’heures rémunérées sur 'snnee 2021

59 672,80

Si OUl, afficher le tableau suivant :

Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20221212-22-12-12-40-DE
Date de télétransmission : 15/12/2022

F % en totel f'est pad corredt, vous pouves e modidfier ?

Y a-t-il eu des accidents du travail ou des arréts de travail en lien avec ces accidents en 2021 dans votre coilectivité ? | Oui |

Cadres d'amplos - Fillre

Nombre d’sccidents du trevail” reconnus dans I'année 2021

Nombre da jours d'arrdts de travail {pour les accidents
du travail survenus dans I'année 2021 ou supsravant)

Accidents de SERVICE Accidents da TRAJET

Nombre d'accidents de | dent namtrs d'accidents | Nombre d'accidents de dont nambre

SERVICE

zans atrer TRAJET d'aceldents sans arrét

Accident de SERVICE Accident de TRAIET

Hommes Fernmes Hemmes Fermmes Hommes Femmes | Hommes | Femmes

Hommes Femmes Hommes Femmes

Administrateurs

Atlachés

Secrétaires de mairie

Fécuctaun

Adiaints administratite

AUERE

|1rgsmiedrs en chef

IngArinurs

Technicians

aljojocjglelelole

Agents de maitrise

#Adjolnts techriquss

Adjainty igues des darmaig

[AUERE TECHNIQUE

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliathéques

Allachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'établissements d'enseignement artistique

Professeurs d'enseignement artistique

ololalalololola]lololo|ol|alalolalalal|a

ololelololololalolole|olalelaleln|ala
ololalo|ololalalo|olalalalale|alalals
ololelalelalelelo|alo|alalalelalalale
ololalolelolalololelolalalalalalnlals
olalolo|o|olalelo|e|ala|ola]lo|ofn]ale
ololelo|o|ulelo|olnjalololalalolnliala
olelalolalalelalolalclalalalalalelala

clolololelalelelalalalololalalalalels
olalalolalolalololalolololelmlolololo
clolalolalelelalolnlelolclalslalolala

alolplolols [ale

Assistants qualifiés de conservation du patrimoine et des
bibliothéques

o

o
o
o
o
)
o
=)

o
o
=]
o

Assistants d'cnseignement artistique

o

Adicirty termtoriaur du patrimcine

o
o

FILERE CULTURELLE

Conseillers des APS

clflola

Educateurs des APS

&

Opérateurs des APS

RLIERE SPORTIVE

Canseillers socio-éducatils

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jrune: prfants

Manitnur-# et s Bamiblas

Agents spécialisés des écales maternelles

Agants wocizus

FILIERE SOCIALE

Médecins

olololololololalglalololalolo

Psychologest

Sages fammes

Cadres de santd paramidicaus

Puericultrices cadres de santé

Puériculirices**

olojlololololalclolojolololm]c]l~|olalnle

ololalolo|olplo|lalalalolela]lalalolalals
ololalolololeleloijclslelelalela|alalale
alnlololololplolalolalololalelalelalale
alolofleo]|ololelelolelolalalnla]alola]e]la
alolololalo|a|o|lo|alo|ofo|alo|o]|o
olololo|m|ola|e|o|ofo|o|olalo|o]ol:
alolelelole|ale]lalelalelalalalalalalale

elelololmla|elalclslslololelalslalelaln

mlololols

Codres de sante Infirmiers, réeducateurs et iy
technigues

o
o
o
o
o
o

o lelolalolalalolelololelolalslalalaslals

o
o

Infirmiers en soins généraux

Anfirmisrs

Ausiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

ololofo]e

olojololn

wlolalo
olaojoleln
olojelolo

elalololo

FILRERE MEDICO-SOCIALE

et

o |lelo|o|ole
o jelojojoja
o
o
o |elalelo]o

o
o

o lelalolola nnnnnnunuuauooEo

o |8lolelels
o |elololalo

o

FRIEUrEs pPOGCIGRUSS, STROIRATAPELIES, GriFCHLITes of

o i medicale

o

o

o
=]

Biclogistes, vétérinaires, pharmaciens

o

Techniclens paramédizais

o

ALIERE MEDICO-TECHNIQUE

Directeurs de police municipale

Chefs de service de pofice municipale

Agenis de police municipale

Gardes-champélres

ololaleclelele] o

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Contréleurs, colonels

Capitaines, commandants, lleutenants-zalonel

Meédecins, pharmaciens

Lieutarants

Infirmiers d"'encadrement

Infirmigry

olololololalelplelolalalalo

Sous-officiers

o

Sapeurs €t caparaus

=Y

Animateurs

slololo|lolelolelaslslolojololalelals

Adjoints d'animation

elelelelels|o|o|e|elelalo|e|a|elnlelal o
jo|olelc|lo|o|o|ololelelelalelalolalalo] o

olalelelalalalalalolalelalolalalelalal o

=)
o

RSU 2021

ololclelolclolololo|alelelalalelole]ola

elololalo|lo|olololalalolela|alalalaleoleo] o
olololelel|o|a|ololo|eolelalolo|o|c|alo|a| a

ololololo|e|ofec|o|al|ale

slolojale|a]lolololololololololololelelo]| o

ololelolololololo|olo|olale|elalolelolel o

Slololelololololololelolalaloclolo

Wetouwr ou sommate
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anté et sécurité au travail

422

Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20221212-22-12-12-40-DE
Date de télétransmission : 15/12/2022
Date de réception préfecture : 15/12/2022

Maladies professionnelles reconnues en 2021 et jours d'arréts de
travail liés a I'ensemble des maladies professionnelles reconnues

Champ  le tatleau qui surt concerne tous les agents quel que soit leur statut {y comgris contractuels sur emploi non permanent), présents au cours de I'année 2021
Remarque : Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un 16r0) qui font I'objet de calculs automatiques

alour ou sommaire

 a-t-il eu des maladies

ou & caractére pr

ou contractées en service ou des arréts de travail en lien avec ces maladies en 2021 dans votre coliectivité ?

] Non |

Si CUI, afficher le tableau suivant :

Nombre de maladies professionnelles ou &
Nombre de maladies p: i ou & i ou ées en
i i ou sarvice dans les annéer Nombre de jours d'arréts de travail
en service reconnues dans I'année 2021 antérieures ayant entraindes des jours
d'arrét dans I'année 2021
Cadres d'emplois Nombre de jours darrét
Nombre de jours d'arrét dus | dant Fanmée dut & dos MP
4 des MP reconnues dans  |reconniies dans les années
fommes Femmes Hammes Femmes I'année en fonction du sexe | antérieures en fonction du
ey
Hommes Femmes Hammes Femmes
Administrateurs a, a 0 a Q| a 0| Cf
Attachés 0 a Y a 0| ad 0| [
Secrétaires ce maire d a 0 a 0| q 0| [y
Rédacteurs [¢] [*) 0| a 0l a 0 q
Adjoints administratifs 0 0 Q| a 0| a Q| af
FILERE RATIVE 0 a Q| g 0| ) 0| o
Ingénieurs en chel 0| a 0 a 0| a 0| 0|
Ingénieurs Q| a 0 a 0| a 0| [
Techniciens 0 a 0 a 0 a 0| 0ol
Agents de maitrise Q| 1] Q a 0| a 0| |
Adjoints technigues [¢] 1] 0 a 0| a 0| 0|
Adjoints des é i d C| a 0 a 0 a 4] o]
FILERE TECHNIQUE 0| 0 0 0 0| 0| 0 0|
Conservateurs du patrimeine 0 1] Q a 0 a Q 0
Conservateens des hiblisthiques 0 a a a 0 a a o}
Attachés de conservation du patrimoine o} a a a 0 0| 0 o
Bibliothécaires C [l 0 a Q| a g Q
Directeurs d'établissements c'enseignement artistigue c a ] a Q) | a 0
|Professeurs d’enseignement artistiaue c o a a Q [ a a
ualifiés de i du etdes
hiblicihéu:es ) i i o g 0 ¢ ° °
Assistants d'enseignement artistique 0 o 0 a &) ) a a
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 a Q a Q) a a [}
RUERE CULTURELLE 0} a 0] a Q) 0 a
Conseillers des APS 0 a a a Q Q| a a
Educateurs des APS 0 a a a 0, Q| o a
Opérateurs des APS 0 a a a a Y a a
FLIERE SPORTIVE Q| a aj O g 1] 0 aj
Canseillers socio-éducatifs 0f a a a a Qi q a
Auslstants sopo-fducatifs [0} a a 0f a a Q a
Educateurs de jeunes enfants 0 a a Q| a a al ]
-éducateurs et intervenants familiaux 0| a a Q a a a a
Agents spécialisés des écoles maternelles 0 a aq Q| a 0, B 0
Agents sociaux [« q a q a q [ Qf
FILERE SOCOALE 0| af q of 0| o ql
Médecins c a a 4] a 0 Q| Q
Psychologues of q a a q 0 [ |
Sages-femmes 1] a a Q| a 0 [« q
Cadres de santé paramédicaux a a a Q a 0 ] C
Puéricultrices cadres de santé 0 a a a a 0 Q| Q|
[Puéricultrices” 0 Q q Q o [ a Ql
dres de santé infirmi éé i
Cmaédim-mmnique:irmlers, rééducateurs et assistants i q q o o 0 9 o
inflrmiiers en soint gEneraue ] a (] 0 G a a a
Infirmiers o] a 4 0 4 0 0 [¢]
Autiliaires de puériculture 0| a al [ G 0 a 0
Auriliaires de scins [l a al o al [ 0 0
HLERE MEDICO-50CALE 0 Q 0 4 0 0 o of
sseur: iciens
:ﬂnahcphonistes . ' « 9 9 4 9 9 i N 9
ECiELTES: s, e T
I o e : : ] i 4 J
Biclogistes, vétérinaires, pharmaciens a a a Q [} [s] 0 a
Techniciens paramédicaux "] 0 Q a aq, 0 o o
ALIERE MEDICO-TECHNIQUE 0o} a (:] ] q 0| 0| 0|
Directeurs de palice municipale Q| 0 0 0 0 Q a 0
Chefs de service de police municipale 4] o Q [ 0 Q 0 0
Agents de police municipale &) [« 0 [} Q a 0 0
Gardes-champétres Q, 0| 0 0 4 ] 0 0j
FILIERE POLICE MUNICIPALE Q| Q| q g [l 0f 0
Cantrdleurs, colonels Q Q a 0 [ a 0| Q|
Capitaines, commandants, lieutenanis-colonels a a [ 0, Q0 a Q 0
Médetini, gharmaciens a o o Q 0 q ) a
Lizutenants a a a a 0 a a a
Infirmiers d'encadrement a a 0 a Q a a [*)
|Infirmiers Q q 0 a 0 a Q a
Sous-officiers a a 0 a 0 ¢ a a
Sapeurs et caporaux a Q a a 0 a o} a
FILIERE INCENDIE-SECOURS L of 0 0]
Animateurs a a 0O a 0| a a a
Adjoints d'animation a Q 0| a 0| 0| a a
[FILIERE ANIMATION a 0| 0 L) a| Q| 0
RSU 2021
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Nombre d'allocations temporaires d
attribuées au cours de I'année 2021

Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20221212-22-12-12-40-DE

Date de télétransmission : 15/12/2022

Date de réception préfecture :

a2

Pour accidents du travail

Pour maladie professionnelle ou &

caractére professionnel ou
contractée pendant le service

Autres cas

Hommes Femmes H Fe H Fi
Titulaires et stagiaires 0 0 0 0
Contractuels sur emploi permanent* 2] 0 4] 4]

* y compris pensions d'invalidité du régime général.

RSU 2021

Retour au sommaire

N
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ahté et sécurité av travail

Contrat d'assurance statutaire pour la prise
en charge du risque maladie

Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20221212-22-12-12-40-DE
Date de télétransmission : 15/12/2022

Date de réceptiq@pLé e Q

I-\m;-vnus adhéré & un contrat d'assurance statutaire pour la gestion du risque maladie, pour |'année 2021 ? |

Non J

RSU 2021

n
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20221212-22-12-12-40-DE
Date de télétransmission : 15/12/2022

Date de réception préfecture :

, Nombre d'agents bénéficiant d'une surveillance
_/anté et sécurité au travail  4.2.6 particuliére et nombre d'agents occupant des postes dans Relour ou sommakre
“ des services comportant des risques spéclaux

Tableau 4.2.6.1 : les fonctionnaires

Hommes Femmes
Fondement Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Personnes reconnues travailleurs handicapés 0 0 0 0 0 0 0
Femmes enceintes 0 0 [ 0
Fonctionnaires réintégrés aprés un congé de 0 0 o d 0 0
longue maladie ou de longue durée 0

Fonctionnaires occupant des postes dans des 0 a 0 0
services comportant des risques spéciaux 0 a 0

Fonctionnaires souffrant de pathologie 0 0 0 0
particulidres 0 0 0

Total 0 0 0 ] 0 0 0

Tableau 4.2.6.2 : les contractuels
Hommes Femmes
Fondement Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Personnes reconnues travailleurs handicapés 0 o Q 0 o 0 0
Femmes enceintes 0 4] 0 0
Contractuel)s_ réintégrés aprés un congé de o 0 0 d o 0
|grave 0

Contractuels occupant des postes dans des

. - N [} 0 [} 0

services comportant des risques spéciaux o 0 0

Contractuels souffrant de pathologie 0 " o o
particulidres 0 0 0

Total 0 1] a ] '] ] 0|

1n
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— Nombre de demandes de protection fonctionne
anté et sécurité au travail 4,21 nombre de décisions accordant la protection fonctionnelle Relour au sommaire
selon que I'agent soit mis en cause ou qu'il soit victime.

[Vom: collactivité a-t-elle été saisie d'une demande de protection fonctionnelle au cours de |'année ? ] Nen |

Si 0Ul, afficher et compiéter les tableaux suivants :

Tableau 4.2.7.1 : les fonctionnaires

Hommes Femmes
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
|Demande de pratection fonctionnelle 0
|formulée par un agent mis en cause 0 0 0 0 0 0
Demande de protection fonctionnelle 0
formulée par un agent victime ] 0 Q 0 0 1]
Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle a un agent mis en 0
cause 0 Q o [t a o
Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle 3 un agent Q
victime
Total 0 [} 0 0 0 0 o]

Total

o
o
=)
o
o
=]

Tableau 4.2.7.2 : les contractuels

H Fi
lommes ‘emmes Total

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Demande de protection fonctionnelle 0
formulée par un agent mis en cause 0 0 0 [+ 0 0
Demande de protection fonctionnelle 0
formulée par un agent victime 0 o} 0 [ 0

bre de décisions accordant la
protection fonctionnelle a un agent mis en 0
cause 0 0 0 ] a 0
Nombre de décisions accordant |la
protection fonctionnelle 3 un agent Q
victime
Tatal 0 4] 0 o Q 9 0

=)
=]
=)
=]
[
=)

"
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Date de télétransmission : 15/12/2022
Date de récei)tion préfecture : 15/12/2Q
ences sexvelles, de

: Nombre de signalements pour actes de violences physiques, de viols
L, |, T . 131 discrimination, harcélement moral et harcélement sexuel, agissemen
anié et securité au fravail d'Intfimidatlon envers le personnel au cours de 'année 2021

ulaires et contractuels, y compris sur un emploi non permarent, presents au cours de fannée 2021

Tablesu 4.3 1 1; Actes de violence physique envers le | de la

£3l-ce que cerains agents de votre colleclivilé ont (& victimes
d'actrs de violence physique {y compns violences sexuelles) en Nan
2021, de la part d'usagers ou d'autres agents ?

S OUt, afficher et remplir fe tableau suivant

= - - — P >
Nombre d'actes de violence hysiaue {y compris violences sexuelles) envers (e personnel au coursde [\ (L ers e personnel au cours de lannée 2021
I'année 2021
Hommes Fermemes. Hommes Fainmes
Catégorin A Catégorin B Catdgorn © Tatdguria A Catégarie 1 CatégorieC | Catégoried | Catégorie® | CatbgarieC | Catégorie & uignrion | Catagare ©
Emanant du periznnel suec aret do il ol 0 0 of 0| [ o of ] [i] 1] il
Emanant du pernennzl w@os amet e traval [ o o o [ [ 0 o] a a o a
#rmarant des wtagers dleg arret de travall [l a ] o o o 0; 9] 0 0 0| a
|®manant des utagers 1ant ormit e traveil 0| a o o [ Q 0 0| 0 Q 0| o
Total ol [ ol 0 of o [ o] ol ol o] [
Tablesu 4.3.1.3 : Harcalement moral envers le personnel de la collectivité
Esl-ce que certains agents de volre collectrvité ont é1é vicimes de
harcélement moral en 2021, de la pan d'usagers ou d'aulres agenis Nen
$i GUI, afficher et remplir le tableau suivant :
Nombre de si au DRH pour moral
Homemes Fermrmes

Catégoriz A Tetégerie B Cutégaria © Catdgurie A Catdgarie i Latégorie C

eranant du porsannel aves arret de travail
&rmanant du personnel sans arret Se trava|
Emanant des utagers dvet arrit g travell
| emanant det usagon sans srét de trevail
Tots

ololale
olo|ols
ololeja

E

elololalo
Blelo|s|s

lslololala

Tableau 4 3 1 4 : Harcélement sexuel envers le personnel de la coliectivité

harcelement sexuel en 2021, de |a pan d'usagers ou d'aulres

Ebtr02 gue corlains aguinid de vorri collvtnae ont ite vatimes e
Non
agents 2

5i OUL, afficher et remplir le tableau suivant :

Nombre de s au DRH pour sexuel
Hisemes Fammes
Catéperle A Catégerie Catégore € Categuiic A_ | Catégorie Catégare ©
drrarant du periennel avec arrét de travall 0 [ [J ul 0| ]
emangnt cu pareonnel sans arret de travail Q o 0 [ 4 o
dmarant ces usagErs #voc amit de trovall [ [ [ [ 4 [
Efranant ges uiagers san3 atrdt oe travail [] ol ol 0 [ L]
[Tt o] §| o] [ af
Tablesu 4 3.1 5 : Agissements sexistes envers le personnel de la collectivité
Esl ce que certairs agents de votre collectivité ont été vicimes N
d'agnsements sexsies en 2021, de la part d'usagers ou d'autres agents ? on
Si QU afficher et remplir le tableau suivant :
Nombre de sif au DRH pour agi: sexistes (cf. définition prévue par article L, 1142-
2-1du code du travail)
Hammes Fernmes
Catbgorie A Crtéqerie 8| Categerie © Cotbgorie A | Catéyuried Catdgoriy ©
érmanant di parsannel evec arEt de travail o of [ o
e it 2ans arrél de travall o [ [ =)
|Ermanant des utagers awer reet de lravail o [+ £ o
(erranant des Leagers saite arrdt de el a o [} o
Total of [ [ )
Tebleau 4.3.1,5 ; Actes de discrimination envers le | de la

Est-ce que centaims agents de votre collectwité ant é1é victimes d'actes
de dinenmination en 2021, de la pan d'usagers ou d'autres agents ?

Si OU), afficher et remplir le tableau suivant :

Nombre de signalements au DRH pour actes de discrimination

Harmmes Femmes
Catigorie A Categurie Catbgorn C Cukgorie A Catbgorie

ATANANT U pETAONT L AweC ArTEL de travnll ] o [ ]
emanart Zu peraeonel sans T da traval [] ] [} 9
amanant det utagers e artet da travail o a [i] Q
EIPIIANT SEL ULEQRIT SANY AlTe 2 travall [] a o 51
Total ' of K] ol g
Tobleau 4. - Menaces ou tout autre acte d'intis envers le dela ivite

Esl.ce que certans agents de votre colleclivité ont é1é victimes de

menaces au de lout autre acte d'intimidation en 2021, de la part Nan

d'wsagers ou d'aulres agents 7

Si OUl, afficher et remplir le tableau suivant :

Nombre de signalements au DRH pour menaces ou tout autre acte d'intimidation

Hammaes Femenes
Catibgorie & Catigurie Catégore © Catigarief | Catégoried Catégena C

Ermanant du poranne| svec.arit da travail ] [ o] [
Ernanznt du | 1an4 arat de travail [l [] [ o
EMENANE U85 USAFENT Swee arrat de travail Fi 0| [] o
#manant des utagnrs sans arrst de travall [ [ [1] [4

Uj Ul ﬂl é]

m
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" /anté et sécurité au travail 441 Inaptitudes au cours de I'année 2021 Retour au sommalie

Champ : le tableau qui suit concerne les agents tituloires, stagigires et contractuels sur emploi permonent, présents au cours de 'année 2021,

Hommes Femmes
2 Demande de reclassement au cours de I'année 2021 suite a
e une inaptitude liée & un accident du travail ou une maladie 0 0
m professionnelle
: Demande de reclassement au cours de I'année 2021 suite a o o
d une inaptitude liée a d'autres facteurs
e Proposition de période de préparation au reclassement au o o
s cours de l'année
Période de préparation au reclassement acceptée au cours de o o
I'année
Période de préparation au reclassement refusée par 'agent o o
au cours de l'année
Reclassement effectif au cours de I'année, suite a une péricde o o
de préparation au reclassement
Reclassement effectif au cours de I'année 2021 suite a une
inaptitude lide & un accident du travail ou une maladie o a
p N "
Reclassement effectif au cours de I'année 2021 suite a une 0 0
inaptitude liée a d'autres facteurs
Retraite pour invalidité o 1
l? Licenci pour i itude physig! 0 ]
€ Dédision d'inaptitude définitive du fonctionnaire 3 son emplol,
: et A tout emplol, au cours de I'annde 2021 sulte & 'avis du o 1
comité médical ou de o de riforme et it
* |dans a filiére :
! FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0
g FILIERE TECHNIQUE 0 0
" FILIERE CULTURELLE o a
= FILIERE SPORTIVE ] a
FILIERE SOCIALE o 1
FILIERE MEDICO-SOCIALE o 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 Q
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 [
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 Q
FILIERE ANIMATION a Q
Décisions d'accord de temps partiel thérapeutique recensées 1 N
sur 'année 2021
Décisions d'accord d’aménagement d'horaire ou 0 0
d'aménagement de poste de travail
Mises en disponibilité d'affice 0 1

1
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20221212-22-12-12-40-DE
Date de télétransmission : 15/12/2022
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_anté et sécurité au travail 4.9.1 Svicides au cours de I'année 2021

Votre collectivilé a-t-elle été canfrantée A dos tentatives de suicide ou des suicides au cours de |'anpée 2021 ? Non

§i OUI, afficher et compléter les tableaux suivants

Tableau 4.5.1.1 : les fancti ires
Hommes Fernmes Total
Caté A Catégorle B Caté (4 Catég A Catégorie B Catégorle C
de ives de sulcides déclarées et reconnues 0 0 0 o
putables au cours de {"année 2021 0 g 0
Nombre de suicides déclarés et reconnus imputables au cours de
1] [4] [¢] 0
I'année 2021 0 0 0
Nombre de suicides intervenus sur le lieu de travall Q 0 0 a a 0 1]
Total o 0 0 o 0 (1] 0
Tableau 4.5.1.2 : les contractuels
Hommas Femmes Total
C A Catégorie B Catégorie C : A Caté B C C
Nombre de tentatives de suicides déclarées et reconnues 0 o 0 a
putables au cours de I'année 2021 a 0 0
bre de des déclarés et imputables au cours de
'année 2021 i 0 0 ¢ a 0 0
Nombre de suicides Intervenus sur le lieu de travall 0 Q 0 0 ] 0 0
Total ] a 0 ] 0 0 0

n
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20221212-22-12-12-40-DE
Date de télétransmission : 15/12/2022

Date de, réceiption réfecture : 15/

TR Tableau récapitulatif - Fonctionnaires et contractuels sur unemploi permanen
fi 85.111 présents dans les effectifs au 31/12/2021 ayant participé a au 1T & forma
ormation 2021
Champ : fe toblecu qui suit concerne les ferctionnotres et controctuels sur un emplei permarent, préserits ou 31/12/2621 et avort perticipé & ou moins ure formaticn en 2021
FONCTIONNAIRES CONTRACTUELS SUR EMPLOI
PERMANENT TOTAL
Hommes Femmes Hommes Femmes
Categario & o 4 ¢ 0] 4
Catégorie & 1 1 [} ) 2
Catégetle C 1 11 c E] 17
Total 2 18| ) i 23
- Journées de formation suivies par les fonctionnaires et contractuels sur un emploi
]Z ormation 5112 permanent présents au 31/12/2021 et nombre d'agents sur emploi permanent ayant
e participé @ au moins une journée de formation en 2021
Champ : les tableous qui suivent fes foncti et sur un emploi , présents ou 31/12/2021 et oyont participé & ou mowns une formotion en 2021
Nombre total de titulsires et stagisires occupant un emploi
permanent ayant participé & un ou plusleurs types de
Nombre total de journées de formation dispensées au cours de 'année par formation duns ['armie
ex: 1 ogent o suivi 2 types de formations, il est comptabilisé
dant chogur tvew de formation
Titulaires et stagiaires — CNFPT = dont CPF
. .:. n Collectivitg | AT Total (Compte Hommas Femmes Tatal dont CPF
organismes Personnel de
cotisation cotisation Formation}
okligstolra uhiigatoire
5.1.1(1) 5.1.1(2) 5.1.1(3) 5.1.1(4) 5.1.1{5) 5.1.1(6) 5.1,1{7] R XN 5.1.1{10)
Pour bas agents e catigaris A
¢ aux concaurs et examens d'accés 3 [a F.P.T. 0 a a 0 q 0
Formation prévue par les statuts particuliers L] aj 4 2 ] 4|
dant formaticn dintégeatian [ [ a o] 0 o
dact farmation de grofessiannaiination 13 a a 2 o a
Formation de per q a [] [ o o
¥ i {hors cangés 0 o 0 D a 0
Total 13 9| [ E! [ 4
Pour les agents de catégorie B :
é aun concours et examens d'accés 3 la F.P.T. o [ [ a a [
Formation prévue par les statuts particuliers : 4 ol ol o] 1 1
[ [ a q| 0 aof
°- formaticn dw prefessionnalisation 4 a a 0 1 1
de parfact’ a [ 1] [ 1] 0
thers congés formatien] [ a [ 0] [ [
| Total 4 [ af of 1 i
Four bes agants de catigorte C [y compris PACTED I
Preparations aux concours et examens d'accés a fa F.P.T. a [ [ 0 of ] 0 [
Farmation previoe par les statut particulien © 7 o is] 0f n i 13
~. formatian d ] a a 3| [ o
*. firmaticn de professlannalisatian 7 [ 15 o 2 1 13
Formation de gerlectionnement o o a 0| [4 a a
[Formation pertonnolle [Hars copges formation) a 0 a 11 11 a 1
| EE] 7 d 15 11 33 af 1 14
[Pogr tes autras agants rron clesiables dans une de ces cotégorins | af of af al of o} of af o] |
[TOTAL Toutes cotdgories I ] o 18] sa] o] El 18] o
[ Waribee teta] de coniracTuelt ECupant U Bmpkol permenent |
ayant partkipé & un ou plusieurs types de formation dans
Nombra total de journées de formstion dispensées au cours de Fannée par T'année
ex - 1 agent o suivi 2 types de formations, if est comptabilisé
dons chogue type o formathan
Ce Is sur emploi CNEPT dont CPF
au dela
':.‘1'." daln Collectivité o’:'.':";;“ Total Nf:ﬂ'":.'l‘ 4o | Hommes Femmes Total dont CPF
cotiatian atiaation Formation)
5.1,1(1) 5.1.1(2) 5.1.1(3) 5.1.1{a) 5.1.1(5) 5.1.1{6} 5.1.1(7) 5.1.1(8} 5.1149] 5.L.1{10)
Paur les agents da catigoris A i
Préparations aux concours et examens d'accés 3 la FP.T, a a q q q aof El o
Farmation orévue par les statuts particuliers Q| {1 ql [ 0 0| 0]
dont formation d'intégration q [ q [] 0 0 0
dont furmation de prafessiennaliiation a Qi Qi a il of
Farmatipn de perfacticnnemant a Q 0 a o 0 o [
F i (hors conges formation} a o 0| [} 0 []
Total 0 0 0 0 0 a of
Pour les agents de catbeorie B
Préparations aux concours et examens d'accés 3 la F.P.T, q 0 a [ 0 0 ] 0
Formation prévue par les statuts particuliers of 0| 0| 0 0 al 0}
dant letmition diintdgraticn & o 0j a a a
@ant fermation de profesvionnalisation g 0 0 a 0 Q
Farration ce parfecterrament o q ] 0 q 0 ) Q
Formaticn peronnelle (kors congss formation) a Q G ¢ Q 0
rotal a5 [ [ o] q| o 9| 0]
[P o et e cxvegorse € fy compets PACTE]
Prigaratisns sus concours at eamons davcis 3 PRI aj [ q [ [ 0 0 of 0f [}
Formation prévue par | uts particuliers 0 0| 0 o 0} gl
dont formotion d'intégrotion [§ Q [ G| 0 o L)
dent formation de projh q ) ) q 0 of 0
Formation de purfectiznrement [ o [ [ o 3 3 0
Formaticn peronnslle (hors cangds formation) 0| Q 0 4] [ o)
ln_-l_ [ [ [ 4 0] 3 3| o]
|Pour les sutres spents non clavsabies dans une de ces catégoces | o of of ol of o of 0

[FOTAL Toues o

=
Ly
= |
E=4
=
=k
|o}
|}
|

n
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S Journées de formation suivies par les agents sur un emploi non permanent au cours de 2
. 5.‘.2 2z Eelour au sommaire
ormation I'année 2021

Chomp : le tableau qui suit concerne les agents sur un emploi non permanent, présents au 31/12/2021 et ayant participé & ou moins une formation en 2021

Nombre d'agents occupant un emploi non
B 3 rmanent et ts au 31/12/2021 ayant
Nombre total de journées de formation dispensées par ::rﬁ‘i o :":i:"une mzn!f':om:;m
dans |'annde
CNFPT CNFPT
au titre au deld ont CBF dont CPF
dala dels Collectivitd or:‘:h"’w Toul | MM | ommes | femmes Tom | fcomee
cotisation cotisation Formation) Formation)
obligatoire obligutoire
5.1.2 {1} 5.1.2(2) 5.1,2(3) 5.1.2{4) 5.1.2{5) 5.1.2(6) 5.1.2(7) 5.1.218) 5.1.2{9) 5.1.2{10)

Collaborateurs de cabinet 0 0 [ [y 0| 0 a o 0| 0
Contractuels recrutés sur un contrat de projet 0 0| Q, Q o ) <] 0| o 0|
Aszstants materneli 0 0| ¥ [ o 0 a 0 ‘D) 0
Assistants familiaux [ 0| o a 0 o o O 0| 0
accuelllants fFamiliaux {Loi DALO de 2007) 0 0| a C 0; 4 [*] 0| L] [
Agentt contractuels recrutés sir emplols sajscniniers ou : 0 o ¢ 3 o o 1 1 o
occasionpels

Personnes ayant bénéficié d'un conirat aidé a a 5 [ 5] o 1 0 1 [
Total 2| 0 5| oy 7 0 1 2] )
Apprentis 0 O O C [ kel B o 0
.Aukref (agents non classables dans (es catégorles a o 0 q of o Q 0 ol Q
précédentes)

TOTAL Tous types 2| o} 5| 7] 0 3 1 )

n
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}l ormation 513

Validation de I'expérlence, bilan de compétence et cot

dans I'année 2021

Champ : le tableau qui suit conceme les fonctionnaires et les controctuels {sur un empioi permanent gu non permanent), présents au 31/12/2021

Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20221212-22-12-12-40-DE
Date de télétransmission : 15/12/2022

Date de réception préfecture : 15/1

ngé de formation

THulnires ot stagiaires présents su 31/12/2021 Contractuels prisents au 31/12/2021 Total
otal
Hommaes Femmes Hommes Femmes
5.1.3(1) 5.1.302) 51,300 5.1.308)
dut Aculz et det (VAE)
Dotinrs depesit Surant Farnae o -} a g
Dossiers en cours. a [ a 0|
Dossiers ayant débouche dans I'annee sur une validation o 0 o 0|
Nw‘lbre' de bilans de financés par la o o g 0
territoriale
dui formathon
Nombre d'sgents bénéficiant d'un cangé de fermation au titre de B J d o
2021
< dont le nombre 4 pents bépgficant 'in conge de fomation o ) ! R
wi ¢ fondement de Voptiche 22 quinouirs dir fa (6f oo 13 juiied
Nombre d'agents bénéficiant d'un congé de transition professionnelle A u 5 o
sur |e fondement de I'artide 22 quinquies de fa lol du 13 julllet 1583
La validation des acquis et de I'expérience professionnelle (VAE) est un dispositif permettant aux agents pouvant Justifier d'une [ de catte en un dipléme, Pour cela,
un dossier dolt étre constitué et présenté i ls commission placée auprés de la structure qui a délivré le dipldme solliciié par I'agent (école, université._). Ref. Lai de Modemisation sociele du 17 janvier 2002

RSU 2021
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f ormaﬁon 5.1.‘ Coits de formation

Chomp : le tableau qui suit concerne le coilt des formations qui ont eu lieu en 2021,

Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20221212-22-12-12-40-DE
Date de télétransmission : 15/12/2022

Date de réception préfecture

Montants
pour 'année 2021

£&n euros
5.1.4.1 |CNFPT au titre da la cotisation obligatoire 6988,19
5.1.4.2 |CNFPT au-deld de la cotisation obligatoire (formations payantes) 0,00
5.14.3 |Autres organismes 0,00
5.1.4.4 |Frais de déplacement 4 la charge de la collectivité 488,12
5.1.45 {Colit de la formation des apprentis 0,00
Codt total des actions de formation T 476,31

RSU 2021

Refour au sommaire

7
IND 5.1.4




ialogue social 6.10

type d'instance

Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20221212-22-12-12-40-DE
Date de télétransmission : 15/12/2022

Date de réception préfectureg

Nombre de représentants du personnel pa

[Vos instances sant-2lles placees auprés d'un centre de gestien 7 Non
Si NON, afficher et renseigner le tableau suivant :
Instances Nombre de représentants | Nombre de représentants
du personnel titutaires | du personnel suppléants
Comité technique 6 6
Comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail 6 6
Commission administrative paritaire 0 0
Commission consultative paritaire 0 0
Pour les centres de gestion uniquement :
Nomb're de .collectwltes Nombre de
et d'établissements . )
" Nombre de repr p du
Instances rattachés a l'instance .
du personnel titulaires personnel
placée auprés du centre
de gestion suppléants
Comité technig; 0 0 0
Comité d'hygi2ne, de sécurité et des conditions de travail 0 0 0
Commission administratlve paritaire 0 a 0
Commission consultative paritaire 0 a 0

RSU 2021

Retour au sommalre
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7, Hialogue social

6.11

Réunions statutaires

Pour les collectivités de 50 agents ou plus, et pour les centres de gestion

Nombre de réunions
dans |'année 2021

du comité technique * 3
des commissions administratives paritaires 0
des commissions consuitatives paritaires 0
* pour les collectivités ayant un CT propre
Pour les collectivités de 50 agents ou plus, uniquement :
Disposer-vous d'un comité d'hygikne et de sécurité et condition de travail (CHSCT] Non
aul sein de votre collectivita?
Si oui
Nombre de réunions du CHSCT dans l'année 2021 (4]
Nombre de jours d'activité des représentants en CHSCT Y
Nambre de jours d'activité du secrétaire du CHSCT 0
Pour les centres de gestion, uniquement :
Votre comité technique (CT) a-t-il siégé en 2021 pour exercer les missions (vide)
dévelues & un comité d’hygigne et de sécurité et condition de travail {CHSCT) ?
Sioui -
Nombre de réunions du CT dans I'année 2021 pour exercer les missions dévolues 0

@ un CHSCT

ialogue social 6.114

Accusé de réception en préfecture

039-263901985-20221212-22-12-12-40-DE
Date de télétransmission : 15/12/2022
Date de réception préfecture :

Ratour au sommaire

Nombre de saisines de la CAP ou de la CCP

[ ]
Saisines effectuées d la
Saisines de droit i Total
demande des agents
| desc istratives paritsires 0 0 0
| des ¢ consultatives paritaires 0 0 9

‘. }/ialogue social 6.12

A renseigner par les CDG et les collectivités non affiliées.

Droits syndicaux

Champ : cette rubrique concerne les fonctionnaires et contractuels, présents au cours de {'année 2021,

Nombre de jours
dans l'année 2021

Journées d'autarisations spéciales d'absence accordées en application de I'article

16 du décret du 3 avril 1985 2
laurnées d'autorisation d'absence accordées pour siéger dans une instance de o
concertation en application de I'article 18 du décret du 3 avril 1985

Journées d'autorisation d'absence accordées pour participer 3 une réunion de

travail convoquée par {'administration ou & une négociation en application de 13
l'article 18 du décret du 3 avril 1985

Journées d'absence pour formation syndicale accordées aux foncticnnaires 8

Nombre d'heures
dans l'année 2021

Volume du contingent global d'heures d'autorisations d'absence calculé en

application de 'article 14 du décret du 3 avril 1985 14
Heures de décharges d'activité de service :
- aunguelles ont droit les organisations syndicales 1560
- effectivement utili 246

Nambre de protocoles
dans l'année 2021

INcmbrl? de protacoles d'accords favec seuil complémentaire)

0

(" /L ialogue social 6.1.3

Conflits du travail : gréves

Votre collectivité a-t-elle été concernée par les gréves en 2021 ?

Si QUI, afficher le tableau suivant ;

Cessations collectives et concertées du travail

Nombre de journées de

gréve en 2021
Total (y compris les journées sans précision de |a nature locale ou nationale du
mot d'ordre) 7
- sur mot d'ordre national 7
- sur mot d'ordre uniguement local 4]
- non précisé, autres 0

RSU 2021
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039-263901985-20221212-22-12-12-40-DE

Date de télétransmission : 15/12/2022
Date de réception préfecture : 15/12/2022

Accusé de réception en préfecture
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039-263901985-20221212-22-12-12-40-DE
Date de télétransmission : 15/12/2022

Accusé de réception en préfecture

2

Date de réception préfecture : 15/12/2022
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Date de télétransmission : 15/12/2022
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