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Nombre de conseillers en exercice : 35

Nombre de conseillers présents : 28
Nombre de procurations : 05
Nombre de conseillers votants : 33

31 janvier 2017
14 février 2017

Date de convocation :
Date de publication :

Conseillers présents : M. Jean-Marie SERMIER, Maire,

Mme Isabelle GIROD, Maire Délégué de Goux,

M. Jean-Baptiste GAGNOUX, Mme Isabelle MANGIN, M. Philippe JABOVISTE,
M. Jean-Philippe LEFEVRE, Mme Justine GRUET, M. Daniel GERMOND, M.
Pascal JOBEZ, Mme Sylvette MARCHAND, Mme Fredéerike DRAY, M. Sevin
KAYI, M. Jean-Pierre CUINET, M. Jean-Pascal FICHERE M. Stéphane
CHAMPANHET, Mme Annie MAIRE-AMIOT, Mme Isabelle DELAINE, Mme
Nathalie JEANNET, Mme Catherine NONNOTTE-BOUTON, Mme Catherine
DEMORTIER, Mme Claire BOURGEOIS- REPUBLIQUE, Mme Isabelle
VOUTQUENNE, M. Mathieu BERTHAUD, Mme Laetitia CUSSEY, M. Jean-Claude
WAMBST, M. Ako HAMDAOUI, Mme Phanie BOUVRET, M. Jean BORDAT

Conseillers absents ayant donné procuration :

M. Paul ROCHE a M. Pascal JOBEZ

M. Jacques PECHINOT & Mme Claire BOURGEOIS-REPUBLIQUE

Mme Esther SCHLEGEL a Mme Nathalie JEANNET

M. Alexandre DOUZENEL a M. Jean-Philippe LEFEVRE

M. Gilbert CARD & M. Jean-Claude WAMBST (jusqu’a la DCM 17.06.02.09)

Conseillers absents non représentés :
Mme Francoise BARTHOULOT (jusqu‘a la DCM 17.06.02.02) ; Mme Sylvie
HEDIN (jusqu’a la DCM 17.06.02.05)

Depuis le 1 janvier 2016, les communes et les établissements publics de coopération intercommunale de
plus de 20 000 habitants doivent élaborer chaque année un rapport sur la situation en matiére d’égalité

entre les femmes et les hommes,

ainsi que sur les politiques qu’elles ménent sur leur territoire,

préalablement a la présentation du budget (décret n°2015-761 du 24 juin 2015).

Le contenu du rapport annuel comporte deux volets ;

I'un sur la politique des Ressources Humaines

(données chiffrées) et I'autre sur les politiques menées sur leur territoire en faveur de I'égalité.
Concernant la politique Ressources Humaines, on y trouvera les données relatives a |'effectif permanent, au
recrutement, a la formation, au temps de travail, aux promotions, aux conditions de travail, a 'absentéisme

et a la rémunération.

Le rapport figurant en annexe présente les données de la Ville de Dole au 31 décembre 2016.

Vu l'avis favorable de la Commission « Fonctionnement de I'Institution » du 3 février 2017,

Le Conseil Municipal PREND CONNAISSANCE du rapport annuel présenté en annexe sur la situation en
matiére d’égalité femmes - hommes.

Une copie de la présente délibération sera transmise a :

Pilotage et Coordination
. Trésorerie Principale

Pole Moyens et Ressources/Finances/Ressources Humaines

Fait a Dole, le 7 février 2017
Pour extrait certifié conforme
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