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[ DONNEES SOCIALES 2023
[ DES CENTRES DE GESTION

4 )

IMPORTER VOS DONNEES ET EDITER VOTRE SYNTHESE

- J

Cette fiche synthétique reprend les principaux indicateurs sociaux issus du RSU 2023. Ces données ont pour objectif de bénéficier d'une
vue d'ensemble sur les effectifs de la collectivité.

L'outil automatisé permettant la réalisation de cette synthése a été développé par le Comité Technique des Chargés d'études des
Observatoires Régionaux des Centres de Gestion.
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NOM DE LA COLLECTIVITE TERRITORIALE :

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE DOLE

Nom du correspondant : | CONREUX Laurent |

N° Département : Téléphone :] 0384729696 |

Code postal : 39100 Adresse mail : |l.conreux@dole.org |

RAPPORT SOCIAL UNIQUE
PRESENTE AU COMITE SOCIAL TERRITORIAL ET A I'ASSEMBLEE DELIBERANTE
AU 31 DECEMBRE 2023

LISTE NORMALISEE DES INFORMATIONS DISPONIBLES

Conformément a la loi du é aoit 2020 et au décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de
données sociales et au rapport social unique dans la fonction publique

Informations complémentaires pour I'exploitation statistique du rapport

N° SIRET de la collectivité : |26390198500063 I

Type de collectivité :
07 - Centre communal d'action sociale (CCAS)

Vevillez préciser :

* Est-elle affiliée au Centre de gestion 2 Oui

* Dispose-t-elle de son propre CST 2 Oui

01 - Région (y compris collectivités territoriales uniques de Martinique, de Guyane et de Corse)
02 - Département

03 - Service départemental d'incendie et de secours
04 - Centre de gestion de la fonction publique territoriale
05 - Centre national de la fonction publique territoriale
06 - Commune (y compris commune nouvelle)

07 - Centre communal d'action sociale (CCAS)

08 - Caisse des écoles (CDE)

09 - Caisse de crédit municipal

10 - Métropole (y compris métropole de Lyon)

11 - Communauté urbaine

12 - Communauté d'agglomération

13 - Communauté de communes

14 - Centre intercommunal d'action sociale (CIAS)

15 - Syndicat de communes a vocation multiple

16 - Syndicat de communes a vocation unique

17 - Syndicat mixte

18 - Pole d'équilibre territorial et rural (PETR)

19 - Office public de I'habitat (OPHLM - ODHLM)

20 - PSle métropolitain

21 - Autre établissement public intercommunal

22 - Autre
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Nombre d'agents occupant un emploi fonctionnel rémunérés au 31/12/2023,
par statut d'origine, cadre d'emplois, sexe et grade de détachement

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels occupant un emploi permanent fonctionnel rémunérés au 31/12/2023.

Tableau 1.1.0.a : Fonctionnaires de la Fonction Publique Territoriale

Fonctionnaires de la Fonction Publique Territoriale

RSU 2023

Emplois fonctionnels Administrateurs Attachés Ingénieurs en chef Ingénieurs Autres
H | F H | Fi H | Fi Hommes I Fi Hommes I Fi
lois foncti Is ad atifs :
Directeur général des services ou directeur | | 0| 0| 0| OI OI OI OI 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint | | 0| 0| 0| 0] 0] 0] OI 0
lois fonctii I hni :
Directeur général des services techniques | | 0| | 0| I OI OI I 0
Directeur des services techniques | | | 0| | 0| I OI OI I 0
lois foncti Is d'i die et secours :
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tableau 1.1.0.b : Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)
Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)
Emplois fonctionnels Administrateurs | Attachés s en chef | Ingénieurs [ Autres
H [F [ H [F [ H [F [H [F [H [F
lois fonctil Is ad atifs :
Directeur général des services ou directeur | 0| | 0| 0| 0| 0] 0] 0] I 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint | 0| | 0| 0| 0| 0] 0] 0] I 0
lois foncti i e .
Directeur général des services techniques [ of [ of [ [ of of of of 0
Directeur des services techniques | 0| | 0| | | 0| 0| 0| 0| 0
lois foncti Is d'i die et secours :
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tableau 1.1.0.c : Contractuels sur emplois permanents
Contractuels sur
Emplois fonctionnels emplois permanents
Hommes | F
lois foncti Is ad atifs :
Directeur général des services ou directeur [ o] 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint | 0| 0
\oic foncti e techni .
Directeur général des services techniques 0 0
Directeur des services techniques 0 0
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0
TOTAL 0 0
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039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent rémunérés au
‘E mploi 111 31/12/2023 par filiére, cadre d'emplois et grade, selon les caractéristiques de
I'emploi et selon le sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les agents titulaires et stagiaires occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2023.
Remarque importante : les agents occupant un emploi fonctionnel sont également comptés ici, mais uniquement dans leurs cadres d'emplois et grades respectifs .

Exemple : un attaché principal qui est en poste sur un emploi fonctionnel de directeur général adjoint, doit étre comptabilisé en tant qu’attaché principal.
*Uniquement pour les SDIS

Tous emplois Tous emplois Dont SPV*
Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total
Sous- | Hommes | Femmes Hommes Femmes
FILIERES complet moinsde | 17H30a 28 H Total
17 H30 -DE 28 H ou plus
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateur général 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administrateur hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administrateur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Administrateur stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ADMINISTRATEURS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attaché hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur territorial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attaché principal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attaché 2 0 0 0 0 1 1 2 0 0
Attaché stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ATTACHES 2 0 0 0 0 1 1 2 0 0
Secrétaire de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SECRETAIRES DE MAIRIE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteur principal de 1ére classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteur principal de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteur principal de 2éme classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteur 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0
Rédacteur stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
REDACTEURS 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0
Adjoint administratif principal de 1ére classe 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0
Adjoint administratif principal de 2éme classe 3 0 0 0 0 1 2 3 0 0
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent rémunérés au
‘E mploi 111 31/12/2023 par filiére, cadre d'emplois et grade, selon les caractéristiques de
I'emploi et selon le sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les agents titulaires et stagiaires occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2023.
Remarque importante : les agents occupant un emploi fonctionnel sont également comptés ici, mais uniquement dans leurs cadres d'emplois et grades respectifs .

Exemple : un attaché principal qui est en poste sur un emploi fonctionnel de directeur général adjoint, doit étre comptabilisé en tant qu’attaché principal.
*Uniquement pour les SDIS

Tous emplois Tous emplois Dont SPV*
Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total
Sous- | Hommes | Femmes Hommes Femmes
FILIERES complet moinsde | 17H30a 28 H Total
17 H30 -DE 28 H ou plus
gij;;r:::dmwstranf principal de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoint administratif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoint administratif stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ADJOINTS ADMINISTRATIFS 4 0 0 0 0 1 3 4 0 0
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieur général 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieur en chef hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieur en chef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieur en chef stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INGENIEURS EN CHEF 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieur hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieur principal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieur stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INGENIEURS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technicien principal de 1ére classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technicien principal de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technicien principal de 2éme classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technicien 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0
Technicien stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TECHNICIENS 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0
Agent de maitrise principal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agent de maitrise 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent rémunérés au
‘E mploi 111 31/12/2023 par filiére, cadre d'emplois et grade, selon les caractéristiques de
I'emploi et selon le sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les agents titulaires et stagiaires occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2023.
Remarque importante : les agents occupant un emploi fonctionnel sont également comptés ici, mais uniquement dans leurs cadres d'emplois et grades respectifs .

Exemple : un attaché principal qui est en poste sur un emploi fonctionnel de directeur général adjoint, doit étre comptabilisé en tant qu’attaché principal.
*Uniquement pour les SDIS

Tous emplois Tous emplois Dont SPV*
Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total
- Sous- | Hommes | Femmes Hommes Femmes
FILIERES complet moinsde | 17H30a 28 H Total
17 H30 -DE 28 H ou plus
Agent de maitrise stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AGENTS DE MAITRISE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoint technique principal de 1ére classe 1 0 0 0 0 0 1 1 0 0
Adjoint technique principal de 2éme classe 5 0 0 0 0 0 5 5 0 0
Adjoint techni incipal de 2¢é I
jo.m. echnique principal de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire
Adjoint technique 3 0 0 0 0 0 3 3 0 0
Adjoint technique stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ADJOINTS TECHNIQUES 9 0 0 0 0 0 9 9 0 0
Adjoint techni incipal des établi t
jom. echnique prl\nmpa es établissements 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

d'enseignement de léere classe
Adjoint techni incipal des établi t

. jom. echnique prl\nmpa es établissements 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d'enseignement de 2eme classe
Adjoint techni incipal des établi t

. jom. echnique prl\nmpa es éta .|s.semen 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d'enseignement de 2éme classe stagiaire
Adjoint techni des établi t

leIn. echnique des établissements 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d'enseignement
Adjoint techni des établi t

leIn. echnique e.s.e ablissements 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d'enseignement stagiaire
ADJOINTS TECHNIQUES DES ETABLISSEMENTS
D'ENSEIGNEMENT Y Y Y Y Y Y Y v g e

|FILIERE CULTURELLE
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent rémunérés au
‘E mploi 111 31/12/2023 par filiére, cadre d'emplois et grade, selon les caractéristiques de
I'emploi et selon le sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les agents titulaires et stagiaires occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2023.
Remarque importante : les agents occupant un emploi fonctionnel sont également comptés ici, mais uniquement dans leurs cadres d'emplois et grades respectifs .

Exemple : un attaché principal qui est en poste sur un emploi fonctionnel de directeur général adjoint, doit étre comptabilisé en tant qu’attaché principal.
*Uniquement pour les SDIS

Tous emplois Tous emplois Dont SPV*
Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total
Sous- | Hommes | Femmes Hommes Femmes
FILIERES complet moinsde | 17H30a 28 H Total
17 H30 -DE 28 H ou plus

Conservateur en chef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateur stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONSERVATEURS DU PATRIMOINE 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateur en chef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateur stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONSERVATEURS DES BIBLIOTHEQUES 0 0 0 0 0 0 0 0
Attaché principal de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attaché de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attaché de conservation du patrimoine stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ATTACHES DE CONSERVATION DU

0
PATRIMOINE N 2 N 2 N 2 N L N
Bibliothécaire principal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bibliothécaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bibliothécaire stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
BIBLIOTHECAIRES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dlrlectceur d eta\bllsser’r}ent.d enseignement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
artistique de 1ére catégorie
Dir.ectceur d‘éta\blisser’r}ent.d'ense.ig.nement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
artistique de 1ére catégorie stagiaire
Dir.ec.teur d‘éta‘blisseme’znt c.I'enseignement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
artistique de 2éme catégorie
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent rémunérés au
‘E mploi 111 31/12/2023 par filiére, cadre d'emplois et grade, selon les caractéristiques de
I'emploi et selon le sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les agents titulaires et stagiaires occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2023.
Remarque importante : les agents occupant un emploi fonctionnel sont également comptés ici, mais uniquement dans leurs cadres d'emplois et grades respectifs .

Exemple : un attaché principal qui est en poste sur un emploi fonctionnel de directeur général adjoint, doit étre comptabilisé en tant qu’attaché principal.
*Uniquement pour les SDIS

Tous emplois Tous emplois Dont SPV*
Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total
- - Sous- | Hommes | Femmes Hommes Femmes
FILIERES complet | moinsde | 177H30a 28 H Total

17 H30 -DE 28 H ou plus

Directeur d'établissement d'enseignement

. . . o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

artistique de 2éme catégorie stagiaire
DIRECTEURS D'ETABLISSEMENTS
D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE Y Y Y Y Y Y Y L v v
Prof d' i t artisti h

rofesseur d'enseignement artistique hors 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
classe
Prof d' i t artisti |

rofesseur d'enseignement artistique classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
normale
Professeur d'enseignement artistique stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PROFESSEURS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistant d ti incipal de 1¢

ssistant de conservation principal de 1ére 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
classe
Assistant d ti incipal de 2¢
c;s::ean e conservation principal de 2éme 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Assistant de conservation principal de 2eme 0

classe stagiaire

Assistant de conservation 0

Assistant de conservation stagiaire 0
0

ASSISTANTS DE CONSERVATION DU
PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES

Assistant d'enseignement artistique principal de
lere classe

Assistant d'enseignement artistique principal de
2éme classe

Assistant d'enseignement artistique principal de
2éme classe stagiaire

9/110
RSU 2023 IND1.1.1



Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent rémunérés au
‘E mploi 111 31/12/2023 par filiére, cadre d'emplois et grade, selon les caractéristiques de
I'emploi et selon le sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les agents titulaires et stagiaires occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2023.
Remarque importante : les agents occupant un emploi fonctionnel sont également comptés ici, mais uniquement dans leurs cadres d'emplois et grades respectifs .

Exemple : un attaché principal qui est en poste sur un emploi fonctionnel de directeur général adjoint, doit étre comptabilisé en tant qu’attaché principal.
*Uniquement pour les SDIS

Tous emplois Tous emplois Dont SPV*
Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total
Sous- | Hommes | Femmes Hommes Femmes
FILIERES complet moinsde | 17H30a 28 H Total
17 H30 -DE 28 H ou plus
Assistant d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistant d'enseignement artistique stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ASSISTANTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Afijomt territorial du patrimoine principal de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
lére classe
Afijomt territorial du patrimoine principal de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2éme classe
AE:Ijomt terrltorla! c.Iu patrimoine principal de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2éme classe stagiaire
Adjoint territorial du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoint territorial du patrimoine stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE
Conseiller principal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conseiller 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conseiller stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONSEILLERS DES APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateur principal de 1ére classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateur principal de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateur principal stagiaire de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateur stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
EDUCATEURS DES APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent rémunérés au
‘E mploi 111 31/12/2023 par filiére, cadre d'emplois et grade, selon les caractéristiques de
I'emploi et selon le sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les agents titulaires et stagiaires occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2023.
Remarque importante : les agents occupant un emploi fonctionnel sont également comptés ici, mais uniquement dans leurs cadres d'emplois et grades respectifs .

Exemple : un attaché principal qui est en poste sur un emploi fonctionnel de directeur général adjoint, doit étre comptabilisé en tant qu’attaché principal.
*Uniquement pour les SDIS

Tous emplois Tous emplois Dont SPV*
Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total
Sous- Hommes | Femmes Hommes Femmes
FILIERES complet moinsde | 17H30a 28 H Total
17 H30 -DE 28 H ou plus
Opérateur principal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Opérateur qualifié 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Opérateur qualifié stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Opérateur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
OPERATEURS DES APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE
Conseiller hors classe socio-éducatif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conseiller supérieur socio-éducatif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conseiller socio-éducatif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conseiller socio-éducatif stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONSEILLERS SOCIO-EDUCATIFS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle 3 0 0 0 0 0 3 3 0 0
Assistant socio-éducatif 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistant socio-éducatif de 2éme classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIFS 3 0 0 0 0 0 3 3 0 0
Educat.eur de jeunes enfants de classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
exceptionnelle
Educateur de jeunes enfants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Edu?a.teur de jeunes enfants de 2eme classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire
EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mf)m'teur-educateur et intervenant familial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
principal
Moniteur-éducateur et intervenant familial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent rémunérés au
‘E mploi 111 31/12/2023 par filiére, cadre d'emplois et grade, selon les caractéristiques de
I'emploi et selon le sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les agents titulaires et stagiaires occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2023.
Remarque importante : les agents occupant un emploi fonctionnel sont également comptés ici, mais uniquement dans leurs cadres d'emplois et grades respectifs .

Exemple : un attaché principal qui est en poste sur un emploi fonctionnel de directeur général adjoint, doit étre comptabilisé en tant qu’attaché principal.
*Uniquement pour les SDIS

Tous emplois Tous emplois Dont SPV*
Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total
Sous- Hommes | Femmes Hommes Femmes
FILIERES complet moinsde | 17H30a 28 H Total
17 H30 -DE 28 H ou plus

Moniteur-a - familial

orTlt.eur éducateur et intervenant familia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire
MONITEURS EDUCATEURS ET INTERVENANTS
FAMILIAUX 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

cialisé princioal de 1ére cl
égent spécialisé principal de 1ére classe des 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
écoles maternelles
tcialisé princioal de 2& I

égent spécialisé principal de 2éme classe des 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
écoles maternelles
égent spécialisé prmupfa\l.de eme classe des 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
écoles maternelles stagiaire
ASEM 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agent social principal de 1ére classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agent social principal de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agent social principal de 2éme classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agent social 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agent social stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AGENTS SOCIAUX 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecin hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médecin de 1ére classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médecin de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médecin de 2éme classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MEDECINS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psychologue hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psychologue de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent rémunérés au
‘E mploi 111 31/12/2023 par filiére, cadre d'emplois et grade, selon les caractéristiques de
I'emploi et selon le sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les agents titulaires et stagiaires occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2023.
Remarque importante : les agents occupant un emploi fonctionnel sont également comptés ici, mais uniquement dans leurs cadres d'emplois et grades respectifs .

Exemple : un attaché principal qui est en poste sur un emploi fonctionnel de directeur général adjoint, doit étre comptabilisé en tant qu’attaché principal.
*Uniquement pour les SDIS

Tous emplois Tous emplois Dont SPV*
Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total
Sous- | Hommes | Femmes Hommes Femmes
FILIERES complet moinsde | 17H30a 28 H Total
17 H30 -DE 28 H ou plus
Psycholoque de classe normale stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PSYCHOLOGUES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sage-femme hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sage-femme de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sage-femme de classe normale stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SAGES-FEMMES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadre supérieur de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadré de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadre de santé stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CADRES DE SANTE PARAMEDICAUX 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrice-cadre supérieur de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrice-cadre de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PUERICULTRICES-CADRES DE SANTE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrice de classe supérieure 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrice de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PUERICULTRICES (décret n° 92-859 du 28 aolt
1992 modifié) * Y Y Y 2 v 2 v L v L
Puéricultrice hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrice 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrice de classe normale stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
PUERICULTRICES (décret n° 2014-923 du 18
aoat 2014) * 2 L 2 L 2
Cadre de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent rémunérés au
‘E mploi 111 31/12/2023 par filiére, cadre d'emplois et grade, selon les caractéristiques de
I'emploi et selon le sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les agents titulaires et stagiaires occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2023.
Remarque importante : les agents occupant un emploi fonctionnel sont également comptés ici, mais uniquement dans leurs cadres d'emplois et grades respectifs .

Exemple : un attaché principal qui est en poste sur un emploi fonctionnel de directeur général adjoint, doit étre comptabilisé en tant qu’attaché principal.
*Uniquement pour les SDIS

Tous emplois Tous emplois Dont SPV*
Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total
Sous- | Hommes | Femmes Hommes Femmes
FILIERES complet moinsde | 17H30a 28 H Total
17 H30 -DE 28 H ou plus
CADRES DE SANTE INFIRMIERS,
REEDUCATEURS ET ASSISTANTS MEDICO- 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TECHNIQUES
Infirmier en soins généraux hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmier en soins généraux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmier en soins généraux stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmier de classe supérieure 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmier de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
INFIRMIERS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aide-soignant de classe supérieure 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aide-soignant de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aide-soignant de classe normale stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AIDE-SOIGNANT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaire de puériculture de classe supérieure 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaire de puériculture de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxn‘lle?we de puériculture de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire
AUXILIAIRES DE PUERICULTURE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaire de soins principal de 1ére classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaire de soins principal de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent rémunérés au
‘E mploi 111 31/12/2023 par filiére, cadre d'emplois et grade, selon les caractéristiques de
I'emploi et selon le sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les agents titulaires et stagiaires occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2023.
Remarque importante : les agents occupant un emploi fonctionnel sont également comptés ici, mais uniquement dans leurs cadres d'emplois et grades respectifs .

Exemple : un attaché principal qui est en poste sur un emploi fonctionnel de directeur général adjoint, doit étre comptabilisé en tant qu’attaché principal.
*Uniquement pour les SDIS

Tous emplois Tous emplois Dont SPV*
Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total
- Sous- | Hommes | Femmes Hommes Femmes
FILIERES complet moinsde | 17H30a 28 H Total
17 H30 -DE 28 H ou plus

Auxiliaire de soins principal de 2éme classe

ol ns princip 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire
AUXILIAIRES DE SOINS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
M -kinésithé te, h trici t

asseur |'ne5| érapeute, psychomotricien e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
orthophoniste hors classe
M -kinésithé t h trici t

asseur |'ne5| érapeute, psyc omo' r.|C|en e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
orthophoniste de classe normale stagiaire
M -kinésithé t h trici t

asseur |'ne5| érapeute, psychomotricien e 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
orthophoniste de classe normale
MASSEURS-KINESITHERAPEUTES,
PSYCHOMOTRICIENS ET ORTHOPHONISTES N 2 N 2 N 2 N L N 0
Pédicure-podologue,
ergothérapeute,technicien de laboratoire

go nerapeute, lechnicien ¢ ! 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
médical, orthoptiste et manipulateur
d'électroradiologie médicale hors classe
Pédicure-podologue, ergothérapeute,
technicien de laboratoire médical, orthoptiste

chmel ratolre medical, oropH 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
et manipulateur d'électroradiologie médicale
de classe normale
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‘E mploi 111

Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE

Date de télétransmission : 24/12/2024

Date de réception préfecture : 24/12/2024

Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent rémunérés au
31/12/2023 par filiere, cadre d'emplois et grade, selon les caractéristiques de
I'emploi et selon le sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les agents titulaires et stagiaires occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2023.

Remarque importante : les agents occupant un emploi fonctionnel sont également comptés ici, mais uniquement dans leurs cadres d'emplois et grades respectifs .

Exemple : un attaché principal qui est en poste sur un emploi fonctionnel de directeur général adjoint, doit étre comptabilisé en tant qu’attaché principal.
*Uniquement pour les SDIS

Tous emplois Tous emplois Dont SPV*
Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total
Sous- | Hommes | Femmes Hommes Femmes
FILIERES complet moinsde | 17H30a 28 H Total
17 H30 -DE 28 H ou plus

Pédicure-podologue, ergothérapeute,
technicien de laboratoi édical, orthoptist

ec nlc'len ela olr'a oire me' ica .or 'op') iste 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
et manipulateur d'électroradiologie médicale
de classe normale stagiaire
PEDICURES-PODOLOGUES,
ERGOTHERAPEUTES, ORTHOPTISTES ET
MANIPULATEURS D'ELECTRORADIOLOGIE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
MEDICALE
Biologiste, vétérinaire et ph ien de cl

io OgI'S e, vétérinaire et pharmacien de classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
exceptionnelle
Biologiste, vétérinaire et pharmacien hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Biologiste, vétérinaire et ph ien de cl

iologiste, vétérinaire et pharmacien de classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
normale
Biologiste, vétérinaire et ph ien de cl

iologiste, ve. e.rmalre et pharmacien de classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
normale stagiaire
BIOLOGISTES, VETERINAIRES, PHARMACIENS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technici édical de cl éri

echnicien paramédical de classe supérieure 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(cat.B)
Technicien paramédical (cat.B) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Technicien paramédical stagiaire (cat.B) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TECHNICIENS PARAMEDICAUX 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur principal de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent rémunérés au
‘E mploi 111 31/12/2023 par filiére, cadre d'emplois et grade, selon les caractéristiques de
I'emploi et selon le sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les agents titulaires et stagiaires occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2023.
Remarque importante : les agents occupant un emploi fonctionnel sont également comptés ici, mais uniquement dans leurs cadres d'emplois et grades respectifs .

Exemple : un attaché principal qui est en poste sur un emploi fonctionnel de directeur général adjoint, doit étre comptabilisé en tant qu’attaché principal.
*Uniquement pour les SDIS

Tous emplois Tous emplois Dont SPV*
Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total
Sous- Hommes | Femmes Hommes Femmes
FILIERES complet moinsde | 17H30a 28 H Total
17 H30 -DE 28 H ou plus
Directeur de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur de police municipale stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chef de service de police municipale principal
de lére classe i e i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chef de service de police municipale principal
de 2éme classe i e i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chef de service de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chef de service de police municipale stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chef de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Brigadier-chef principal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gardien-brigadier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gardien-brigadier stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
AGENTS DE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Garde-champétre chef principal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Garde-champétre chef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Garde-champétre chef stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
GARDES-CHAMPETRES 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE SECOURS
Controleur général 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Colonel hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Colonel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Colonel stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CONTROLEURS, COLONELS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent rémunérés au
‘E mploi 111 31/12/2023 par filiére, cadre d'emplois et grade, selon les caractéristiques de
I'emploi et selon le sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les agents titulaires et stagiaires occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2023.
Remarque importante : les agents occupant un emploi fonctionnel sont également comptés ici, mais uniquement dans leurs cadres d'emplois et grades respectifs .

Exemple : un attaché principal qui est en poste sur un emploi fonctionnel de directeur général adjoint, doit étre comptabilisé en tant qu’attaché principal.
*Uniquement pour les SDIS

Tous emplois Tous emplois Dont SPV*
Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total
Sous- | Hommes | Femmes Hommes Femmes
FILIERES complet moinsde | 17H30a 28 H Total
17 H30 -DE 28 H ou plus
Lieutenant-colonel 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Commandant 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Capitaine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Capitaine stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CAPITAINES, COMMANDANTS, LIEUTENANTS-
COLONELS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Medec.m et pharmacien de classe 0 0 0 0 0
exceptionnelle
Médecin et pharmacien hors classe 0 0 0 0 0
Médecin et pharmacien de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0
Med.ef:m et pharmacien de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire
MEDECINS, PHARMACIENS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenant hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenant de 1ére classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenant de 1ére classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenant de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenant de 2eme classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LIEUTENANTS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadre supérieur de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadre de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadre de santé stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CADRES DE SANTE DES SAPEURS POMPIERS
PROFESSIONNELS L 2 S 2 2 2 2 0 2 0
Infirmier hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmier 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmier stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent rémunérés au
‘E mploi 111 31/12/2023 par filiére, cadre d'emplois et grade, selon les caractéristiques de
I'emploi et selon le sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les agents titulaires et stagiaires occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2023.
Remarque importante : les agents occupant un emploi fonctionnel sont également comptés ici, mais uniquement dans leurs cadres d'emplois et grades respectifs .

Exemple : un attaché principal qui est en poste sur un emploi fonctionnel de directeur général adjoint, doit étre comptabilisé en tant qu’attaché principal.
*Uniquement pour les SDIS

Tous emplois Tous emplois Dont SPV*
Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total
Sous- | Hommes | Femmes Hommes Femmes
FILIERES complet | moinsde | 177H30a 28 H Total
17 H30 -DE 28 H ou plus

INFIRMIERS DES SAPEURS POMPIERS
PROFESSIONNELS Y Y Y Y Y Y Y L v v
Adjudant 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sergent 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sergent stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SOUS-OFFICIERS DE SAPEURS POMPIERS
PROFESSIONNELS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Caporal-chef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Caporal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Caporal stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sapeur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sapeur stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
SAPEURS ET CAPORAUX DE SAPEURS
POMPIERS PROFESSIONNELS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION
Animateur principal de 1ére classe 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0
Animateur principal de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Animateur principal de 2éme classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Animateur 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Animateur stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ANIMATEURS 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0
Adjoint territorial d'animation principal de 1lere 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
classe
Adioint territorial d'animati incioal

‘djom erritorial d'animation principal de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2éme classe
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‘E mploi 111

Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

Nombre de fonctionnaires occupant un emploi permanent rémunérés au
31/12/2023 par filiere, cadre d'emplois et grade, selon les caractéristiques de

I'emploi et selon le sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les agents titulaires et stagiaires occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2023.

Remarque importante : les agents occupant un emploi fonctionnel sont également comptés ici, mais uniquement dans leurs cadres d'emplois et grades respectifs .

Exemple : un attaché principal qui est en poste sur un emploi fonctionnel de directeur général adjoint, doit étre comptabilisé en tant qu’attaché principal.

*Uniquement pour les SDIS

RSU 2023

Tous emplois Tous emplois Dont SPV*
Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total
- Sous- | Hommes | Femmes Hommes Femmes
FILIERES complet moinsde | 17H30a 28 H Total
17 H30 -DE 28 H ou plus

Adjoint territorial d'animation principal de

clomt territorta’ € animation princip 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2éme classe stagiaire
Adjoint territorial d'animation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoint territorial d'animation stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024

Date de réception préfecture : 24/12/2024

Nombre de fonctionnaires en Equivalent Temps Plein Rémunéré —
‘E mploi 114 (ETPR) en 2023 par filiére déclinée par catégorie hiérarchique et par
sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires, occupant un emploi a temps complet ou non complet et ayant été rémunérés au moins
un jour durant I'année 2023 (hors heures supplémentaires et/ou complémentaires).

Répartition par sexe et tranche d'age des effectifs des fonctionnaires et des contractuels présents dans les effectifs au 31/12/2023

Hommes Femmes

Filieres 1.1.4(1) 1.1.4(2)

FILIERE ADMINISTRATIVE 2,00 4,62
Catégorie A 0,08 1,08
Catégorie B 0,92 0,94
Catégorie C 1,00 2,60

FILIERE TECHNIQUE 0,00 10,85
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,08
Catégorie C 0,00 10,77

FILIERE CULTURELLE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE SPORTIVE 0,31 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,31 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE SOCIALE 0,00 2,80
Catégorie A 0,00 2,80
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE MEDICO-SOCIALE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE ANIMATION 1,00 0,00
Catégorie B 1,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

Effectifs des agents coniractuels occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2023

‘E  mploi
— par filiére et cadre d'emplois, selon le type de contrat et le type de recrutement

Champ : le tableau qui suit concerne les agents contractuels sur un emploi permanent rémunérés au 31/12/2023.

Remarque importante : les agents occupant un _emploi doivent étre uni c ilisés dans leurs cadres d'emplois respectifs .
Type de contrat
cDD *Sapeur-pompier
volontaire
Type de recrutement
Ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 - art Tous empl&{is Anciennetg’ » o)) oD Dont SPV
R Article L332- N R N R R R exergant a dans la collectivité
Article 1332-13 14 Article L332-8,1 |Article L332-8,2°| Article L332-8,3° | Article L332-8,4° Article L332-8, 5° Article L332-8,6°
. Temps non complet des = Communes de moins de
Tous les emplois . N Autres
Tous les emplois autres collectivités 2000 hab. et groupements
pour les L N contractuels | CDI
N pour les territoriales ou de communes de moins N
Les besoins des communes de g (articles 38, Total
A N . de 10 000 hab. dont la N N
Affectés sur Pas de cadre services ou la moins de 1 000 N ) s L N 38bis, Temps N de3ansa
\ . B ) nouvelles issues de ' mentionnés a l'article 2, | création ou la suppression Temps Moins de B 6anset
CADRE D'EMPLOIS Remplagants un poste d'emplois nature des habitants et les 3 . . P 47,136...) non moins de Hommes Femmes | Hommes = Femmes | Hommes = Femmes
N 3 la fusion de lorsque la quotité de dépend de la décision complet 3ans plus
vacant existant fonctions le groupements de . . N complet 6ans
P, communes de temps de travail est d'une autorité qui
justifient communes de . YN N " N L
N moins de 1000 inférieure a 50 % s'impose a la collectivité
moins de 15 000 .
. habitants
habitants
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
é 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints administratifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef

Ingénieurs
Technici

Agents de maitrise

~|lolo|o|o

=|lolo|o|o

~|olo|o|o

~|lolo|o|o

Adjoints

Adjoints techniques des établissements
d'enseignement

FILIERE CULTURELLE

o |o|lo|o|o|o

=)

o |o|lo|o|o|o

o |o|lo|o|o|o

o |o|lo|o|o|o

o |o|lo|o|o|o

o |o|lo|o|o|o

o |o|lo|o|o|o

o |o|lo|o|o|o

o |o|lo|o|o|o

o |o|lo|o|o|o

=)

o |o|lo|o|o|o

=)

o |o|lo|o|o|o

o |o|lo|o|o|o

o |o|lo|o|o|o

o |o|lo|o|o|o

=)

o |o|lo|o|o|o

o |o|lo|o|o|o

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliothéques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'établissements
d'enseignement artistique

o |o| o |o|o

o |o| o |o|lo

o |o| o |o|lo

o |o| o |o|e

o |o| o |o|o

o |o| o |o|e

o |o| o |o|o

o |o| o |o|le

o |o| o |o|le

Professeurs d'enseignement artistique

Assistants de conservation du patrimoine
et des bibliothéques

Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE SPORTIVE
Ce il des APS 0 () 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de jeunes enfants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Moniteurs-éducateurs et intervenants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
familiaux
Agents spécialisés des écoles maternelles 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(ASEM)
Agents sociaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

RSU 2023

Médecins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Psychologues 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Sages-femmes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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‘E  mploi

Champ : le tableau qui suit concerne les agents contractuels sur un emploi permanent rémunérés au 31/12/2023.

Accusé de réception en préfecture

039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE

Date de télétransmission : 24/12/2024

Date de réception préfecture : 24/12/2024

Effectifs des agents coniractuels occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2023
par filiére et cadre d'emplois, selon le type de contrat et le type de recrutement

Remarque importante : les agents occupant un _emploi doivent étre c ilisés dans leurs cadres d'emplois respectifs .
Type de contrat
cDD *Sapeur-pompier
volontaire
Type de recrutement
Ordonnance n°2021-1574 du 24 novembre 2021 - art Tous empl&{is Anciennetg’ » o)) oD Dont SPV
R Article L332- N R N R R R exergant a dans la collectivité
Article L332-13 14 Article L332-8,1 |Article L332-8,2°| Article L332-8,3° | Article L332-8,4° Article L332-8, 5° Article L332-8,6°
. Temps non complet des = Communes de moins de
Tous les emplois . N Autres
Tous les emplois autres collectivités 2000 hab. et groupements
pour les L N contractuels | CDI
N pour les territoriales ou de communes de moins N
Les besoins des communes de g (articles 38, Total
A N . de 10 000 hab. dont la N N
Affectés sur Pas de cadre services ou la moins de 1 000 N ) s L N 38bis, Temps N de3ansa
\ . B ) nouvelles issues de ' mentionnés a l'article 2, | création ou la suppression Temps Moins de B 6anset
CADRE D'EMPLOIS Remplagants un poste d'emplois nature des habitants et les 3 . . P 47,136...) non moins de Hommes Femmes | Hommes = Femmes | Hommes = Femmes
N 3 la fusion de lorsque la quotité de dépend de la décision complet 3ans plus
vacant existant fonctions le groupements de . . N complet 6ans
P, communes de temps de travail est d'une autorité qui
justifient communes de . YN R " R R
N moins de 1000 inférieure a 50 % s'impose a la collectivité
moins de 15 000 .
. habitants
habitants
Cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices* 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cad'res de sant.e |nf|rm|ers, rééducateurs et 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
assistants médico-techniques
Infirmiers en soins 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aid 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de puériculture 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de soins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kinésithérapeutes,

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
psychomotriciens et orthophonistes
Pédicures-podologues, ergothérapeutes,
orthoptistes et manipulateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d'électroradiologie médicale hors classe
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale

Chefs de service de police

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

ol|o|o|o

ol|o|o|o

ol|o|o|o

ol|o|o|o

ol|o|o|o
ol|o|olo

ol|o|o|o

olololo

olo|olo

olololo

ol|o|o|o

olololo

o|o|o|o
ol|o|olo

olo|olo

o|o|o|o

olololo

ol|o|o|o

olololo

o|o|o|o

ololo|o

Contréleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-
colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

olo|o|o|o|o| o |eo

olo|o|eo|o|o| o |e

olo|o|eo|o|o| o |e

olo|o|o|o|o| o |e
olo|o|o|o|o| o |o

olo|o|o|o|o| o |e

olo|olo|olo| o |o

olo|o|o|o|o| o |o
olo|o|o|o|o| o |o

olo|o|o|o|o| o |o

olo|o|o|o|o| o |o

olo|o|o|o|o| o |o

FILIERE ANIMATION

Adjoints d'animation

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n® 92-859 du 28 aodt 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n° 2014-923 du 18 aoiit 2014.

RSU 2023
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024

Date de réception préfecture : 24/12/2024

) Nombre de contractuels en Equivalent Temps Plein
E_mploi 124 Rémunéré (ETPR) en 2023 par filiere déclinée par catégorie et
par sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les contractuels occupant un emploi permanent a temps complet ou non complet et ayant été rémunérés au moins un jour
durant I'année 2023 (hors heures supplémentaires et/ou complémentaires)

Hommes Femmes
Filieres 1.2.4(1) 1.2.4(2)
FILIERE ADMINISTRATIVE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE TECHNIQUE 0,00 0,98
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,98
FILIERE CULTURELLE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE SPORTIVE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE SOCIALE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
FILIERE ANIMATION 0,00 0,00
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

‘E mploi 125 Nombre de CDI conclus au cours de l'année

|Avez-vous conclu un ou plusieurs contrats & durée indéterminé au cours de I'année ?| | Non |

Foncdement du recrutement

Article 1332-8,1 A“'”;’zl}sz’ Article 1332-8,3° | Article 1332-8,4° Article 1332-8, 5° Article 1332-8,6°
Temps non completdes | Communes de moins de
Tous les emplois pour | 1O les emplois autres collectivités 2000 hab. et groupements
Les besoins des | les communes de pour les territoriales ou de communes de moins de
Pasdecadre | services oula moins de 1000 communes établissements 10000 hab. dont la Cas Total
d'emplois nature des habitants et les nouvelles issues | mentionnés  'article 2, | création ou la suppression | Particuliers
existant fonctions le groupements de de la fusion de lorsque la quotité de dépend de la décision
justifient | communes de moins | OTMUnes de temps de travail est  d'une autorité qui s'impose
de 15,000 habitants | O 41000 infeérieure 3 50 %
habitants
FILIERE TIVE
Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjoints administratifs

FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise

Adjoints techniques

Adjoints techniques des établissements
d'enseignement

FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du

Conservateurs des bibli

Attachés de conservation du patrimoine

Directeurs d'établissements d'enseignement
artistiaue

Professeurs d'enseignement artistique

Assistants de conservation du patrimoine et
des biblioths

Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS
des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

de jeunes enfants
Moniteurs-éducateurs et intervenants
familiaux
Agents spécialisés des écoles maternelles
(ASEM)

Agents sociaux

FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins

Sages-femmes

Cadres de santé

Puéricultrices cadres de santé

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et
assistants médico-techniques

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

res de

res de soins

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kinésithérapeutes,
ici et

Pédicures-podologues, ergothérapeutes,
orthoptistes et manipulateurs
d'électroradiologie médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police

Chefs de service de police municipale

Agents de police

Gardes-champétres

FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contréleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-
colonels

Meédecins,

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE ANIMATION
Animateurs

Adjoints d'animation
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024

Date de réception préfecture : 24/12/2024

‘E mploi Autres contractuels sur emploi non permanent, en effectif physique et en ETPR, selon le sexe

Champ : les tableaux qui suivent concernent les agents contractuels sur un emploi non permanent ayant été rémunérés au moins un jour durant I'année 2023

Tableau 1.3.1.a - Autres contractuels sur emploi non permanent en effectif physique

e L. Effectifs ayant été rémunérés au moins
Effectifs rémunérés . L
au 31 décembre 2023 un jour entre le ler janvier 2023 et le
31 décembre 2023
Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total
1.3.1(1) 1.3.1(2) 1.3.1(3) 1.3.1(4)

Collaborateurs de cabinet (article 110 de la loi du 26 janvier 1984) 0 0 0 0 0 0
Contractuels recrutés sur un contrat de projet 0 0 0 0 0 0
Assistants maternels 0 0 0 0 0 0
Assistants familiaux 0 0 0 0 0 0
Accueillants familiaux (Loi DALO de 2007) 0 0 0 0 0 0
Agents contractuels recrutés pour faire face a un accroissement temporaire d'activité ou un
accroissement saisonnier d'activité (article 3 de la loi du 26 janvier 1984) 0 0 ® 0 0 g
Personnes ayant bénéficié d'un emploi aidé 0 2 2 0 5 5
Contractuels employés par les CDG et mis a disposition des collectivités ( A renseigner uniqguement 0 0 @ 0 0 @
par les CDG )
Apprentis 0 0 0 0 0 0
Personnes bénéficiant d'une ré ération ire autorisée par la réglementation sur le cumul

. 0 0 0 0 0 0
des emplois
Vacataires (hors jury de concours) 0 0 0 0 0 0
Autres (agents non classables dans les catégories précédentes) 0 0 0 0 0 0

Tableau 131b - Autres contractuels sur emploi non permanent en Equivalent Temps Plein Rémunéré

Nombre de contractuels sur emploi non
permanent en Equivalent Temps Plein
Rémunéré sur I'année 2023
Hommes Femmes Total
1.3.1b(1) 1.3.1b(2)
Collaborateurs de cabinet (article 110 de la loi du 26 janvier 1984) 0,00 0,00 0,00
Contractuels recrutés sur un contrat de projet 0,00 0,00 0,00
Assistants maternels 0,00 0,00 0,00
Assistants familiaux 0,00 0,00 0,00
Accueillants familiaux (Loi DALO de 2007) 0,00 0,00 0,00
Agents contractuels recrutés pour faire face a un accroissement temporaire d'activité ou un
accroi: i ier d'activité (article 3 de la loi du 26 janvier 1984) 0,00 0,00 Oz
Personnes ayant bénéficié d'un emploi aidé 0,00 1,34 1,34
Contractuels employés par les CDG et mis a disposition des collectivités ( A renseigner uniguement
0,00 0,00 0,00

par les CDG)
Apprentis 0,00 0,00 0,00
Personnes bénéfi d'uner ation e autorisée par la réglementation sur le cumul 0,00 0,00 0,00
des emplois
Vacataires (hors jury de concours) 0,00 0,00 0,00
Autres (agents non classables dans les catégories précédentes) 0,00 0,00 0,00
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024

Date de réception préfecture : 24/12/2024

‘E mploi 13.2 Personnel temporaire, mis a disposition par les CDG ou intérimaires, selon le sexe

Champ : personnes de droit public ou privé qui sont dans le cadre d'une mission temporaire et qui sont mises a disposition par les CDG ou intérimaires, ayant été présentes au moins un jour durant I'année 2023.

Avez-vous eu recours a du personnel temporaire provenant d'une entreprise privée Oui
ou bien un CDG ?
Effectifs présents F:ffectifs présents.au r.noins
au 31 décembre 2023 un jour entre le 1er janvier 2023
et le 31 décembre 2023
Hommes 1.3.2(1) Femmes 1.3.2(2) Hommes 1.3.2(3) Femmes 1.3.2(4)
¢ Is r | mis a ion par le centre de 0 o 0 0
gestion

FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0 0 0

Personnels employés dans le cadre du recours au service
e (Tro et 0 0 0 0
des entreprises (intérim)
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‘E  mploi 14.0

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires titulaires et stagiaires et les contractuels

Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

Répartition par sexe et tranche d'dge des effectifs des fonctionnaires et des contractuels

un emploi per

présents dans les effectifs au 31/12/2023

ou un emploi non permanent, présents au 31/12/2023.

Titulaires et stagiaires

Contractuels occupant un emploi

per

Contractuels occupant un emploi non

per

Sexe

Age*

1.4.0 (1)

1.4.0 (2)

1.4.0 (3)

moins de 20 ans

20a24ans

25a29ans

30434 ans

35a39ans

HOMMES

40 a 44 ans

45249 ans

50a 54 ans

55a59 ans

60 a 64 ans

65 ans et plus

TOTAL

moins de 20 ans

20 a 24 ans

25a29ans

30434 ans

35a39ans

FEMMES

40244 ans

45 a 49 ans

50 a 54 ans

55a59ans

60 a 64 ans

65 ans et plus

TOTAL

=

moins de 20 ans

20 a 24 ans

25429 ans

302a34ans

35a39ans

ENSEMBLE

40 a 44 ans

45249 ans

50254 ans

55a59 ans

60 a 64 ans

65 ans et plus

olvwlwwviujwololoxm|ovwNn vk iunwlololojlw|o|lo|o|~ |k ~lolololo|lo

olo|lo|o|m|lo|lo|o|o|o|lo|m|o|lo|o|o|r|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

olm|olo|m|lolo|olo|o|lo|Nv|o|l=|ojlo|r|lo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

RSU 2023

28/110
IND 1.4.0




14.1 Nombre d'agents originaires de la collectivité en positions statutaires
particuliéres au 31/12/2023, par sexe

‘E mploi

Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, en positions statutaires particuliéres au 31/12/2023.

au 31/12/2023 I Femmes Total
En congé parental (article 75) o o 0
Fonctionnaires et contractuels
En disponibilité (article 72) hors ceux mis en disponibilité d'office ou bénéficiaires d'un
congé équivalent pour les contractuels 1 1 2
Fonctionnaires et contractuels
dont disponibilité de droit 0 0 0
En disponibilité d'office ou bénéficiaires d'un congé équivalent 0 0 0
Fonctionnaires et contractuels
En cor_1ge speual (article 99) o o 0
Fonctionnaires
Détachés dans une autre structure (article 64)
) 3 Hommes Femmes Total
Fonctionnaires :
Fonction publique d'Etat 0 0 0
Fonction publique hospitaliere 0 0 0
Autre collectivité 0 0 0
Détachement d'office auprés d'une personne morale de droit privé ou d'une 0 0 0
personne morale de droit public gérant un service public industriel et commercial
Autres structures* 0 0 0
*Par exemple : fonction publique d'un Etat de I'Union européenne (FPEUE).
Detac_hes a.u sein de leur propre collectivité : Hommes Femmes Total
Fonctionnaires
Détachés sur un emploi fonctionnel dans leur collectivité 0 0 0
Détachés sur un emploi de cabinet dans leur collectivité 0 0 0
Changement de filiere 0 0 0
Mis a disposition dans une autre structure (articles 61 et 136) Fonctionnaires et
Hommes Femmes Total
contractuels
| Ensemble 0 0 0
| dont mis a disposition d'une organisation syndicale 0 0 0
- ' . s e '
£ mploi 1.4.2 - Nombre d'agents originaires d'une aufre structure
Champ : fonctionnaires originaires d'une autre structure, en position statutaire particuliére au 31/12/2023.
Emploi non fonctionnel Emploi fonctionnel Emploi de cabinet
au 31/12/2023 | _=mP ° | =P i | P
| Hommes | F | i | F | Hommes | Fe
Détachés dans votre collectivité et issus de :
Fonction publique d'Etat 0 0 0 0 0 0
Fonction publique hospitaliere 0 0 0 0 0 0
Autre collectivité 0 0 0 0 0 0
Autres structures* 0 0 0 0 0 0
*par exemple : fonction publique d'un Etat de |'Union européenne (FPEUE).
E loi 1 4 3 . ' PP ' N e e "
mploi .4.0 - Nombre d'agents originaires d'une autre structure mis a disposition (*)
Champ : fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent originaires d'une autre structure, en position statutaire particuliére au 31/12/2023.
Fonctionnaires Contractuels sur
au 31/12/2023 emploi permanent
Hommes F H F
[mis a disposition de votre collectivité 0 0 0 0
| dont originaire de la fonction publique d'Etat 0 0 0 0
(*) Décret n° 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de la mise a disposition applicable aux collectivités territoriales et aux établissements publics
‘E mploi 1.4.4 - Fonctionnaires pris en charge par le CDG ou le CNFPT (articles 53 et 97)
Remarque : seuls le CNFPT et les CDG doivent renseigner cet indicateur
Avez-vous assuré la prise en charge d'un fonctionnaire momentanément privé (Vide)
d'emploi au cours de I'année ?
Si OUI, afficher le tableau suivant :
au 31/12/2023 Hommes F Total
Depuis moins d'1 an 0
De 1 an a moins de 2 ans 0
De 2 ans a moins de 5 ans 0
entre 5 et 10 ans 0
Fin de la prise en charge au terme de 10 années en raison :
- de |'expiration des droits a prise en charge financiére 0
- de I'admission a la retraite 0
- du non-respect grave et répété de ses obligations 0
- du refus répété des offres d'emplois proposées 0
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

Nombre d'agents en situation de han
‘E mploi 1.6.1 d'emploi des travailleurs handicapés (y compris reclassés) par catégorie
hiérarchique, statut et sexe

Tableau 1.6.1.0 : Collectivités concernées

Y a-t-il, parmi les fonctionnaires et contractuels rémunérés au 31/12/2023 de votre collectivité, des agents bénéficiant de I'obligation d'emploi - Oui
travailleurs handicapés (BOETH), y compris reclassés ?

Si OUI, afficher les tableaux suivants :
Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels (sur emploi permanent ou non permanent), en situation de handicap et bénéficiant de
I'obligation d'emploi des travailleurs handicapés rémunérés au 31/12/2023

Tableau 1.6.1.a : Agents BOETH sur un emploi permanent

R . Contractuels sur emploi
Titulaires et stagiaires
permanent
Catégorie hiérarchique Hommes Femmes Hommes Femmes
A 0 0 0 0
B 0 0 0 0
C 1 0 0 0

Tableau 1.6.1.b : Agents BOETH sur un emploi NON permanent

Contractuels sur emploi NON permanent

TOTAL Dont apprentis
Hommes Femmes Hommes Femmes
0 1 0 0
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024

Date de réception préfecture : 24/12/2024

1.6.2 -Respect de I'obligation d'emploi : dépenses réalisées
‘E mploi couvrant partiellement I'obligation d'emploi (ouvrant
droit a réduction des unités manquantes) et taux d'emploi

Champ : toutes les collectivités sont concernées y compris celles de moins de 20 agents.

1.6.2a -- Dépenses réalisées couvrant partiellement I'obligation d'emploi

Montant des dépenses afférentes a la passation de contrats de fourniture, de sous-
traitance ou de prestations de services avec des entreprises adaptées, des établissements
ou services d'aide par le travail ou avec des travailleurs indépendants handicapés, calculé
dans les conditions fixées a I'article 6-1

0€

Montant des dépenses destinées a favoriser I'accueil, I'insertion ou le maintien dans
I'emploi des travailleurs handicapés, qui ne lui incombent pas en application d'une 0€
disposition législative ou réglementaire, calculé dans les conditions fixées a I'article 6-2

Unités déductibles * 0,00

1.6.2b - Taux d'emploi (calculé sur le champ des emplois permanents)

Nombre de travailleurs en situation de handicap bénéficiaires de I'OETH sur emploi permanent 1
employés par la collectivité au 31/12/2023

Taux d'emploi direct des travailleurs en situation de handicap 4,55
Taux d'emploi légal des travailleurs en situation de handicap 4,55

(*) Les unités déductibles sont le résultat de la conversion en unités du montant en euro des quatre types de dépenses couvrant
partiellement I'obligation. Le nombre d'unités déductibles est égal au quotient obtenu en divisant le montant des dépenses
réalisées en application du premier alinéa de I'article L. 323-8 et de celles affectées a des mesures adoptées en vue de faciliter
I'insertion professionnelle des personnes en situation de handicap dans la fonction publique (art. 6 du décret n°2006-501 relatif
au FIPHFP), par le traitement brut annuel minimum servi a un agent occupant a temps complet un emploi public apprécié au 31
décembre de I'année 2020 (17 375,78 €).
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024

Date de réception préfecture : 24/12/2024

‘E mploi 1.8.1- Nombre de fonctionnaires et de contractuels sur emploi permanent autorisés a exercer une activité accessoire

Tableau 1.8.1.a : Fonctionnaires

Existe-t-il au sein de votre collectivité des fonctionnaires autorisés a exercer une Non

activité a titre accessoire ?

Si OUI, afficher le tableau suivant :

Type d'activité exercée a titre accessoire prévu par l'article 11 du décret n°2020-69 Hommes Femmes Total

du 30 janvier 2020 Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C | Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C
Expertise et consultation (Art.11, 1°) 0
Enseignement et formation (Art.11, 2°) 0
Activité a caractére sportif ou culturel (Art.11, 3°) 0
Activité agricole (Art.11, 4°) 0
Activité de conjoint collaborateur au sein d'une entreprise artisanale, commerciale 0
ou libérale (Art.11, 5°)
Aide a domicile a un ascendant, a un descendant, a son conjoint, a son partenaire 0
lié par un pacte civile de solidarité ou a son concubin (Art.11, 6°)
Travaux de faible importance réalisés chez des particuliers (Art.11, 7°)
Activité d'intérét général exercée auprés d'une personne publique ou aupreés d'une 0
personne privée a but non lucratif (Art.11, 8°)
Mission d'intérét public de coopération internationale ou aupres d'organismes 0
d'intérét général a caractére international ou d'un Etat étranger (Art.11, 9°)
Services a la personne (Art.11, 10°) 0
Vente de biens produits personnellement par I'agent (Art.11, 11°) 0

Total 0 0 0 0 0 0 0

Tableau 1.8.1.b : Contractuels sur emploi permanent

Existe-t-il au sein de votre collectivité des contractuels autorisés a exercer une activité | Non |

a titre accessoire ?

Si OU|, afficher le tableau suivant :

Type d'activité exercée a titre accessoire prévu par l'article 11 du décret n°2020-69 Hommes F Total

du 30 janvier 2020 Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C | Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C
Expertise et consultation (Art.11, 1°) 0
Enseignement et formation (Art.11, 2°) 0
Activité a caractére sportif ou culturel (Art.11, 3°) 0
Activité agricole (Art.11, 4°) 0
Activité de conjoint collaborateur au sein d'une entreprise artisanale, commerciale 0
ou libérale (Art.11, 5°)
Aide a domicile a un ascendant, a un descendant, a son conjoint, a son partenaire 0
lié par un pacte civile de solidarité ou a son concubin (Art.11, 6°)
Travaux de faible importance réalisés chez des particuliers (Art.11, 7°) 0
Activité d'intérét général exercée aupres d'une personne publique ou aupres d'une 0
personne privée a but non lucratif (Art.11, 8°)
Mission d'intérét public de coopération internationale ou aupreés d'organismes 0
d'intérét général a caractére international ou d'un Etat étranger (Art.11, 9°)
Services a la personne (Art.11, 10°) 0
Vente de biens produits personnellement par I'agent (Art.11, 11°) 0

Total 0 0 0 0 0 0 0
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024

Date de réception préfecture : 24/12/2024

TABLEAU INTRODUCTIF PARTIES B et C - RECRUTEMENT ET PARCOURS PROFESSIONNEL

/- ecrutement 190

Bilan des arrivées et départs dans I'année 2023

Champ : le tableau qui suit concerne les agents en emploi permanent dans la collectivité au 31/12/2023 et ceux arrivés en 2023.

Nombre d'agents sur emploi
permanent au 31/12/2023

Nombre d'arrivées dans la collectivité
en 2023

Nombre de départs de la collectivité en
2023

Nombre d'agents sur emploi
permanent au 31/12/2023

Cf synthése

Cf synthese

Cf synthése

Cf synthese

RSU 2023
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

Arrivées d'agents sur emploi fonctionnel au cours de I'année 2023,
par statut d'origine, selon le grade de détachement et le sexe

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels occupant un emploi fonctionnel, arrivés en 2023 et rémunérés au 31/12/2023.

Tableau 1.9.1.a : Fonctionnaires de la fonction publique territoriale arrivés sur un emploi fonctionnel en 2023

Fonctionnaires de la fonction publique territoriale

Administrateurs | Attachés | Ingénieurs en chef I Ingénieurs I Autres
H [k ! F ! F [ F [ [
Emplois fonctionnels administratifs :
Directeur général des services ou directeur | | | | | 0| | 0 | | | 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint | | | | | 0| 0 | 0 | 0 | 0 | 0
Emplois fonctionnels administratifs :
Directeur général des services techniques | | 0| | 0| | | 0 | | 0 | 0
Directeur des services techniques | | 0| | 0| | 0 | 0 | 0 | 0 | 0
Emplois fonctionnels administratifs :
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tableau 1.9.1.b : Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH) arrivés sur un emploi fonctionnel en 2023
Foncti ires issus d'une autre administration (FPE, FPH)
Administrateurs | Attachés | Ingénieurs en chef I Ingénieurs I Autres
I [ F [t [F [t [ F I [F I [F
Emplois fonctionnels istratifs :
Directeur général des services ou directeur | Ol 0| 0| 0| 0| OI OI OI OI 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint | Ol 0| 0| 0| 0| 0] 0] 0] OI 0
Emplois fonctionnels techniques :
Directeur général des services techniques | | | | | | I OI OI I 0
Directeur des services techniques | | | | | | ] 0] 0] ] 0
Emplois fonctionnels d'incendie et secours :
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tableau 1.9.1.c : Contractuels sur emploi permanent arrivés sur un emploi fonctionnel en 2023
Contractuels sur
emploi permanent
Emplois fonctionnels istratifs :
Directeur général des services ou directeur | | 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint | | 0
Emplois fonctionnels techniques :
Directeur général des services techniques | | 0
Directeur des services techniques | | 0
Emplois fonctionnels d'incendie et secours :
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 0
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0
TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS 0 0
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

“ecrutement 19.2 Arrivées de fonctionnaires dans I'année 2023, par cadre d'emplois, par sexe, selon le motif de recrutement

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires occupant un emploi permanent, arrivés au cours de 'année 2023 et rémunérés au 31/12/2023.

Fonctionnaires Fonctionnaires
Par Par voie de détachement d'agents Par Recr
. Voie de concours, examen pro, sélection agents non rémunérés Retours
Recrutement direct L d'agents en Temps complet Temps non complet
pro pendant la période .
) Article 38 bis - d'autres d'absence : positions
| Agentdéja | lauréatdgja | Article 38 o . . d'autres ) particuliéres Total
Agent déja Lauréat déja " titularisation | Intégration Voie de L organismes | Transfert de
présent en présenten | (travailleurs | . N . delaFPE | delaFPH  collectivités . ayant été
présent en Lauréat présent en . |alissued'un | directe mutation o (par ex.: compétence AP
Nouvel 2023 en tant 2023entant | handicapés) territoriales rémunérés
2023 en tant nouvel 2023 en tant PACTE FPEUE) retour de
arrivant dans que wvant dans e que disponibiite | 2utrescas | pendant la Hommes = Femmes | Hommes | Femmes
Ia collectivite | 9% contractuel [Vt dans 4 contractuel P ériode
contractuel non la collectivité | contractuel non ?
permanent permanent d'absence
permanent
FILIERE ADMINISTRATIVE
0 ) 0 0 ) 0 0 0 0 0 ) 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 [ ) 0 [ 0 0 0 0
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs 0 ) 0 0 [} o o o o ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints administratifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ADMINISTRATIVE ) ) ) ) ) 0 0 ) ) ) ) ) ) 0 [ [ ) [ [ [ [ [) [)
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0
Ingénieurs 0 ) 0 o 0 o o o o ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 ) 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de maitrise 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 ) ) 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [
Adjoints techniques 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 ) 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 [ [
Adjoints techniques des établi d' 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 ) 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE ) ) ) 0 ) 0 0 0 0 ) ) ) ) 0 [ [ ) [ [ ) 0 ) )
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine 0 0 [ 0 ) 0 0 0 0 ) ) 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateurs des bibli 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 ) ) 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 [ [
Attachés de conservation du patrimoine 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 ) 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 [ [
Bibliothécaires 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 ) 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 [ [
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 ) ) 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 [ [
Professeurs d'enseignement artistique 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 ) 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 [ [
Assistants de ion du patri et des bibli 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 ) ) 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 [ [
Assistants d'enseignement artistique 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 ) 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 [ [
Adjoints iaux du patrimoine 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 ) 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE ) ) ) 0 ) 0 0 0 0 ) ) ) ) 0 [ [ ) [ [ ) 0 ) )
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS 0 0 [ 0 ) 0 0 0 0 ) ) 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
des APS 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 ) 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) [ 0 ) 0 [ [ 0 ) )
FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0
Assistants socio-éducatifs 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 ) 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
de jeunes enfants 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 ) ) 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 ) 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents spécialisés des écoles (ASEM) 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 ) 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents sociaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) 0 0 ) 0 [ 0 0 ) )
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) ) 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sages-femmes 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 ) ) 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 ) 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
é cadres de santé 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 ) 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) ) 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé infirmiers, réé et assistants médi iq 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers en soins générau 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ [ 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
Aides-soignants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dliai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) [ [ ) [ [ [ [) [)
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
M. inési iciens et or i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pedi oePs ereothé plistes et 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
d' médicale hors classe
Biologistes, vétérinai i 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 ) 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 [ ) )
ici 0 0 0 0 ) 0 0 ) ) 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 0 ) )
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE ) ) 0 ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) [ [ ) 0 0 [ 0 ) )
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ [
Chefs de service de police municipale 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0
Agents de police municipale 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0
d é 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 ) ) 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 0 ) )
FILIERE POLICE MUNICIPALE ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) 0 [ ) [ [ [ [ ) )
Contréleurs, colonels 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 ) 0 ) 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0
Capitaines, I lonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) ) 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0
Médecins, i 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ) ) 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0
Lieutenant: 0 0 0 0 ) 0 0 0 0 ) ) 0 ) 0 0 0 ) 0 0 0 0 0 0
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19.2

Arrivées de fonctionnaires dans I'année 2023, par cadre d'emplois, par sexe,

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires occupant un emploi permanent, arrivés au cours de 'année 2023 et rémunérés au 31/12/2023.

Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024

Date de réception préfecture : 24/12/2024

selon le motif de recrutement

Fonctionnaires Fonctionnaires
Par Par voie de détachement d'agents Par Recr
. Voie de concours, examen pro, sélection agents non rémunérés Retours
Recrutement direct pro pendant la période d'agents en Temps complet Temps non complet
y ositions.
| pmticle3g | Aticle 38 bis- dautres d'autres d'absence : :mcu"éres Total
Agentdejp | eentdeia Lauréatdeja | 2uréatdeia " titularisation | Intégration | Voie de L organismes | Transfert de p
présent en présenten | (travailleurs | . ) ) ) delaFPE | delaFPH  collectivités . ayant été
présent en Lauréat présent en " | alissuedun | directe mutation g (parex: | compétence AP
Nouvel 2023 en tant 2023entant | handicapés) territoriales rémunérés
2023 en tant nouvel 2023 en tant PACTE FPEUE) retour d
arrivant dans e que arrivant dans e que dsponibiie | AUtrescas | pendant la Hommes = Femmes | Hommes = Femmes
Ia collectivite | ¢ contractuel il I contractuel P ériode
contractuel non la collectivité | contractuel non P
permanent permanent d'absence
permanent
Cadres de santé 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 [ 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-officiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS [ o ) ) ) ) ) ) ) ) ) [) ) ) ) ) ) ) [ ) ) ) )
FILIERE ANIMATION
Animateurs [ 0 ) of ) of of of of of ) 0 ) of of 0 of of o 0 of 0 0
Adjoints d'animation | 0 0 of 0 0 of of of of of 0 0 0 of of 0 of o o 0 of 0 0
FILIERE ANIMATION | of of | [} ) o] of o] o] of ) 0 ) o] o 0 o o o 0 of 0 0
TOTAL | of of of ) 0 o o o o o 0 ) 0 o of ) of of of ) of ) )
* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n* 92-859 du 28 aoiit 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n* 2014-923 du 18 aodit 2014,
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

Arrivées de contractuels sur er

1. P n SN.Y.V. T
TPTIUT PTIITIUTISTIT UUTR_ TUITNITT 2U L9,

par filiere et cadre d'emplois, selon les caractéristiques de I'emploi
et le sexe

Champ : les tableaux suivants concernent les agents contractuels sur un emploi permanent, arrivés au cours de l'année 2023 et rémunérés au 31/12/2023

Tableau 1.9.3.

: Recrutements de remplagants, réintégrations et retours

Contractuels Dont SPV
Temps complet Temps non complet Total Ensemble
Hommes Femmes Hommes Femmes
0 0 0 0 0 0
(agent non ré éré pendant la période) 0 0 0 0 0 0
Retours (agent rémunéré pendant la période) 0 0 0 0 0 0
Tableau 1.9.3.b : Recrutements sur emploi permanent (hors remplagants, réintégrations et retours)
Contractuels
5 = Dont SPV
Cadres d'emplois aux cadres d
Temps complet Temps non complet | Total Ensemble
Hommes Femmes | Hommes Femmes |
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 0 0 0 0 0
Attachés 0 0 0 0 0 0
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs 0 0 0 0 0 0
Adjoints administratifs 0 0 0 0 0 0
FILIERE TIVE 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 0 0 0 0 0 0
Ingénieurs 0 0 0 0 0 0
Techniciens 0 0 0 0 0 0
Agents de maitrise 0 0 0 0 0 0
Adjoints techniques 0 0 0 0 0 0
Adjoints techniques des établi: d'enseignement 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine 0 0 0 0 0 0
Conservateurs des bibliothéques 0 0 0 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0 0
Bibliothécaires 0 0 0 0 0 0
Directeurs d'établi ts d artistique 0 0 0 0 0 0
Professeurs d'er 1t artistique 0 0 0 0 0 0
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques 0 0 0 0 0 0
Assistants d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS 0 0 0 0 0 0
Educateurs des APS 0 0 0 0 0 ()
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 [ 0 ()
Assistants socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0
Educateurs de jeunes enfants 0 0 0 0 0 0
s-éducateurs et intervenants 0 [ 0 0 0 0
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) 0 0 0 0 0 0
Agents sociaux 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins 0 0 0 0 0 0
Psychologues 0 0 0 0 0 0
Sages-femmes 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé p. 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices* 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et médico-techniques 0 0 0 0 0 0
Infirmiers en soins généraux 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0
Aides-soignants 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de puériculture 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de soins 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes 0 0 0 0 0 0
Pédicures-podologues, ergothérapeutes, or i et irs d'électror 0 0 0 0 0 0
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 0 0 0 0 0
Techniciens paramédicaux 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police municipale 0 0 0 0 0 0
Chefs de service de police municipale 0 0 0 0 0 0
Agents de police municipale 0 0 0 0 0 0
Gardes-champétres 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contréleurs, colonels 0 0 0 0 0 0
Capitai ts, i olonels 0 0 0 0 0 0
Meédecins, pharmaciens 0 0 0 0 0 0
Lieutenants 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0
Sous-officiers 0 0 0 0 0 0
Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION
0 0 0 0 0 0
Adjoints d'animation 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 o] 0 0 0 0
* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n® 92-859 du 28 aodt 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n® 2014-923 du 18 aoit 2014.
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Champ : les tableaux qui suivent concernent d'une part les agents titulaires et stagiaires et, d'autre part, les agents contractuels sur emploi permanent

Code couleur

Départs dans I'année 2023

Agent rémunéré par la collectivité d'origine suite a son départ "temporaire" au cours de l'année 2023
Agent non rémunéré ou indemnisé par la collectivité d'origine suite a son départ "temporaire" ou définitif au cours de I'année 2023

Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024

Date de réception préfecture : 24/12/2024

sexe et

Tableau 1.9.4.a - Départs des fonctionnaires sur emploi permanent au cours de I'année 2023

, par motits de depart et selon le

la catégorie

. . . . Hommes Femmes
Motif de départ définitif ou "temporaire"
Cat. A Cat.B Cat.C Total Cat. A Cat.B Cat.C Total
. Mise a disposition dans une autre collectivité
ou structure (articles 25 et 61 de la loi du 26 janvier 1984 ; ne prendre 0 0 0 0 0 0 0 0
en compte que les mises a disposition étes)
. Dgcharge totale de service pour exercice de mandats syndicaux 0 0 0 o o 0 o 0
(article 100)
. Congé fo‘rmatlor‘\ |ndlemn|se par la collectivité (max 1 an ; article 57 - 0 0 0 o o 0 o 0
6° de la loi du 26 janvier 1984)
Départs . Congé formation au-dela d'un an (article 57 - 6° de la loi du 26 janvier 0 0 0 o o 0 o 0
"temporaires" 1984)
. Détachement dans une autre structure (fonction publique d'Etat, 0 0 0 0 0 0 0 0
fonction publique hospitaliére ; article 64 de la loi du 26 janvier 1984)
. Mise en disponibilité 0 0 0 0 0 0 0 0
- de droit 0 0 0 0 0 0 0 0
- sur demande 0 0 0 0 0 0 0 0
. Congé parental 0 0 0 0 0 0 0 0
: Mu_tatlon (changement de collectivité ; article 51 de la loi du 26 0 0 0 o 1 0 1 2
janvier 1984)
. Fin de détachement dans votre collectivité (agents originaires
d'autres structures:fonction publique d'Etat, fonction publique
P, a s 0 0 0 0 0 0 0 0
hospitaliere, ...dont le détachement dans votre collectivité s'est
terminé dans |'année 2023)
. Décharge d'emploi et de fonctions pour exercice d'un mandat syndical 0 0 0 0 0 0 0 0
; wiees g w |-AgENE pIiS en charge par le CNFPT ou le CDG 0 0 0 0 0 0 0 0
Départs "définitifs” | e icsion 0 0 0 0 0 0 0 0
. Départ a la retraite 0 0 0 0 0 0 1 1
. Licenciement 0 0 0 0 0 0 0 0
. Déces 0 0 0 0 0 0 0 0
. Transfert de compétence 0 0 0 0 0 0 0 0
. Rupture conventionnelle 0 0 0 0 0 0 0 0
. Congé spécial 0 0 0 0 0 0 0 0
. Autre_s cas (révocation, abandon de poste, perte de la nationalité 0 0 0 o o 0 o 0
frangaise, etc.)
Total 0 0 0 0 1 0 2 3
Départs Fonctionnaires (correspond au 3 du shéma de calcul de
P (corresp el ¢ 0 0 0 0 1 0 2 3
la variation des effectifs)
Tableau 1.9.4.b - Départs des contractuels sur emploi permanent au cours de I'année 2023
: < PP " Hommes Femmes
Motif de départ définitif ou "temporaire"
Cat. A Cat. B Cat. C Total Cat. A Cat. B Cat. C Total
. Mise a disposition dans une autre collectivité
ou structure (articles 25 et 61 de la loi du 26 janvier 1984 ; ne prendre 0 0 0 0 0 0 0 0
en compte que les mises a disposition complétes - ne concerne que les
. Congé formation rémunéré par la collectivité (max 1 an ; article 57 -
é 0 0 0 0 0 0 0 0
., Départs 60 de la loi du 26 janvier 1984)
temporaires . Congé formation au-dela d'un an 0 0 0 0 0 0 0 0
. Congé parental 0 0 0 0 0 0 0 0
. Congés sans traitement (convenances personnelles, suivi de conjoint) 0 0 0 0 0 0 0 0
. Démission 0 0 0 0 0 0 0
. Finde corjtrat (ne pas inclure les agents contractuels mis en stage 0 0 o o 0 0 o 0
dans I'année 2023)
dont fin de contrat d'agent remplagant article 3-1 (ne pas 0 0 o o 0 0 0 0
inclure les agents contractuels mis en stage dans I'année 2023)
. Départ a la retraite 0 0 0 0 0 0 0 0
. Li i 0 0 0 0 0 0 0 0
Départs "définitifs" |- iocndiement
. Déces 0 0 0 0 0 0 0 0
. Transfert de compétence 0 0 0 0 0 0 0 0
. Agent clontractuel nommé stagiaire au sein de la collectivité au cours 0 0 o o 0 0 o 0
de l'année
. Rupture conventionnelle 0 0 0 0 0 0 0 0
. Autrés cas (révocation, abandon de poste, perte de la nationalité o 0 o o 0 0 0 0
francaise, etc.)
Total 0 0 0 0 0 0 0 0
Départs Contractuels sur emploi permanent (correspond au 4
P > Sur emplot t {correspond au 0 0 0 0 0 0 0 0
du shéma de calcul de la variation des effectifs)
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Accusé de réception en préfecture

Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE

Nombre de procédure de rupture conventionnelle au cours de
I'année 2023, par sexe et catégorie hiérarchique

Une procédure de rupture conventionnelle a-t-elle été initiée au cours de I'année 2023
au sein de votre collectivité ?

| Non ‘

Tableau 1.9.4.1.a : Fonctionnaires

Femmes

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Total

Nombre de procédures initiées par un agent, en 2023

Nombre de procédures initiées par I'autorité territoriale, en 2023

Total

Tableau 1.9.4.1.b : Contractuels sur emploi permanent

Hommes

Femmes

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Total

Nombre de procédures initiées par un agent, en 2023

Nombre de procédures initiées par I'autorité territoriale, en 2023

Total

@uuoms pro

Nombre de conventions de rupture conventionnelle signées au cours

de I'année 2023, par sexe et par catégorie hiérarchique

Une convention de rupture conventionnelle a-t-elle été signée au cours de I'année 2023

au sein de votre collectivité ? | Non ‘
Tableau 1.9.4.2.a : Fonctionnaires
. t L . . Fe‘rnmes - Total
Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C
| bre de ions de rupture lles signées en 2023
Tableau 1.9.4.2.b : Contractuels sur emploi permanent
k Femmes Total
Catégorie A | Catégorie B | Catégorie C Catégorie A I Catégorie B | Catégorie C
Nombre de conventions de rupture lles signées en 2023
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024

Date de réception préfecture : 24/12/2024

C Parcovrs pro 195 Titularisations et stages au cours de I'année 2023

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires, ayant fait I'objet d'une décision, au cours de I'année 2023.

Hommes Femmes

Agents stagiaires titularisés a l'issue de leur stage

Prolongation de stage

Titularisations prononcées en application de I'article 38 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 (travailleurs en situation de handicap)

Refus de titularisation

Nouveaux arrivants directement nommeés stagiaires dans I'année 2023

Agents contractuels permanents (déja présents) nommés stagiaires dans |'année 2023

Agents contractuels non permanents (déja présents) nommés stagiaires dans I'année 2023

[=Ri=RE=Ri=Ii=-RE=R k=]

o|lojlo|jojo|o | o

( Parcours pro 19.61 Avancements et promotion interne dans I'année 2023

Tableau 1.9.6.1.a : Avancements

Nombre de foncti ires ayant connu au cours de I'année 2023 un :

Hol

Fem

. avancement d'échelon :

- ayant atteint l'indice sommital de leur grade

- n'ayant pas atteint I'indice sommital de leur grade

. avancement de grade :

RIS

- au choix par voie d'inscription a un tableau annuel d'avancement, établi par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis
de 'expérience professionnelle des agents

- au choix par voie d'inscription @ un tableau annuel d'avancement, établi aprés une sélection par voie d'examen professionnel

Q|

- par sélection opérée exclusivement par voie de concours professionnel

olo| o |o|~|o|w

Tableau 1.9.6.1.b : Promotion interne

Ho

Fem!

Nombre de foncti ires ayant été inscrits sur liste d'aptitude :

. Promotion interne sans examen professionnel :

- dont nombre d'agents n'ayant pas été nommés dans la collectivité

. Promotion interne suite a un examen professionnel :

- dont nombre d'agents n'ayant pas été nommés dans la collectivité

- Réussite a un concours d'agents déja fonctionnaires dans la collectivité :

- dont nombre d'agents n'ayant pas été nommés dans la collectivité

Total

=1 =

IS

Champ : le tableau précédant concerne les fonctionnaires ayant connu un avancement d'échelon, de grade ou une inscription sur liste d'aptitude au cours de I'année 2023.

Tableau 1.9.6.1.C : Promouvables pour un avancement de grade

Nombre de foncti es

-n

Promouvable au choix par voie d'inscription a un tableau annuel d'avancement, établi par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis de
I'expérience professionnelle des agents"

Promouvable au choix par voie d'inscription a un tableau annuel d'avancement, établi aprés une sélection par voie d'examen professionnel

Total

Champ : le tableau précédant concerne les fonctionnaires qui étaint suceptibles d'obtenir un avancement de grade au cours de I'année.

RSU 2023
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Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires ayant connu un avancement de grade, au cours de I'année 2023 et rémunérés au 31/12/2023.

Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024

Date de réception préfecture : 24/12/2024

19.6.2 Avancements de grade dans I'année 2023 par filiére et catégorie hiérarchique

Suite a I'avancement de grade

CATEGORIE A

CATEGORIE B

CATEGORIE C

Filieres

Hommes
1.9.6.2(1)

Femmes
1.9.6.2(2)

Hommes
1.9.6.2(3)

Femmes
1.9.6.2(4)

Hommes
1.9.6.2(5)

Femmes
1.9.6.2(6)

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

FILIERE ANIMATION

TOTAL

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

~|olo|o|o|o|r|olo|o|o

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o

Mlo|o|o|o|o|o|o|o|n|n
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024

Date de réception préfecture : 24/12/2024

19.7 Nombre d'agents fonctionnaires et contractuels
(meu pre sur emploi permanent ayant heneficie d'un
accompagnement par un conseiller en évolution
professionnelle en 2023

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contratuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un
accompagnement par un conseiller en évolution professionnelle au cours de I'année 2023

Fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent
Hommes Femmes
Catégorie A 0 0
Catégorie B 0 0
Catégorie C 0 0
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024

Date de réception préfecture : 24/12/2024

@mwu pre 19.8 Nombre de lauréats sur les listes d’aptitude des concours et
examens professionnels, par filiere, cadre d’emplois, sexe

Remarque : Seuls le CNFPT et les CDG doivent renseigner cet indicateur

Total

‘CADRE D'EMPLOIS | Concours | Examen professionnel

| H [ F | H [ F

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs
Attachés
Secrétaires de mairie
Rédacteurs
Adjoints administratifs
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE

o|loojlo/o|o

Ingénieurs en chef
Ingénieurs
Techniciens
Agents de maitrise
Adjoints techniques
Adjoints techniques des ét d'enseignement
FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine
Conservateurs des bibliothéques
Attachés de conservation du patrimoine
Bibliothécaires
Directeurs d'établissements d' i ment artistique
Professeurs d'enseignement artistique
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques
Assistants d'enseignement artistique
Adjoints territoriaux du patrimoine
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE

oo ojlo/o|jo o

oo oloojloo|lo/o|o

Conseillers des APS
Educateurs des APS
Opérateurs des APS
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0

FILIERE SOCIALE

oo o|lo

Conseillers socio-éducatifs
Assistants socio-éducatifs
Educateurs de jeunes enfants
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM)
Agents sociaux

FILIERE SOCIALE 0 0 0 0

FILIERE MEDICO-SOCIALE

oo oo/ oo o

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux
Puéricultrices cadres de santé
Puéricultrices*

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques

Infirmiers en soins généraux
Infirmiers
Aides-soignants
Auxiliaires de puériculture
Auxiliaires de soins
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

oloojloojlo] ©o olo oo/ o|o

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes 0

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et manipulateurs
d'électroradiologie médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0
Techniciens paramédicaux
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police municipale
Chefs de service de police municipale
Agents de police municipale
Gardes-champétres
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contréleurs, colonels
Capitaines, commandants, lieutenants-colonels
Médecins, pharmaciens
Lieutenants
Cadres de santé
Infirmiers
Sous-officiers
Sapeurs et caporaux
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION

o

o

o/ oo o|o

O/ oo oo oo o|o

o

Animateurs
Adjoints d'animation 0
FILIERE ANIMATION 0 0 0 0 0

TOTAL 0 0 0 0 0
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Au cours de I'année 2023, votre collectivité comptait-elle des fonctionnaires

Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024

Date de réception préfecture : 24/12/2024

Nombre de fonctionnaires bénéficiaires des modalifés
(P"“““ pre 199 dérogatoires d'accés par la voie du détachement a un

cadre d'emplois de niveau supérieur ou de catégorie

bénéficiaires d'un détachement dans un cadre d'emplois de niveau supérieur
ou de catégorie supérieure ?

Si OUlI, afficher le tableau suivant :

Non

Hommes

Femmes

Total

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Total

[=}{=]{=]]=]
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024

Date de réception préfecture : 24/12/2024

9. o . 2.1.0 Nombre de journées de congés supplémentaires
rganisation du travail , <
accordees a l'ensemble des agents

Votre collectivité accorde-t-elle des journées de congés supplémentaires a I'ensemble de ses agents au-dela
du nombre de jours de congés légal (exemples : journées liées aux traditions locales, journée du maire, Non
ponts, etc.) hors droits acquis et jours de fractionnement ?

Nombre de jours accordés a I'ensemble des agents (Exemple: 2 ponts = 2 jours)
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"gr'gw_ﬁsulion du travail

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires présents dans les effectifs au 31 décembre 2023.

211

Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

Nombre de fonctionnaires ayant été absents au moins un jour dans l'année,
par motif (hors formations, journées de gréve et absences syndicales) présents dans les effectifs au 31/12/2023

Tableau 2.1.1.1. : Nombre de fonctionnaires absents au moins un jour dans I'année et nombre de journées d'absence par motif et par sexe

Nombre de fonctionnaires
(titulaires et stagiaires) *

Nombre de journées d'absence (en
jours calendaires)

Nombre d'arréts**

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Pour maladie ordinaire 1 13 5,0 267,0 1 19
Compressible [Pour accidents du travail imputables au service 0 0 0,0 0,0 0 0
Pour accidents du travail imputables au trajet 0 0 0,0 0,0 0 0
Médical Pour maladie professionnelle ou contractée en service 0 0 0,0 0,0 0 0
Non-compressible Pour congé de longue maladie, congé de grave maladie 0 0 0,0 0,0 0 0
Pour congé de maladie de longue durée 0 0,0 0,0 0 0
Pour disponibilité d'office pour raison de santé 0 1 0,0 244,0 0 1

Autres raisons

Pour maternité ou adoption

Pour naissance ou pour l'arrivée d'un enfant placé en
vue de son adoption (3 jours), pour paternité et accueil
de I'enfant (25 jours ou 32 jours en cas de naissance
multiple), pour hospitalisation immédiate de I'enfant a
la naissance (30 jours)

Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade,
mariage, déces, concours, fonctions électives,
participation au Comité d'Oeuvres Sociales, réserviste,
pompier volontaire, ...) ou formation particuliére (ex :
BAFA), hors motif syndical ou de représentation

RSU 2023

Total

* Si un agent a été absent sur plusieurs périodes dans I'année, ne le compter qu'une seule fois.

**Si un arrét est prolongé, ne le compter qu'une seule fois. Ne comptabiliser que les arréts ayant donné lieu a une absence.

Les congés pour couches pathologiques sont a inclure :

- en congé maternité pour les fonctionnaires ;
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Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires présents dans les effectifs au 31 décembre 2023.

Tableau 2.1.1.2. : Nombre de fonctionnaires absents au moins un jour dans I'année par motif et par age

Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

Nombre de fonctionnaires ayant été absents au moins un jour dans l'année,
par motif (hors formations, journées de gréve et absences syndicales) présents dans les effectifs au 31/12/2023

Nombre de fonctionnaires absents au moins un jour dans I'année 2023*

Moins de 20 ans 20ansa24ans 25ansa29ans 30ansa34ans 35ansa39ans 40 ans a 44 ans 45 ans 2 49 ans 50 ans a 54 ans 55ans a 59 ans 60 ans a 64 ans 65 ans et plus TOTAL
Pour maladie ordinaire 0 0 0 2 2 0 3 3 2 2 0 14
Compressible  Pour accidents du travail imputables au service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pour accidents du travail imputables au trajet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médical Pour maladie professionnelle ou contractée en service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non-compressible Pour congé de longue maladie, congé de grave maladie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pour congé de maladie de longue durée 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pour disponibilité d'office pour raison de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Pour maternité ou adoption 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pour naissance ou pour 'arrivée d'un enfant placé en
vue de son adoption (3 jours), pour paternité et accueil
de I'enfant (25 jours ou 32 jours en cas de naissance 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
multiple), pour hospitalisation immédiate de I'enfant &
Autres raisons la naissance (30 jours) 0
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade,
mariage, décés, concours, fonctions électives,
participation au Comité d'Oeuvres Sociales, réserviste, 0 0 2 3 1 2 1 1 2 0 12
pompier volontaire, ...) ou formation particuliére (ex :
BAFA), hors motif syndical ou de représentation 0
Total 0 0 0 4 5 i, 5 4 3 5 0 27
*siun agent a été absent sur plusieurs périodes dans I'année, ne le compter qu'une seule fois
Tableau 2.1.1.3. : Nombre de journées d'absence des fonctionnaires par motif et par age
Nombre de journées d'absence des fonctionnaires dans I'année 2023
Moins de 20 ans 20ansa24ans 25ansa29ans 30ansa34ans 35ansa39ans 40 ans a 44 ans 45 ans a 49 ans 50 ans a 54 ans 55 ans a 59 ans 60 ans a 64 ans 65 ans et plus TOTAL
Pour maladie ordinaire 0 0 0 11 8 0 83 111 41 18 0 272
Compressible  [Pour accidents du travail imputables au service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pour accidents du travail imputables au trajet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médical Pour maladie professionnelle ou contractée en service o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Non-compressible Pour congé de longue maladie, congé de grave maladie o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pour congé de maladie de longue durée 0 0 0 0 [ [ [ 0 0 0 0 0
Pour disponibilité d'office pour raison de santé o 0 0 0 0 0 0 0 0 244 0 244
Pour maternité ou adoption 0 0 0 0 [ [ [ 0 0 0 0 0
Pour naissance ou pour l'arrivée d'un enfant placé en
vue de son adoption (3 jours), pour paternité et accueil
de I'enfant (25 jours ou 32 jours en cas de naissance 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
multiple), pour hospitalisation immédiate de I'enfant a
Autres raisons la naissance (30 jours) 0
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade,
mariage, décés, concours, fonctions électives,
participation au Comité d'Oeuvres Sociales, réserviste, 0 0 6 5 4 2 9 8 3 0 35
pompier volontaire, ...) ou formation particuliére (ex :
BAFA), hors motif syndical ou de représentation 0
Total 0 0 0 17 13 4 85 120 49 265 0 551
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

Orgenisation du wavei Nombre de contractuels sur emploi permanent ayant été absents au moins un jour dans I'année,

par motif (hors formations, journées de gréve et absences syndicales) présents au 31/12/2023
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Champ : les tableaux qui suivent concernent les contractuels sur emploi permanent présents dans les effectifs au 31 décembre 2023.

Tableau 2.1.2.1 : Nombre de contractuels sur emploi permanent absents au moins un jour dans I'année, nombre d'arréts et nombre de journées d'absence par motif et par sexe

Nombre de contractuels

N Nombre de journées d'absence Nombre d'arréts**
sur emploi permanent *
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Pour congé maladie 0 0 0,0 0,0 0 0|
Compressible  |Pour accidents du travail imputables au service 0 1 0,0 17,0 0 1
Pour accidents du travail imputables au trajet 0 0 0,0 0,0 0 0|
Médical i i ie i i 3
Pour njlaladle professlonnelle, maladie imputable au service ou a o 0 0,0 00 0 o
Non caractére professionnel
o Pour congé de grave maladie 0 0 0,0 0,0 0 0|
Pour congé sans rémunération pour maladie 0 0 0,0 0,0 0 0|
Pour maternité ou adoption 0 0 0,0 0,0 0 0|
Pour naissance ou pour |'arrivée d'un enfant placé en vue de son
adoption (3 jours), pour paternité et accueil de I'enfant (25 jours o o 00 0,0 0 o

ou 32 jours en cas de naissance multiple), pour hospitalisation
immédiate de I'enfant a la naissance (30 jours)

Autres raisons
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage,
déces, concours, fonctions électives, participation au Comité
d'Oeuvres Sociales, réserviste, pompier volontaire, ...) ou 0 0 0,0 0,0 0 0
formation particuliere (ex : BAFA), hors motif syndical ou de
représentation

Total 0 1 0,0 17,0 0 1

* Si un agent a été absent sur plusieurs périodes dans I'année, ne le compter qu'une seule fois.
** Sjun arrét est prolongé, ne le compter qu'une seule fois. Ne comptabiliser que les arréts ayant donné lieu & une absence.
Les congés pour couches pathologiques sont a inclure :

- en congé maladie pour les contractuels.

RSU 2023
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

Nombre de contractuels sur emploi permanent ayant été absents au moins un jour dans I'année,
par motif (hors formations, journées de gréve et absences syndicales) présents au 31/12/2023

Champ : les tableaux qui suivent concernent les contractuels sur emploi permanent présents dans les effectifs au 31 décembre 2023

Tableau 2.1.2.2. : Nombre de contractuels sur emploi permanent absents au moins un jour dans I'année par motif et par age

Nombre de contractuels sur emploi permanent absents au moins un jour dans I'année 2023

Molnasn:e 20 20 ansa24ans|25ansa29ans|30ansa34ans|35ansa39ans|40ans a 44 ans |45 ans a 49 ans | 50 ans a 54 ans | 55 ans a 59 ans | 60 ans a 64 ans | 65 ans et plus TOTAL
Pour congé maladie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Compressible  |Pour accidents du travail imputables au service 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Pour accidents du travail imputables au trajet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médical i i ie i i 3
Pour n?aladle professlonnelle, maladie imputable au service ou a 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 o 0
Non caractére professionnel
-C
v Pour congé de grave maladie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pour congé sans rémunération pour maladie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pour maternité ou adoption (1) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pour naissance ou pour l'arrivée d'un enfant placé en vue de son
adoptl.on (3 jours), pour.paternlte et .accuell del enfa.nt .(ZS.JDurS o o o 0 0 0 0 0 o 0 o 0
ou 32 jours en cas de naissance multiple), pour hospitalisation
immédiate de I'enfant a la naissance (30 jours)
Autres raisons
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage,
déces, concours, fonctions électives, participation au Comité
d'Oeuvres Sociales, réserviste, pompier volontaire, ...) ou 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
formation particuliere (ex : BAFA), hors motif syndical ou de
représentation
Total 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
*si un agent a été absent sur plusieurs périodes dans I'année, ne le compter qu'une seule fois.
Tableau 2.1.2.3. : Nombre de journées d'absence des contractuels sur emploi permanent par motif et par age
Nombre de journées d'absence des contractuels sur emploi permanent dans I'année 2023
Moins de 20 s N N s s 5 N N N
ans 20 ans 424 ans |25 ans a 29 ans [ 30 ans a 34 ans | 35 ans a 39 ans | 40 ans a 44 ans | 45 ans a 49 ans | 50 ans a 54 ans | 55 ans a 59 ans | 60 ans a 64 ans | 65 ans et plus TOTAL
Pour congé maladie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0]
Compressibl Pour accid du travail i bles au service 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 17,0 0,0 0,0 0,0 0,0 17,0
Pour accidents du travail imputables au trajet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Médical {’uur ma\ladle profes maladie au service ou 00 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
a caractére professionnel
Non-compressible | Pour congé de grave maladie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pour congé sans rémunération pour maladie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pour maternité ou adoption (1) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pour naissance ou pour |'arrivée d'un enfant placé en vue de
Autres raisons son adoption (3 jours), pour paternité et accueil de I'enfant (25 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0]
iours ou 32 jours en cas de nai: inle). pour
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage,
déces, f électives, participation au Comité 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
d'Oeuvres Sociales. réserviste. pomoier volontaire. ...) ou
Total 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 17,0 0,0 0,0 0,0 0,0 17,0
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

2.1.3 - Nombre de contractuels sur emploi non permanent ayant été absents au moins un jour dans I'année, par motif (hors formations,
journées de gréve et absences syndicales) présents au 31/12/2023
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Champ : les tableaux qui suivent concernent les contractuels sur emploi NON permanent présents dans les effectifs au 31 décembre 2023

Tableau 2.1.3.1. : Nombre de contractuels sur emploi non permanent absents au moins un jour dans I'année, nombre d'arréts et nombre de journées d'absence par motif et par sexe

RSU 2023

Nombre de contractuels
R Nombre de journées d'absence Nombre d'arréts**
sur emploi non permanent *
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Pour congé maladie 0 3 0,0 126,0 0 3
Compressible Pour accidents du travail imputables au service 0 0 0,0 0,0 o 0
Pour accidents du travail imputables au trajet 0 0 0,0 0,0 0 0
Médical
Pour rt\aladle prufesslonnelle, maladie imputable au service ou a o o 00 0,0 0 o
caractere professlonnel
Non-compressible Pour congé de grave maladie 0 0 0,0 0,0 0 0
Pour congé sans rémunération pour maladie 0 0 0,0 0,0 0 0
Pour maternité ou adoption 0 0 0,0 0,0 0 0
Pour naissance ou pour l'arrivée d'un enfant placé en vue de son
doption (3 ji ternité et il de I'enfant (25 j
a c?p ion (3 jours), pt?ur paternif e.e accueil de e.n a.n ( jours ou 0 0 00 0,0 0 0
N 32 jours en cas de naissance multiple), pour hospitalisation
Autres raisons ) L R ) )
immédiate de I'enfant a la naissance (30 jours)
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage,
déces, . fonctions lectives, participati Comité
veces COI’!COLIATS onr: |0ns‘ electives, ‘par Icipa’ I(?n au Comite . 0 0 0,0 0’0 0 0
d'Oeuvres Sociales, réserviste, pompier volontaire, ...) ou formation
particuliére (ex : BAFA), hors motif syndical ou de représentation
Total 0| 3] 0| 126 0| 3

* Si un agent a été absent sur plusieurs périodes dans l'année, ne le compter qu'une seule fois.
** Si un arrét est prolongé, ne le compter qu'une seule fois. Ne comptabiliser que les arréts ayant donné lieu a une absence.
Les congés pour couches pathologiques sont a inclure :

en congé maladie pour les contractuels.
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

2.1.3 - Nombre de contractuels sur emploi non permanent ayant été absents au moins un jour dans I'année, par motif (hors formations,
journées de gréve et absences syndicales) présents au 31/12/2023

Tableau 2.1.3.1. : Nombre de contractuels sur emploi non permanent absents au moins un jour dans I'année, nombre d'arréts et nombre de journées d'absence par motif et par sexe

Tableau 2.1.3.2. : Nombre de contractuels sur emploi non permanent absents au moins un jour dans I'année par motif et par age

Nombre de contractuels sur emploi non permanent absents au moins un jour dans I'année 2023

Moins de 20

65 ans et

RSU 2023

ans 20ansa24ans|25ansa29ans|30ansa34ans|35ansa39ans|40ans a44ans (45 ansa49ans|50 ans a 54 ans | 55 ans a 59 ans | 60 ans a 64 ans plus TOTAL
Pour congé maladie 0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 3
Compressible Pour accidents du travail imputables au service 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pour accidents du travail imputables au trajet 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
Médical i i ie i i 3
Pour rvjaladle prufessmnnelle, maladie imputable au service ou a 0 o 0 o 0 o 0 0 0 0 0 o
Non- caractére professionnel
comp Pour congé de grave maladie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
Pour congé sans rémunération pour maladie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
Pour maternité ou adoption 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
Pour naissance ou pour l'arrivée d'un enfant placé en vue de son
ad?ptlon (3 jours), po.ur patermte} etaccueil de | e‘nfa.nt (.25 jours ou 0 0 ° o 0 0 ° 0 ° 0 0 o
32 jours en cas de naissance multiple), pour hospitalisation
Autres raisons immédiate de I'enfant a la naissance (30 jours)
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage,
déces, concours, fonc'tlons. electlves,.partlclpatlén au Comité ) 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0 o
d'Oeuvres Sociales, réserviste, pompier volontaire, ...) ou formation
particuliére (ex : BAFA), hors motif syndical ou de représentation
Total 0 0 0 0 il il 1 0 0 0 0 3
*si un agent a été absent sur plusieurs périodes dans I'année, ne le compter qu'une seule fois.
Tableau 2.1.3.3. : Nombre de journées d'absence des contractuels sur emploi non permanent par motif et par age
Nombre de journées d'absence des contractuels sur emploi non permanent dans I'année 2023
Moins de 20 N R . R . R R R 65 t
om:nse 20ans a24ans|25ansa29ans|30ansa34ans|35ans a39ans|40ans a44ans|45ansad49ans|50ans a 54 ans | 55 ans a 59 ans | 60 ans a 64 ans :Ir:‘sse TOTAL
Pour congé maladie 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0 119,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 126,0
Compressible Pour accidents du travail imputables au service 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0]
Pour accidents du travail imputables au trajet 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Médical i i ie i i 3
Pour rv\\aladle professlonnelle, maladie imputable au service ou a 00 0,0 00 0,0 00 0,0 00 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
N caractére professionnel
- Pour congé de grave maladie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0|
Pour congé sans rémunération pour maladie 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Pour maternité ou adoption 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0|
Pour naissance ou pour l'arrivée d'un enfant placé en vue de son
ado.ptlon (3 jours), p(?ur paternlte. et accueil de | e.nfa.nt (.25 jours ou 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
32 jours en cas de naissance multiple), pour hospitalisation
Autres raisons immédiate de I'enfant a la naissance (30 jours)
Pour autorisation spéciale d'absence (enfant malade, mariage,
déces, concours, fonc/tlons. electlves,.pamclpatl?n au Comité ) 00 0,0 00 0,0 00 0,0 00 00 0,0 00 00 0,0
d'Oeuvres Sociales, réserviste, pompier volontaire, ...) ou formation
particuliére (ex : BAFA), hors motif syndical ou de représentation
Total 0,0 0,0 0,0 0,0 5,0 119,0 2,0 0,0 0,0 0,0 0,0 126,0
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024

Date de réception préfecture : 24/12/2024

Congés de paternité et d'accueil de Tenfanf des foncfionnaires ef
Qr\'gunisuﬁon du travail .
214 contractuels sur emploi permanent,
par catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un congé paternité ou d'accueil de I'enfant au cours de I'année 2023.

Nombre total de journées
d'absence au titre des
congés de paternité et

d'accueil de I'enfant

Nombre d'agents

Catégorie A 0 0,0
Catégorie B 0 0,0
Catégorie C 0 0,0

Congés de présence parentale des fonctionnaires et contractuels
sur emploi permanent,

Qr'gurlisuﬁon du travail 2.1.5

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un congé paternité ou d'accueil de I'enfant au cours de I'année 2023.

Nombre total de journées
Nombre d'agents d'absence au titre du congé
de présence parentale
0 0,0
Catégorie A Hommes
Femmes 0 0,0
0 0,0
Catégorie B Hommes
Femmes 0 0,0
0 0,0
Catégorie C Hommes
Femmes 1 90,0
Qrgunimﬁm du travail 216 Congeés de solidarité familiale des fonctionnaires et contractuels

sur emploi permanent,par sexe et par catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent ayant bénéficié d'un congé de solidarité familiale au cours de I'année 2023.

Nombre total de journées
Nombre d'agents d'absence au titre du congé
de solidarité familiale

0 0,0

Catégorie A Hommes
Femmes 0 0,0
0 0,0

Catégorie B Hommes
Femmes 0 0,0
0 0,0

Catégorie C Hommes
Femmes 0 0,0
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024

Date de réception préfecture : 24/12/2024

Informations relatives au temps
oL . 2.3.1 partiel prévu par l'article 60 de la loi
rgenisation du fravail n° 84-53 du 26 janvier 1984

Hommes Femmes Total

2.3.1.1 Nombre de demandes présentées

2.3.1.2 Nombre de demandes acceptées

2.3.1.3 Nombre de premiéres demandes satisfaites

2.3.1.4 Nombre de modifications de quotités

olo|]oOo|]O | o
RlO|O | w | w
Rl O |O | W]| Ww

2.3.1.5 Nombre de retours au temps plein

2.3.1.1 il s'agit du nombre de demandes présentées et non du nombre d'agents ayant présenté des demandes au cours de I'année. (Un
agent peut avoir déposé deux demandes au cours de la méme année.)

2.3.1.2 il s'agit du nombre de demandes acceptées et non du nombre d'agents ayant présenté des demandes au cours de I'année. (Un
agent peut avoir déposé deux demandes au cours de la méme année.)

2.3.1.4 il s'agit du nombre de modifications présentées par des agents occupant un emploi permanent a temps complet et exercant leurs
fonctions a temps partiel qui, lors de leur demande de renouvellement modifient la quotité du temps de travail par rapport a la période
précédente.

2.3.1.5 il s'agit du nombre d'agents occupant un emploi a temps complet et exergant leurs fonctions a temps partiel choisi qui ne
renouvellent pas leur demande de travail a temps partiel.
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Champ : les tableaux qui suivent concernent les agents sur emploi permanent.

Tableau 2.1.7.1. - Départ en congé

Entretiens avant et apres des congés de
rqanisation du ravail 6 mois ou plus

Y a-t-il eu des hommes qui sont partis en congé de 6 mois ou plus au cours de I'année 2023 dans votre collectivité ? Non
Si oui, y a-t-il eu un départ en congé sans entretien ? Non
Y a-t-il eu des femmes qui sont parties en congé de 6 mois ou plus au cours de I'année 2023 dans votre collectivité ? Non
Si oui, y a-t-il eu un départ en congé sans entretien ? Non
Tableau 2.1.7.2. - Retour de congé
Y a-t-il eu des hommes qui sont revenus au cours de |'année 2023 d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ? Non
Si oui, y a-t-il eu un retour de congé sans entretien ? Non
Y a-t-il eu des femmes qui sont revenues au cours de I'année 2023 d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ? Non
Si oui, y a-t-il eu un retour de congé sans entretien ? Non
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218 Nombre de jours de carence par sexe, par tranche d'age, par catégorie

Qrgunisuﬁon dv fravail hiérarchique et montant des sommes brutes retenues

Champ : les tableaux qui suivent concernent les agents ayant été rémunérés au moins un jour dans l'année, au cours de l'année 2023

Tableau 2.1.8.1. - Fonctionnaires

Nombre total R
. . Nombre d'arréts
Montant brut des d'agents Nombre d'agents .
: 5 ik s maladies (hors
- Nombre de jours | sommes retenues rémunérés et auxquels a été N
Catégorie L L N ) N prolongations)
de carence prélevés pour délai de potentiellement | appliqué au moins B .
- . soumis a la journée
carence (€) soumis au jour de | un jour de carence
de carence
carence
A 0 0 0 0 0
Hommes B 0 0 0 0 0
C 1 65 1 1 1
A 2 8234 2 2 2
Femmes B 0 0 0 0 0
C 18 1183 12 12 18
Tableau 2.1.8.2. - Contractuels occupant un emploi permanent
Nombre total
. . Nombre d'arréts
Montant brut des d'agents Nombre d'agents .
R . ., . maladies (hors
- Nombre de jours | sommes retenues rémunérés et auxquels a été N
Catégorie o, L N ) N prolongations)
de carence prélevés pour délai de potentiellement | appliqué au moins B .
- . soumis a la journée
carence (€) soumis au jour de | un jour de carence
de carence
carence
A 0 0 0 0 0
Hommes B 0 0 0 0 0
C 0 0 0 0 0
A 0 0 0 0 0
Femmes B 0 0 0 0 0
C 0 0 0 0 0
Tableau 2.1.8.3. - Contractuels occupant un emploi non permanent
Nombre total A
. . Nombre d'arréts
Montant brut des d'agents Nombre d'agents maladies (hors
- Nombre de jours | sommes retenues rémunérés et auxquels a été N
Catégorie o, L N L N prolongations)
de carence prélevés pour délai de potentiellement appliqué au moins S .
o X soumis a la journée
carence (€) soumis au jour de | un jour de carence
de carence
carence
A 0 0 0 0 0
Hommes B 0 0 0 0 0
C 0 0 0 0 0
A 0 0 0 0 0
Femmes B 0 0 0 0 0
C 0 0 0 0 0
Tableau 2.1.8.4. : Nombre de jours de carence prélevés aux agents par sexe et tranche d'age
Contractuels
- Contractuels
Titulaires et occupant un
occupant un .
stagiaires . emploi non
emploi permanent
permanent
Sexe Age* 1.4.0(1) 1.4.0(2) 1.4.0(3)
moins de 20 ans 0 0 0
20324ans 0 0 0
25a29ans 0 0 0
30a34ans 0 0 0
352a39ans 0 0 0
HOMMES 40 344 ans 0 0 0
45349ans 1 0 0
50a54ans 0 0 0
55359 ans 0 0 0
60 3 64 ans 0 0 0
65 ans et plus 0 0 0
TOTAL 1 0 0
moins de 20 ans 0 0 0
20324ans 0 0 0
25a29ans 0 0 0
30a34ans 2 0 0
354a39ans 2 0 0
FEMMES 40 344 ans 0 0 0
45349 ans 3 0 0
50a54ans 7 0 0
55359 ans 3 0 0
60 3 64 ans 3 0 0
65 ans et plus 0 0 0
TOTAL 20 0 0
moins de 20 ans 0 0 0
20324ans 0 0 0
252a29ans 0 0 0
30a34ans 2 0 0
35a39ans 2 0 0
ENSEMBLE 40 344 ans 0 0 0
45349 ans 4 0 0
50a54ans 7 0 0
55359 ans 3 0 0
60 3 64 ans 3 0 0
65 ans et plus 0 0 0
TOTAL 21 0 0
* Age atteint au 31/12/2023 Année de naissance
moins de 20 ans 2004 et années suivantes
20a24ans 1999 4 2003
25a29ans 1994 31998
30a34ans 1989 1993
35239ans 1984 21988
402 44ans 1979 21983
45349ans 1974 21978
50454 ans 196921973
55a59ans 1964 2 1968
60464 ans 1959 2 1963
65 ans et plus 1958 etavant
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219 Modalités de controle des arréts maladie
rganisation du travail

[Avez-vous mis en place des procédures administratives de contréle des arréts maladies ? |

Non
|Avez—vous mis en place des procédures médicales de controle des arréts maladies ? | Non
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Accusé de réception en préfecture
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Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

Congés de proche aidant des fonctionnaires et
220 contractuels sur emploi permanent, par sexe et

par catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent ayant bénéficié d'un congé de proche aidant au cours de

I'année 2023.

RSU 2023

Nombre total de journées
Nombre d'agents d'absence au titre du congé de
proche aidant
Hommes 0 0,0
Catégorie A
Femmes 0 0,0
S Hommes 0 0,0
Catégorie B
Femmes 0 0,0
S Hommes 0 0,0
Catégorie C
Femmes 0 0,0
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024

Date de réception préfecture : 24/12/2024

Modalités d'organisation du temps de travail

Champ : le tableau qui suit concerne les agents occupant un emploi permanent & temps complet (qu'ils travaillent a temps plein

Avez-vous, parmi vos agents sur emploi permanent a temps complet, des agents concernés par des cycles de travail délibérés avant le

ler janvier 2002 ?

Nombre de fonctionnaires et de contractuels sur emplof
permanent a temps complet concernés au 31 décembre

2023
Hommes Femmes Total
Agents sur cycle hebdomadaire 0 0 0
Cycle mensuel 0 0 0
Cycle saisonnier 0 0 0
Cycle annuel 3 18 21
Autre cycle 0 0 0
Forfait 0 0 0
Total tous types de cycles 3 18 21
dont cycles de travail délibérés avant le ler janvier 2002 0 0 0

Rappel : nombre total d'agents

Qrgunisulion du fravail

223

Champ : le tableau qui suit concerne les agents sur emploi permanent, présents dans la collectivité locale au 31/12/2023.

Compte épargne-temps

2.2.3.1 Nombre d'agents ayant un compte

Nombre d'agents ayant un compte

dont nombre d'agents ayant ouvert
un compte épargne temps (CET) en

dont nombre d'agents ayant déposé
des jours sur leur compte épargne

dont nombre
d'agents ayant
ouvert un compte

Nombre total
d'agents ayant un
compte épargne

dont nombre total
d'agents ayant
déposé des jours sur

épargne temps (CET] épargne temps (CET) au 31/12/2023
parg| ps (CET) parg ps (CET) /12/ 2023 temps (CET) en 2023 temps (CET) au | épargne temps | leur compte épargne
31/12/2023 (CET) en 2023 temps (CET) en 2023
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Total Total Total
Catégorie A 1 4 0 0 0 1 5 0 1
Catégorie B 1 2 0 0 0 2 3 0 2
Catégorie C 1 13 0 0 0 6 14 0 6
Toutes catégories 3 19 0 0 0 9 22 0 9
Champ : le tableau qui suit concerne les agents sur emploi permanent, présents dans la collectivité locale au 31/12/2023.
B dont nombre de
. . B " N Nombre de jours | . .
2.2.3.2 Nombre de jours accumulés Nombre de jours accumulés au dont nombre de jours versés au titre 6 jours versés au
23 4 31/12/2023 de I'année 2023 “;’;‘;’1"2"/:;:; titre de I'année
2023
Hommes Femmes Hommes Femmes Total Total
Catégorie A 1 29 0 1 30 1
Catégorie B 12 22 0 7 34 7
Catégorie C 0 212 0 16 212 16
Toutes catégories 13 263 0 24 276 24
Champ : le tableau qui suit concerne tous les agents sur emploi permanent passés par la collectivité locale méme s'ils n'y sont plus au 31/12/2023.
2.2.3.3 Nombre de j tilisé: type di
om' re de jo'urs Y |v|ses CEFLIECS .| Nombre de jours utilisés sous forme N N L, Nombre de jours pris en compte au | Nombre de jours donnés au bénéfice
consommation (cf. décret n° 2010-531 du 20 mai . Nombre de jours indemnisés en 2023 N N .
2010) de congés en 2023 titre de la Rafp* en 2023 d'un agent public en 2023
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A 1 7 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 0 9 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 0 4 0 0 0 1 0 0
Toutes catégories 1 20 0 0 0 1 0 0
* Régime de retraite additionnel dans la fonction publique (Rafp)
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Champ : le tableau qui suit concerne les agents occupant un emploi per

Tableau 2.2.2.1. : Fonctionnaires occupant un emploi a temps complet

Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

Contraintes particuliéres concernant le temps de travail

Avez-vous, parmi vos agents fonctionnaires occupant un emploi a temps complet, des agents liés a des sujétions qui

induisent une diminution du temps de travail ?

Non ‘

Si OUl, afficher et compléter le tableau suivant :

nent & temps complet (qu'ils travaillent & temps plein ou @ temps partiel) présents au 31 décembre 2023

CADRE D'EMPLOIS

Sujétions particulires

Horaires décalés

Travail de nuit

Travail le week-end

Forfait

Bénéficiaire d'un temps
de travail réduit du fait
de sujétions
particuliéres

Astreintes

Bénéficiaire d'un repos
compensateur au cours
de I'année

Hommes

Femmes

Hommes Femmes

Hommes Femmes

Hommes

Femmes

Hommes

Femmes

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes

Femmes

FILIERE \TIVE

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjoints administratifs

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise

Adjoints techniques

Adjoints des ¢ d

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliotheques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'¢ d artistique

Professeurs d'enseignement artistique

Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques

Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM)

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices*

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-
techniques

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

peutes, iciens et or

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et
i diélectroradiologie médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contréleurs, colonels

Capitaines, olonels

Meédecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

FILIERE ANIMATION

Animateurs

Adjoints d'animation

FILIERE ANIMATION

TOTAL

0

0

0

0

0 0

0

0

0

0 0 0 0 0 0

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n° 92-859 du 28 aodt 1992 modifié et du cadre d'emplois

RSU 2023

fécret n® 2014-923 du 18 aoit 2014.
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Tableau 2.2.2.2. : Fonctionnaires occupant un ou plusieurs emplois a temps non complet

Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

sujétions qui induisent une diminution du temps de travail ?

Avez-vous, parmi vos agents fonctionnaires occupant un ou plusieurs emplois a temps non complet, des agents liés a des

Si OUl, afficher et compléter le tableau suivant :

Contraintes particuliéres concernant le temps de travail

CADRE D'EMPLOIS

Sujétions particulieres

Bénéficiaire d'un

temps de travail

réduit du fait de
sujétions particuliéres

Astreintes

Hommes [ Femmes

Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjoints administratifs

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise

Adjoints techniques

Adjoints i des é i d'enseignement

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliothéques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'établissements d'enseignement artistique

Professeurs d' i artistique

Assistants de conservation du patrimoine et des
bibliothéaues

Assistants d' i \ent artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM)

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices*

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-
technigues

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et
orthophonistes

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et
d'électroradiologie médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contréleurs, colonels

olonels

Capitaines,

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

FILIERE ANIMATION

Animateurs

Adjoints d'animation

FILIERE ANIMATION

TOTAL

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n* 92-859 du 28 ao!

RSU 2023

it 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n® 2014-923 du 18 aoGt 2014.

Bénéficiaire d'un
repos compensateur
au cours de |'année
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Tableau 2.2.2.3. : Contractuels sur emploi permanent

Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

Contraintes particuliéres concernant le temps de travail

une diminution du temps de travail ?

Avez-vous, parmi vos agents contractuel occupant un emploi permanent, des agents liés a des sujétions qui induisent

‘Non‘

Si OUl, afficher et compléter le tableau suivant :

CADRE D'EMPLOIS

Sujétions particuliéres

Horaires décalés

Travail

de nuit Travail le week-end

Forfait

Bénéficiaire d'un

temps de travail

réduit du fait de
sujétions particuliéres

Bénéficiaire d'un
repos compensateur
au cours de I'année

Astreintes

Hommes [ Femmes | Hommes | Femmes

Hommes

Femmes [ Hommes

Femmes

Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes | Femmes | Hommes [ Femmes

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjoints administratifs

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise

Adjoints techniques

Adjoints techniques des établissements d'enseignement

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliotheques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'établi d' i artistique

Professeurs d'enseignement artistique

Assistants de conservation du patrimoine et des
bibliothéque:

Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM)

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices*

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et
orthopkt

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et
manipulateurs d'électroradiologie médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contréleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels

Meédecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

FILIERE ANIMATION

Animateurs

Adjoints d'animation

FILIERE ANIMATION

TOTAL

d'emplois du d

RSU 2023

décret n° 92-859 du 28 aoil

é et du

cadre d'emp

23 du 18 aoilt 2014
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024

Date de réception préfecture : 24/12/2024

Nombre de jours donnés dans e cadre
9’9“““““““ dowavail 9294 du dispositif de don de jours par type

de jours
Type de jours Nombre de jours

Jours d'aménagement et de

réduction du temps de travail 0

Jours de congés annuels 0

Jours épargnés sur un compte

épargne-temps 0
TOTAL 0
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225 Charte du temps
@rgunisnﬁm du travail

|Votre collectivité dispose-t-elle d'une charte du temps au 31/12/2023 ? | Non
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

Nombre d'heures supplémentaires et complémentaires réalisées et rémunérées en 2023 par sexe, filiere ef
cadre d'emplois

Dans votre collectivité, y-a-t-il des agents qui ont effectué des heures supplémentaires et/ou
complémentaires au cours de I'année 2023?

Si OUI, afficher et renseigner le tableau suivant :

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, présents au cours de I'année 2023

Fonctionnaires

Contractuels sur emploi permanent

Temps complets Temps non complets Temps complets Temps non complets
Cadres demplois Nombre d'heures supplémentaires ljlombre. d'heEJre_s' l’\lombrt? d‘he'ur.esl l’\lombrt? d‘he'ur.esl l}lombre. d‘hel:Jl'e‘S ) l]\lombrt? d‘he’ur.esl
Filisres réalisées et rémunérées en 2023 compllemen/tallres réalisées et suppl/ement‘allres réalisées et suppl/ement‘allres réalisées et compI‘emenltallres réalisées et supplément’al’res réalisées et
rémunérées en 2023 rémunérées en 2023 rémunérees en 2023 rémunérées en 2023 rémunérées en 2023
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
ADMINISTRATEURS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATTACHES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SECRETAIRES DE MAIRIE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
REDACTEURS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADJOINTS ADMINISTRATIFS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE ADMINISTRATIVE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INGENIEURS EN CHEF 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INGENIEURS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TECHNICIENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGENTS DE MAITRISE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADJOINTS TECHNIQUES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 120,11 0,00 0,00
ADJOINTS TECHNIQUES DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE TECHNIQUE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 120,11 0,00 0,00
CONSERVATEURS DU PATRIMOINE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONSERVATEURS DES BIBLIOTHEQUES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ATTACHES DE CONSERVATION DU PATRIMOINE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BIBLIOTHECAIRES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIRECTEURS D'ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PROFESSEURS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTANTS DE CONSERVATION DU PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTANTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE CULTURELLE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONSEILLERS DES APS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EDUCATEURS DES APS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERATEURS DES APS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE SPORTIVE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONSEILLERS SOCIO-EDUCATIFS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIFS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

Nombre d'heures supplémentaires et complémentaires réalisées et rémunérées en 2023 par sexe, filiere ef

cadre d'emplois

Fonctionnaires

Contractuels sur emploi permanent

Temps complets

Temps non complets

Temps complets

Temps non complets

Cadres demplois Nombre d'heures supplémentaires ljlombre. d'heL,Jre_s' l’\lombrej‘ d'he}Jr.esl l’\lombrej‘ d'he}Jr.esl Nombrg d‘hetl,lre_s ) l’\lombre_ d'he’urt.esl
Filisres réalisées et rémunérées en 2023 compllemen/tallres réalisées et supplf:ment‘allres réalisées et supplf:ment‘allres réalisées et compI‘emenltallres réalisées et supplément’al’res réalisées et
rémunérées en 2023 rémunérees en 2023 rémunérees en 2023 rémunérées en 2023 rémunérées en 2023

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MONITEURS-EDUCATEURS ET INTERVENANTS FAMILIAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ASSISTANTS SPECIALISES DES ECOLES MATERNELLES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGENTS SOCIAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE SOCIALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MEDECINS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PSYCHOLOGUES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SAGES-FEMMES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CADRES DE SANTE PARAMEDICAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PUERICULTRICES CADRES DE SANTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PUERICULTRICES * 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CADRES DE SANTE INFIRMIERS, REEDUCATEURS ET ASSISTANTS MEDICO-TECHNIQUES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INFIRMIERS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AIDES-SOIGNANTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AUXILIAIRES DE PUERICULTURE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AUXILIAIRES DE SOINS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MASSEURS-KINESITHERAPEUTES, PSYCHOMOTRICIENS ET ORTHOPHONISTES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PEDICURES-PODOLOGUES, ERGOTHERAPEUTES, ORTHOPTISTES ET MANIPULATEURS D'ELECTRORAD 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
BIOLOGISTES, VETERINAIRES, PHARMACIENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TECHNICIENS PARAMEDICAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CHEFS DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AGENTS DE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
GARDES-CHAMPETRES 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTROLEURS, COLONELS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CAPITAINES, COMMANDANTS, LIEUTENANTS-COLONELS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MEDECINS, PHARMACIENS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LIEUTENANTS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INFIRMIERS D'ENCADREMENT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INFIRMIERS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

Nombre d'heures supplémentaires et complémentaires réalisées et rémunérées en 2023 par sexe, filiere ef

cadre d'emplois

Fonctionnaires Contractuels sur emploi permanent
Temps complets Temps non complets Temps complets Temps non complets
. , ) . Nombre d'heures Nombre d'heures Nombre d'heures Nombre d'heures Nombre d'heures
Cadres d'emplois Nombre d'heures supplémentaires . R s . . s . . s . R s . . s
Filia réalisées et rémunérées en 2023 complémentaires réalisées et supplémentaires réalisées et supplémentaires réalisées et complémentaires réalisées et supplémentaires réalisées et
feres rémunérées en 2023 rémunérées en 2023 rémunérées en 2023 rémunérées en 2023 rémunérées en 2023
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
SOUS-OFFICIERS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SAPEURS ET CAPORAUX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ANIMATEURS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ADJOINTS D'ANIMATION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FILIERE ANIMATION 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 120,11 0,00 0,00
* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n° 92-859 du 28 ao(t 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n° 2014-923 du 18 aodt 2014
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

Nombre d’heures réalisées au-dela des bornes horaires définies par le cycle de fravail
n'ayant donné lieu ni & rémunération ni a récupération en 2023

|Votre collectivité dispose-t-elle d'un systéme de décompte des heures réalisées

Non |

Si OUI, afficher et renseigner le tableau suivant :

Fonctionnaires

Contractuels sur emploi permanent

Temps complets

Temps non complets

Temps complets Temps non complets

CADRE D'EMPLOIS

Nombre d'heures réalisées n'ayant
donné lieu ni a rémunération ni a
récupération en 2023

Nombre d'heures réalisées n'ayant
donné lieu ni a rémunération ni a
récupération en 2023

Nombre d'heures réalisées n'ayant
donné lieu ni a rémunération ni a
récupération en 2023

Nombre d'heures réalisées n'ayant
donné lieu ni a rémunération ni a
récupération en 2023

Hommes Femmes

H Femmes

t Femmes t Femmes

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjoints administratifs

FILIERE ADMINISTRATIVE

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise

Adjoints techniques

Adjoints techniques des établissements d'enseignement

FILIERE TECHNIQUE

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliothéques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'établissements d'enseignement artistique

Professeurs d'enseignement artistique

Assistants de conservation du patrimoine et des
bibliotheques

Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

FILIERE CULTURELLE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM)

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices*

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants
médico-techniques

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et
orthophonistes

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et
manipulateurs d'électroradiologie médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Directeur de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Contréleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

Animateurs

Adjoints d'animation

FILIERE ANIMATION

TOTAL

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n° 92-859 du 28 aoGt 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n° 2014-923 du 18 aolt 2014.
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

Quotité de temps de travail des fonctionnaires occupant un emploi

a temps complet rémunérés au 31/12/2023
par filiere, cadre d'emplois et selon le sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les agents fonctionnaires titulaires et stagiaires occupant un emploi & temps complet rémunérés au 31/12/2023.

FONCTIONNAIRES occupant un poste
a TEMPS COMPLET et exercant leurs fonctions a :

TEMPS PLEIN

Tout type de TEMPS PARTIEL (sauf thérapeutique)

100%

Moins de 80% de 80% a moins de 90% 90% et plus

Total

Hommes
2.3.2(1)

Femmes
2.3.2(2)

Hommes
2.3.2(3)

Femmes
2.3.2(4)

Hommes
2.3.2(5)

Femmes
2.3.2(6)

Hommes
2.3.2(7)

Femmes
2.3.2(8)

Hommes

Femmes

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjoints administratifs

FILIERE ADMINISTRATIVE

n|efo]ofr]|o

w|r[r|ofr|o

olofo|ofo]|o
olofolofo]|o
olofolofo]|o
n|v[o]ofo]o
olofoloo]|o
olofolofo]o

Nlrlolofr|o

vlwlelofr|o

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise

Adjoints techniques

Adjoints techniques des é ts d'er

ol|ofo|r|o]o

olefo|r|o]o

FILIERE TECHNIQUE

olofo|ofo|o|o

=
1)

olofo|o|o|o|o
olofo|o|o|o|o
olofo|o|olo|o
ololo|olo|o|o
ololo|olo|o|o
ololo|ofolo|o

ololo|olo]o|o

-
)

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliotheques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'é ts d' 1t artistique

Professeurs d'enseignement artistique

Assistants de conservation du patrimoine et des bibliotheques

Assistants d'er artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

FILIERE CULTURELLE

ololo|o|o|o|o|o|o|e

ololo|o|o|o|o|o|o|e

ololo|o|o|o|o|o|o|e
ololo|o|o|o|o|o|o|e
ololo|o|o|o|o|o|o|e
ololo|o|o|o|o|o|o]o
ololo|o|o|o|o|o|o]o
ololo|o|o|o|o|o|o]o

ololo|o|o|o|o|o|oo

olololo|o|e|o|o|oe

FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

ololo|o

ololo|o

ololo|o
ololo|o
ololo|o
ololo|o
ololo|o
olololo

olofo|o

olofole

FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants

Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM)

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

ololo|o|o|o|o

n|ofo|ofo|n|o

ololo|o|o|o|o
ololo|o|o|o|o
ololo|o|o|o|o
~|olo|oo|r]|o
ololo|o|o|o|o
ololo|olo|o|o

ololo|o|olo|o

wlolo|o|o|w|o

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

Psy:

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices*

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE

olo|o|o|o|o|o|o|olo|oo]|o

olo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o]|o

ololo|olo|o|o|o|olo|o|o|e
ololo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|e
ololo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|e
ololo|olo|o|o|o|olo|o|o]|e
ololo|olo|o|o|o|olo|o|o]|e
ololo|olo|o|o|o|olo|ofo]o

ololo|olo|o|o|o|olo|e|o]|e

olololo|o]o|o|o|ofoleo]e

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et manipulateurs
d'électroradiologie médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

olole| o |o

olole| o |o

olole| o |o
olole| o |o
olole| o |o
ololo| o |o
ololo| o |o
ololo| o |o

olole| o |o

olole| o |o

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeurs de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

ololo|o|o

ololo|o|o

ololo|o|o
ololo|o|o
ololo|o|o
ololo|o|o
ololo|o|o
olololo|o

olololo|o

olololo|o

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contréleurs, colonels

lieutenants-colonels

Capitaines, d

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

ololo|o|o|o|o|o|o

ololo|o|o|o|o|o|o

ololo|o|o|o|o|o|o
ololo|o|o|o|o|o|o
ololo|o|o|o|o|o|o
ololo|o|o|o|o|o|o
ololo|o|o|o|o|o|o
ololo|o|o|o|o|o|o

ololo|o|o|o|o|o|o

olololo|ole|o|o|o

FILIERE ANIMATION

Animateurs

-

=)

=)
=)
=)
=)
=)
=)

[

=)

Adjoints d'animation

FILIERE ANIMATION

TOTAL

3

15

0 0 0 3 0 0

3

18

*comptabiliser les puéricul

RSU 2023

es du cadre d'emplois du décret n® 92-859 du 28 aodt 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n® 2014-923 du 18 ao(it 2014.
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

sexe

Nombre de fonctionnaires béeneéficiaires d'un temps
partiel de droit ou sur autorisation par catégorie et

Champ : le tableau qui suit concerne les agents fonctionnaires occupant un emploi a temps complet et exercant a temps partiel, rémunérés au 31/12/2023.

Temps partiel de droit

Temps partiel sur
autorisation

Catégorie A

Hommes

Femmes

Total

Catégorie B

Hommes

Femmes

Total

Catégorie C

Hommes

Femmes

Total

=l (=1 (=]1[=][=1[=][=](=1[=]

I =1 =l =1 (=] = = =]
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Champ : le tableau qui suit concer

s agents contractuels sur un emploi permanent a temps complet, rémunérés au 31/12/2023

Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

Quotité de temps de travail des contractuels occupant un emploi permanent a temps complet et
rémunérés au 31/12/2023 par filiere, cadre d'emplois et selon le sexe

CONTRACTUELS sur emploi permanent occupant un poste
a TEMPS COMPLET et exercant leurs fonctions a :
TEMPS PLEIN Tout type de TEMPS PARTIEL (sauf thérapeutique) fct=]
100% Moins de 80% de 80% a moins de 90% 90% et plus
Hommes 2.3.4(1) | Femmes 2.3.4(2) [ Hommes 2.3.4(3) [ Femmes 2.3.4(4) | Hommes 2.3.4(5) | Femmes 2.3.4(6) | Hommes 2.3.4(7) [ Femmes 2.3.4(8) Hommes Femmes
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Secrétaires de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints administratifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE
Ingénieurs en chef 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de maitrise 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints techniques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints techniques des établissements d'enseignement 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE
Conservateurs du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Conservateurs des bibliothéques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Attachés de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Bibliothécaires 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeurs d'établissements d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Professeurs d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants de conservation du patrimoine et des bibliothéques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints territoriaux du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE
Conseillers des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Opérateurs des APS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE
Conseillers socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistants socio-éducatifs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateurs de jeunes enfants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents sociaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Psychologues 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sages-femmes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrices* 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers en soins généraux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Aides-soignants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaires de puériculture 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

234 Quotité de temps de travail des contractuels occupant un emploi permanent a temps complet et
o rémunérés au 31/12/2023 par filiere, cadre d'emplois et selon le sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les agents contractuels sur un emploi permanent a temps complet, rémunérés au 31/12/2023

CONTRACTUELS sur emploi permanent occupant un poste
a TEMPS COMPLET et exercant leurs fonctions a :
TEMPS PLEIN Tout type de TEMPS PARTIEL (sauf thérapeutique) fct=]
100% Moins de 80% de 80% a moins de 90% 90% et plus
Hommes 2.3.4(1) | Femmes 2.3.4(2) [ Hommes 2.3.4(3) [ Femmes 2.3.4(4) | Hommes 2.3.4(5) | Femmes 2.3.4(6) | Hommes 2.3.4(7) [ Femmes 2.3.4(8) Hommes Femmes
|AuxiHaires de soins 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
|FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pé:dicures-podolggue/s,‘ergothérapeutes, orthoptistes et manipulateurs o o 0 o 0 o 0 o 0 o
d'électroradiologie médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniciens paramédicaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Chefs de service de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Agents de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Gardes-champétres 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Contréleurs, colonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Capitaines, commandants, lieutenants-colonels 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Médecins, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-officiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION

Animateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints d'animation 0 0 0 0 0 0 0 0

FILIERE ANIMATION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL [ 0 of 0 of 0 of 0 of 0 0

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n® 92-859 du 28 aoit 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n° 2014-923 du 18 aodt 2014
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Nombre d'agents contractuels bénéficiaires d'un temps partiel de

droit ou sur autorisation par catégorie et sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les agents contractuels sur un emploi permanent a temps complet et exercant a temps partiel, rémunérés au 31/12/2023.

Temps partiel de droit

Temps partiel sur autorisation

2.3.5(1)

2.3.5(2)

Catégorie A

Hommes

Femmes

Total

Catégorie B

Hommes

Femmes

Total

Catégorie C

Hommes

Femmes

Total

(=l[=1[=]1(=][=1[=] (=] (=] (=)

(=l=1[=]1(=][=1[=] (=] (=] [=)

RSU 2023
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Date de télétransmission : 24/12/2024

Date de réception préfecture : 24/12/2024

Nombre de fonctionnaires et d’agents
9_ contractuels bénéficiaires de plein droit d’'un
rganisation du travail . e 7 N rpe y
23.6 temps partiel annualisé a l'issue de leur congé
de maternité, d'adoption ou de paternité et
d'accueil de I'enfant

Avez-vous délibéré sur I'octroi d'un temps partiel annualisé de droit pour vos agents ? Non

Si OUlI, afficher et compléter le tableau suivant :

FONCTIONNAIRES CONTRACTUELS

Hommes Femmes Hommes Femmes

Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
Total
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Nombre de demandes d’exercice des fonctions dans le cadre du télétravail, de
9.gunimﬁon du travail 241 refus prononcés et d'agents exergant leur fonctions dans le cadre du télétravail
par sexe, par catégorie hiérarchique et par filiere

Avez-vous délibéré sur la mise en place du télétravail ? Non

Si OUI, afficher et renseigner le tableau suivant :

Champ : le tableau qui suit concerne les agents présents dans la collectivité locale au 31/12/2023.

Hommes Femmes

Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

Nombre d’agents ayant demandé a bénéficier du télétravail au FILIERE ADMINISTRATIVE
cours de I'année 2023 FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
FILIERE POLICE MUNICIPALE
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
FILIERE ANIMATION

TOTAL 0 0 0 0 0 0
Nombre d’agents dont la demande d'exercice des fonctions en FILIERE ADMINISTRATIVE
télétravail a été rejetée FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
FILIERE POLICE MUNICIPALE
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
FILIERE ANIMATION

TOTAL 0 0 0 0 0 0
Nombre d’agents exergant leurs fonctions dans le cadre du FILIERE ADMINISTRATIVE
télétravail (article 133 de la loi du 12 mars 2012) au 31/12/2023 FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
FILIERE POLICE MUNICIPALE
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
FILIERE ANIMATION

TOTAL 0 0 0 0 0 0

Définition du télétravail : Article L. 1222-9 du Code du travail :

Article 133 de la loi du 12 mars 2012 :

Les fonctionnaires relevant de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires peuvent exercer leurs fonctions dans le cadre du télétravail tel qu'il est défini au premier alinéa de I'article L.
1222-9 du code du travail. L'exercice des fonctions en télétravail est accordé a la demande du fonctionnaire et aprés accord du chef de service. Il peut y étre mis fin a tout moment, sous réserve d'un délai de prévenance. Les

| fonctionnaires télétravailleurs bénéficient des droits prévus par la Iégislation et la réglementation applicables aux agents exercant leurs fonctions dans les locaux de leur employeur public.

Le présent article est applicable aux agents publics non fonctionnaires et aux magistrats. Un décret en Conseil d'Etat fixe, aprés concertation avec les organisations syndicales représentatives de la fonction publique, les
conditions d'application du présent article, notamment en ce qui concerne les modalités d'organisation du télétravail et les conditions dans lesquelles la commission administrative paritaire compétente peut étre saisie par le
| fonctionnaire intéressé en cas de refus opposé a sa demande de télétravail ainsi que les possibilités de recours ponctuel au télétravail.
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Modalités d'exercice des fonctions exercées dans e cadre du

Qrganisalion du fravail 2.‘.2

télétravail

Avez-vous délibéré sur I'octroi d'une allocation forfaitaire de Non

télétravail ?

Si OUI, afficher et renseigner le tableau suivant :

Hommes Femmes
Nombre d'agents autorisés a travailler : TOTAL
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C

- de maniere ponctuelle 0 0 0 0 0 0 0
- de maniere réguliére 0 0 0 0 0 0 0
- depuis leur domicile ou un autre lieu privé 0 0 0 0 0 0 0
- depuis un lieu professionnel mis a disposition par I'employeur 0 0 0 0 0 0 0
- depuis un lieu professionnel autre que ceux mis a disposition par

I'employeur 0 0 0 0 0 0 0
- avec leur équipement personnel 0 0 0 0 0 0 0
- sur des jours fixes 0 0 0 0 0 0 0
- sur des jours flottants 0 0 0 0 0 0 0
- un jour par semaine 0 0 0 0 0 0 0
- deux jours par semaine 0 0 0 0 0 0 0
- trois jours par semaine 0 0 0 0 0 0 0
- plus de trois jours par semaine en raison de sa situation 0

personnelle (état de santé, handicap, grossesse, etc.) 0 0 0 0 0 0
- plus de trois jours par semaine en raison d'une situation

exceptionnelle 0 0 0 0 0 0 0
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émunérations  3.1.1

Champ : fonctionnaires ayant travaillé au moins un jour au cours de 'année 2023

3.1.1.0 - Au 31/12/2023, avez-vous mis en place le RIFSEEP pour vos agents fonctionnaires pour au moins un

Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

cadre d'emplois ? Nen
dont primes et indemnités
soumises a délibération (IFSE,
CIA, autres primes et
Montant total des q . iees
rémunérations annuelles et dont nouvelle dont de dont heures supplémentaires St Ies.dlffer.entsA types de
3.1.1 - FONCTIONNAIRES SUR EMPLOI brutes (hors charges N . SonLESE CEHC (NBI) i (cT) ou complémentaires dont SRy Cont R Asur—remlf[\eraflon du
hors frais de déplacement, traitement liés a I'outre-mer
PERMANENT patronales) NBI, SFT, CTI, heures supp et
comp, IR et sur rémunération
liée a I'outre mer
3.1.1.1 3.1.1.2 3.1.1.3 3.1.1.4 3.1.1.5 3.1.1.6 3.1.1.7 3.1.1.8 3.1.1.9 3.1.1.10
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

FILIERE ADMINISTRATIVE 63 429 149 443 10384 21451 9154 17751 1230 3700 2048 2870 0 0 0 0 16 3235 0 0 0 0

Catégorie A 3466 54 477 636 10053 636 8053 0 2000 124 1410 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0

Catégorie B 35548 29581 7876 5445 6996 4765 880 680 1343 0 0 0 0 0 14 918 0 0 0 0

Catégorie C 24 415 65 385 1872 5953 1522 4933 350 1020 581 1460 0 0 0 0 0 2317 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 0 264 264 0 16 489 0 12 039 0 4450 0 1559 0 0 0 0 0 2372 0 0 0 0

Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie B 0 2509 0 157 0 157 0 0 0 74 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie C 0 261755 0 16 332 0 11882 0 4450 0 1485 0 0 0 0 0 2372 0 0 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 9863 0 1033 0 1033 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie B 9863 0 1033 0 1033 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 113495 0 18 149 0 14749 0 3400 0 1382 0 5925 0 0 0 946 0 0 0 0

Catégorie A 0 113495 0 18 149 0 14749 0 3 400 0 1382 0 5925 0 0 0 946 0 0 0 0

Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie A 0 0 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 29 690 0 4488 0 3888 0 600 0 0 0 2874 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie B 29 690 0 4488 0 3888 0 600 0 0 0 2874 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 102 982 527 202 15 905 56 089 14 075 44539 1830 11 550 2048 5811 2874 5925 0 0 16 6553 0 0 0 0
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émunérations  3.2.1

Champ : contractuels sur un emploi permanent, ayant travaillé au moins un jour au cours de I'année 2023.

3.2.1.0 - Au 31/12/2023, avez-vous mis en place le RIFSEEP pour vos agents contractuels occupant un emploi

Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

permanent ? | Non |
dont primes et indemnités
soumises a délibération (IFSE,
Montant total des CIA, autres primes et
é érati il ité: dont complément de dont heures dont les di types de
brutes (hors charges dont IFSE dont CIA traitement indiciaire (CTI) ou é ion du

3.2.1- CONTRACTUELS SUR EMPLOI PERMANENT patronales) hors frais de déplacement, traitement liés a I'outre-mer

NBI, SFT, CTI, heures supp et

comp, IR et sur rémunération

liée a I'outre mer
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE TECHNIQUE 0 23169 0 1269 0 869 0 400 0 0 0 1405 0 0
Catégorie A 0 [ 0 [ 0 0 0 [ 0 [ 0 [ 0 0
Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 0 23169 0 1269 0 869 0 400 0 0 0 1405 0 0
FILIERE CULTURELLE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie A 0 [ 0 [ 0 0 0 [ 0 [ 0 [ 0 0
Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 [ 0 0
Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie A 0 [ 0 [ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie C 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 23169 0 1269 0 869 0 400 0 0 0 1405 0 0
RSU 2023

77/110
IND 3.1.1-3.3.1 et 3.4.1-3.4.3




émunérations 331

Champ : contractuels sur un emploi NON permanent, ayant travaillé au moins un jour au cours de I'année 2023.

Montant total des
rémunérations annuelles
brutes

Hommes Femmes
Assistants maternels 0
Assistants familiaux 0
Autres agents sur emploi non permanent (y compris collaborateurs de cabinet) 0 28359
Total 0 28 359

émunérations  3.4.1

Pour la gestion de I'ir isation du chémage de vos anciens agents TITULAIRES, vous étes :
|En auto-assurance sans convention de gestion avec Péle Emploi

Nombre d'allocataires dans I'année 2023

IAnciens titulaires 0

0

|Anciens stagiaires

émunérations 3.4.2

Pour la gestion de I'indemnisation du chémage de vos anciens contractuels :
IVous avez adhéré au régime d'assurance chdmage

| Nombre d'allocataires dans I'année 2023

Si en AUTO-ASSURANCE, afficher et renseigner : |

émunérations 3.4.3

Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

[Avez-vous prévu le maintien des primes en cas de congé de maladie ordinaire ?

RSU 2023
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émunérations

339

Votre collectivité a-t-elle versé une indemnité de fin de contrat au cours de I'année ?

Si OUI, afficher le tableau suivant

Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

CADRE D'EMPLOIS

Fondement du recrutement

Article L332-13

Article L332-14

Article L332-8,1

Article L332-8,2°

Article L332-8,3°

Article L332-8,4°

Article L332-8, 5°

Article L332-8,6°

Accroissement

. S Remplagants
temporaire d'activité plag:

Affectés sur un poste
vacant

Pas de cadre
d'emplois existant

Les besoins des
services ou la nature
des fonctions le
justifient

Tous les emplois pour
les communes de
moins de 1 000
habitants et les
groupements de
communes
regroupant moins de
15 000 habitants

Tous les emplois pour
les communes
nouvelles issues de la
fusion de communes
de moins de 1 000
habitants

Temps non complet
des autres
collectivités
territoriales ou
établissements
mentionnés a l'article
2 lorsque la quotité
de temps de travail
est inférieure a 50 %

Communes de moins
de 2000 hab. et
groupements de

communes de moins

de 10 000 hab. dont
la création ou la
suppression dépend
de la décision d'une
autorité qui s'impose
ala collectivité

Total du nombre de
contractuels

Dont Hommes

Dont Femmes

FILIERE ADMINISTRATIVE

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjoints administratifs

FILIERE ADMINISTRATIVE

o|o|o|o|o]|o

o|o|o|o|o]|o

o|o|o|o|o]|o

o|o|o|o|o]|o

o|o|o|o|o]|o

o|o|o|o|o]|o

o|o|o|o|o]|o

o|o|o|o|o]|o

o|o|o|o|o]o

o|o|o|o|o]|o

o|lo|o|o|o|o

o|o|o|o|o]o

FILIERE TECHNIQUE

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise

Adjoints techniques

o|o|o|o|o

»lofofo]o

o|o|o|o|o

ol|o|o|o|o

o|o|o|o|o

o|o|o|o|o

o|o|o|o|o

o|o|o|o|o

o|o|o|o|o

plo|o|o|o

o|lo|o|o|o

»|ofofo]o

Adjoints techniques des établissements
d'enseignement

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

FILIERE TECHNIQUE

o

S

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliothéques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

o|o|o]|o

o|o|o]|o

o|o|o|o

o|o|o]|o

o|o|o|o

o|o|o]|o

o|o|o|o

o|o|o]|o

o|o|o|o

o|o|o|o

o |o|o o

o|o|o|o

Directeurs d'établissements d'enseignement

artistique

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

Professeurs d'enseignement artistique

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

Assistants de conservation du patrimoine et des

bibliothéques

Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

FILIERE CULTURELLE

o|o|o|o

o|o|o|o

o|o|o|o

o|o|o|o

o|o|o|o

o|o|o]|o

o|o|o|o

o|o|o|o

o|o|o|o

o|o|o|o

o |o|o o

o|o|o]o

FILIERE SPORTIVE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

o|o|o|o

o|o|o]|o

o|o|o|o

o|o|o|o

o|o|o|o

o|o|o]|o

o|o|o|o

o|o|o|o

o|o|o|o

o|o|o|o

o |o|o o

o|o|o]o

FILIERE SOCIALE

Conseillers socio-éducatifs

o

o

o

o

o

o

o

Assistants socio-éducatifs

o|o

o|o

o|o

o|o

o|o

RSU 2023
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émunérations

339

Votre collectivité a-t-elle versé une indemnité de fin de contrat au cours de I'année ?

Si OUI, afficher le tableau suivant

Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

Fondement du recrutement

Article L332-13

Article L332-14

Article L332-8,1

Article L332-8,2°

Article L332-8,3°

Article L332-8,4°

Article L332-8, 5°

Article L332-8,6°

CADRE D'EMPLOIS

Accroissement
temporaire d'activité

Remplagants

Affectés sur un poste
vacant

Pas de cadre
d'emplois existant

Les besoins des
services ou la nature
des fonctions le
justifient

Tous les emplois pour
les communes de
moins de 1 000
habitants et les
groupements de
communes
regroupant moins de
15 000 habitants

Tous les emplois pour
les communes
nouvelles issues de la
fusion de communes
de moins de 1 000
habitants

Temps non complet
des autres
collectivités
territoriales ou
établissements
mentionnés a l'article
2 lorsque la quotité
de temps de travail
est inférieure a 50 %

Communes de moins
de 2000 hab. et
groupements de

communes de moins

de 10 000 hab. dont
la création ou la
suppression dépend
de la décision d'une
autorité qui s'impose
ala collectivité

Total du nombre de
contractuels

Dont Hommes

Dont Femmes

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM)

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

o|o|o|o|o

o|o|o|o|o

o|o|o|o|o

o|o|o|o|o

o|o|o|o|o

o|o|o|o|o

o|o|o|o|o

o|o|o|o|o

o|o|o|o|o

o|o|o|o|o

o|o|o|o|o

o|o|o|o|o

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices*

o|o|o|o|o|o

o|o|o|o|o|o

o|o|o|o|o|o

o|o|o|o|o|o

o|o|o|o|o|o

o|o|o|o|o|o

o|o|o|o|o|o

o|o|o|o|o|o

o|o|o|o|o|o

o|o|o|o|o|o

o |o|o|o|o (o

o|o|o|o|o|o

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants
médico-techniques

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE

o|o|o|o|o|ofo

o|o|o|o|o|o|o

o|o|o|o|o|ofo

o|o|o|o|o|o|o

o|o|o|o|o|ofo

o|o|o|o|o|o|o

o|o|o|o|o|ofo

o|o|o|o|o|o|o

o|o|o|o|o|ofo

o|o|o|o|o|o|o

o|o|o|o|o|o|o

o|o|o|o|o|ofo

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthof

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

o

Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes
et manipulateurs d'électroradiologie médicale

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

o|o|o|o

o|o|o]|o

o|o|o|o

o|o|o]|o

o|o|o|o

o|o|o|o

o|o|o|o

o|o|o]|o

o|o|o|o

o|o|o]|o

o |o|o|o

o|o|o|o

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeur de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

o|o|ofo|o

o|o|ofo|o

o|o|ofo|o

o|o|ofo|o

o|o|ofo|o

o|o|ofo|o

o|o|ofo|o

o|o|ofo|o

o|o|ofo]|o

o|o|ofo|o

O |o|o|o|o

o|o|ofo|o

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contréleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels

o|o

o|o

o |o

o|o

o|o

o|o

o|o

o|o

o |o

o|o

o |o

o|o

RSU 2023
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émunérations

Votre collectivité a-t-elle versé une indemnité de fin de contrat au cours de I'année ?

Si OUI, afficher le tableau suivant

Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

CADRE D'EMPLOIS

Fondement du recrutement

Article L332-13

Article L332-14

Article L332-8,1 Article L332-8,2°

Article L332-8,3°

Article L332-8,4°

Article L332-8, 5°

Article L332-8,6°

Accroissement
temporaire d'activité

Remplagants

Affectés sur un poste
vacant

Les besoins des
Pas de cadre
d'emplois existant des fonctions le

justifient

services ou la nature

Tous les emplois pour
les communes de
moins de 1 000
habitants et les
groupements de
communes
regroupant moins de
15 000 habitants

Tous les emplois pour
les communes
nouvelles issues de la
fusion de communes
de moins de 1 000
habitants

Temps non complet
des autres
collectivités
territoriales ou
établissements
mentionnés a l'article
2 lorsque la quotité
de temps de travail
est inférieure a 50 %

Communes de moins
de 2000 hab. et
groupements de

communes de moins

de 10 000 hab. dont
la création ou la
suppression dépend
de la décision d'une
autorité qui s'impose
ala collectivité

Total du nombre de
contractuels

Dont Hommes

Dont Femmes

Médecins, pharmaciens 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenants 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadres de santé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sous-officiers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sapeurs et caporaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE-SECOURS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION
Animateurs 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoints d'animation 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL 0 4 0 0 0 0 0 0 0 4 0 4
* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n® 92-859 du 28 aodt 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n® 2014-923 du 18 aolit 2014
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émunérations 3/ ()

Cet indicateur reprend les informations par ailleurs disponibles dans différ

écarts de salaire entre hommes et femmes et n’est pas expc

transmis a la DGCL

Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

icateurs du bilan social. Il a pour but de calculer automatiquemen

Fonctionnaires

Salaire brut moyen des hommes
(en ETPR)

Salaire brut moyen des femmes
(en ETPR)

Ecart (en %)

FILIERE ADMINISTRATIVE

31715

32347

-1,99

Catégorie A

43 325

50 442

-16,43

Catégorie B

38 639

31469

18,56

Catégorie C

24 415

25148

-3,00

FILIERE TECHNIQUE

24 356

Catégorie A

Catégorie B

31363

Catégorie C

24304

FILIERE CULTURELLE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE SPORTIVE

31816

Catégorie A

Catégorie B

31816

Catégorie C

FILIERE SOCIALE

40534

Catégorie A

40534

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE ANIMATION

29 690

Catégorie B

29 690

Catégorie C

Total

31112

28 856

7,25

Contractuels sur emploi permanent

Salaire brut moyen des hommes
(en ETPR)

Salaire brut moyen des femmes
(en ETPR)

Ecart (en %)

FILIERE ADMINISTRATIVE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE TECHNIQUE

23642

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

23642

FILIERE CULTURELLE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE SPORTIVE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE SOCIALE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

FILIERE ANIMATION

Catégorie B

Catégorie C

Total

23642
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

émunérations 3.4.0.1

Votre collectivité est-elle un département, une région, une collectivité territoriale de plus de 40 000 habitants, le CNFPT ou un établissement public de
coopération intercommunale a fiscalité propre de plus de 40 000 habitants ?
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

emunerations

Tous les montants doivent étre exprimés en euros (arrondir a I'euro supérieur). Opérations réelles, hors opérations d'ordres.

Montant des dépenses de fonctionnement de la collectivité constatées au compte administratif de
34701) | Lo A 2310728
I'année de référence (opérations réelles, hors opérations d'ordre)

3.4.7(2)

Charges de personnel (opérations réelles, hors opérations d'ordres) 1115166
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anté et sécurité au travail 411

Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024

Date de réception préfecture : 24/12/2024

Agents affectés a la prévention

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, présents au 31/12/2023

Effectif en équivalent temps
plein sur 2023

Nombre d'hommes

Nombre de femmes Hommes Femmes

Assistants* de prévention (ex-agents chargés de la mise en ceuvre des actions de prévention dans la
collectivité)

3

9

Conseillers** de prévention (ex-agents chargés de la mise en ceuvre des actions de prévention dans la
collectivité)

Agents chargés des fonctions d'inspection en hygiéne et sécurité dans la collectivité (ACFI) ***,
titulaires ou contractuels, agents de la collectivité

Médecins de prévention, titulaires ou contractuels, agents de la collectivité

Infirmiers des services de prévention, titulaires ou contratuels, agents de la collectivité

Autres personnels affectés a la prévention (animateurs, formateurs prévention, personnes en charge
de la prévention, ...)

~/anté et sécurité av travail 412

Actions liées a la prévention dans I'année 2023

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, présents au 31/12/2023

Montant
. Nombre
en euros Nombre de jours ,
- L. d'agents
(arrondi a I'euro supérieur)
Formation obligatoire des agents assistants et conseillers chargés de la mise en ceuvre des actions de 35 7 1
prévention
Formation obligatoire des membres du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail 500 5 2
Formation dans le cadre des habilitations

Dépenses relatives aux interventions en matiére de prévention et de sécurité (*)

Dépenses correspondant aux mesures prises dans I'année pour I'amélioration des conditions de travail.

Cet indicateur regroupe I'ensemble des frais liés a I'amélioration des conditions d'hygiéne et de
prévention (autres formations, investissements, Equipements de Protection Individuelle...)

RSU 2023
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024

Date de réception préfecture : 24/12/2024

Janté et sécurité au travail 413 Nombre de visites médicales sur demande de I'agent
Comptabiliser seulement les visites médicales sur demande de I'agent.
Hommes Femmes
Nombre de visites médicales spontanées chez le médecin de prévention, en 2023 0 0
86/110
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

anté et sécurité au travail 414

Votre collectivité dispose-t-elle d'un document unique d'évaluation des risques professionnels, au 31/12/2023 ? Oui
Si OUI, afficher et indiquer :

L'année de création du document 2022

L'année de la derniere mise a jour 2022

4195

Votre collectivité dispose-t-elle d'un plan de prévention des risques psychosociaux au 31/12/2023 ? Oui

4.16

Votre collectivité a-t-elle mis en place les démarches de prévention suivantes, au cours de I'année 2023 :
Démarche de prévention des troubles musculo-squelettiques (TMS) ? Oui
Démarche de prévention des risques cancérogénes, mutagenes, toxiques pour la reproduction (CMR) ? Oui
D'autres démarches de prévention des risques ? Oui

411

Votre collectivité dispose-t-elle d'un registre de santé et de sécurité au travail, au 31/12/2023 ? Oui

418

Votre collectivité dispose-t-elle d'un registre de danger grave et imminent ? Oui
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) anté et séeurité au travail

421

Champ : le tableau qui suit concerne tous les agents quel que soit leur statut (y compris contractuels sur emploi non permanent), présents au cours de I'année 2023

| Nombre total d'heures rémunérées sur I'année 2023

43 498,00

Si ce total n'est pas correct, vous pouvez le modifier

|V a-t-il eu des accidents du travail ou des arréts de travail en lien avec ces accidents en 2023 dans votre collectivité ?

|Oui|

Si Oul, afficher le tableau suivant :

Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

1

Cadres d'emplois - Filiere

Nombre d'accidents du travail* reconnus dans I'année 2023

Nombre de jours d'arréts de travail (pour les accidents
du travail survenus dans I'année 2023 ou auparavant)

Accidents de SERVICE

Accidents de TRAJET

Nombre d'accidents de
SERVICE

dont nombre d'accidents
sans arrét

Nombre d'accidents de
TRAJET

dont nombre
d'accidents sans arrét

Accident de SERVICE Accident de TRAJET

Hommes Femmes

Hommes Femmes

Hommes | Femmes

Hommes

Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjoints administratifs

FILIERE ADMINISTRATIVE

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

Agents de maitrise

Adjoints techniques

Adjoints techniques des établissements d'enseignement

FILIERE TECHNIQUE

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliotheques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'é d'er

\t artistique

Professeurs d'enseignement artistique

olo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|ofo|o|o]o

olo|lo|olo|lo|r|o|lr|olo|o|o|lelofololo]o

olo|lo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|ofo|o|o]o
olo|lo|olo|o|olo|o|o|o|olo|olofololo]|e

olo|lo|o|o|o|ol|o|o|o|o|o|o|olofololo]o
olo|lo|o|o|o|ol|o|o|o|o|o|o|olofololo]o

ololo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o]o

olololo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|ofo|ofo]o
olololololo|olo|lolololololelolololo]e
olololololo|olo|lolololololelolololo]e

ololololo]o

ololololo|o|olofofolofololololeololo]e

Assistants qualifiés de conservation du patrimoine et des
bibliothéques

=)

=)

=)
=)

=)
=)

=)

=)
=)
=)
=)

=)

Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territoriaux du patrimoine

FILIERE CULTURELLE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS

FILIERE SPORTIVE

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles

Agents sociaux

FILIERE SOCIALE

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices**

olo|o|o|olo|o|o|o|o|olo|o|o|o|o|o]elo|o
olo|olo|olo|o|o|o|o|ololo|e|o|o|o]elo|o

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-
techniques

o |olo|o|o|o|olo|o|o|o|o|o|o|a|o|o|olalo|o

o |ololo|o|o|olo|o|lo|o|o|o|o|a|o|o|olalo|o

o |olo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|a|o|o|o|alo|o
o |ololo|lo|o|olo|olo|o|olofo|al|o|o|olalo|o

o |ololo|lo|o|olo|olo|o|ololo|al|o|o|olalo|o
o |ololo|lo|o|olo|olo|o|ololo|al|o|o|olalo|o

o |ololo|o|o|olo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|olalo|o

o |ololo|lo|o|olo|o|o|o|o|o|o|o|o|o|o|alo|o
o |o|lo|o|o|o|ololo|lo|ololololo|o|olololo|e

=)
=)

o |lololololololololo|ofololololo|oleolelele

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Aides-soignants

Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

FILIERE MEDICO-SOCIALE

ololo|o|o|o

ololo|o|o|o

ololo|o|o|o
ololo|o|o]o

ololo|o|o]o
ololo|o|o]o

ololo|o|o|o

ololo|o|o|o
ololololo]o
olololo|o]o
ololololo]o

ololololo]o

Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes

Pédicure é ites, or i et
manipulateurs d'électroradiologie médicale

=)

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Directeurs de police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Contrdleurs, colonels

lieutenants-colonels

Capitaines,

Médecins, pharmaciens

Infirmiers d'encadrement

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECOURS

Animateurs

Adjoints d'animation

FILIERE ANIMATION

RSU 2023
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024

Date de réception préfecture : 24/12/2024

ané et séeurité av travail 422 Mqlq.dl-e,s Qrolfesswnnelles reconnt{es en 202:? et jours d'arréts de
travail liés a I'ensemble des maladies professionnelles reconnues

Champ : le tableau qui suit concerne tous les agents quel que soit leur statut (y compris contractuels sur emploi non permanent), présents au cours de l'année 2023.
Remarque : Ne pas remplir les cellules grisées (pré remplies par un zéro) qui font I'objet de calculs automatiques .

Y a-t-il eu des maladies professionnelles ou a caractére professionnel ou contractées en service ou des arréts de travail en lien avec ces maladies en 2023 dans votre collectivité ?

Non |
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anté et sécurité au travail

424

Accusé de réception en préfecture

039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

Pour accidents du travail

Pour maladie professionnelle ou a

caractére professionnel ou

Autres cas
contractée pendant le service
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Titulaires et stagiaires 0 0 0 0 0 0
Contractuels sur emploi permanent* 0 0 0 0 0 0

* y compris pensions d'invalidité du régime général.

RSU 2023
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024

Date de réception préfecture : 24/12/2024

425 Contrat d'assurance statutaire pour la prise
anté et sécurité au travail en charge du risque maladie

|Avez—vous adhéré a un contrat d'assurance statutaire pour la gestion du risque maladie, pour I'année 2023 ? | Non
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anté et sécurité av travail

Tableau 4.2.6.1 :

4.2.6

Accusé de réception en préfecture

039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE

Date de télétransmission : 24/12/2024

Date de réception préfecture : 24/12/2024

Hommes Femmes
Fondement Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Personnes reconnues travailleurs handicapés 0
Fonctionnaires réintégrés aprés un congé de 0
longue maladie ou de longue durée
Fonctionnaires occupant des postes dans des 0
services comportant des risques spéciaux
Fonctionnaires souffrant de pathologie 0
particuliéres
Total 0
Tableau 4.2.6.2 :
Hommes Femmes
Fondement Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Personnes reconnues travailleurs handicapés 0
Contractuels réintégrés apres un congé de 0
grave maladie
Contractuels occupant des postes dans des 0
services comportant des risques spéciaux
Contractuels souffrant de pathologie 0
particuliéres
Total 0
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024

Date de réception préfecture : 24/12/2024

Nombre de demandes de protection fonctionnelle et
ju)hté et sécurité au travail 4.2] nombre de décisions accordant la protection fonctionnelle

selon que I'agent soit mis en cause ou qu'il soit victime.

[Votre collectivité a-t-elle été saisie d'une demande de protection fonctionnelle au cours de I'année ? [ Non
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024

Date de réception préfecture : 24/12/2024

;’aghté et sécurité au travail 428 Nombre d’accidents mortels selon le genre

[Votre collectivité a-t-elle connu un accident du travail mortel durant I'année ?

| Non

RSU 2023
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

Nombre de signalements pour actes de violences physiques, de violences sexuelles, de
ante et securite au travail  4.3.1 discrimination, harcelement moral et harcélement sexuel, agissements sexistes, menaces ou actes
d'intimidation envers le personnel au cours de I'année 2023

Champ : le tableau qui suit concerne tous les agents, titulaires et contractuels, y compris sur un emploi non permanent, présents au cours de l'année 2023.

Tableau 4.3.1.1 : Actes de violence physique envers le personnel de la collectivité

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes d'actes
de violence physique (y compris violences sexuelles) en 2023, de la Non
part d'usagers ou d'autres agents ?

Tableau 4.3.1.3 : Harcélement moral envers le personnel de la collectivité

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes de

& \ , Non
harcélement moral en 2023, de la part d'usagers ou d'autres agents ? o

Tableau 4.3.1.4 : Harcélement sexuel envers le personnel de la collectivité

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes de

harcélement sexuel en 2023, de la part d'usagers ou d'autres agents ? Non

Tableau 4.3.1.5 : Agissements sexistes envers le personnel de la collectivité

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes

d'agissements sexistes en 2023, de la part d'usagers ou d'autres agents ? Non

Tableau 4.3.1.6 : Actes de discrimination envers le personnel de la collectivité

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes d'actes de

discrimination en 2023, de la part d'usagers ou d'autres agents ? Non

Tableau 4.3.1.7 : Menaces ou tout autre acte d'intimidation envers le personnel de la collectivité

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes de
menaces ou de tout autre acte d'intimidation en 2023, de la part Non
d'usagers ou d'autres agents ?
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Accusé de réception en préfecture

Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE

L, .
anté et sécurité au travail 432 Modalités de mise en ceuvre du dispositif de signalement

Modalités organisationnelles

qal 1

Quelles sont les és organi pour le dispositif de

Assuré en propre par la collectivité
signalement ?

Modalités de traitement des faits signalés

Actes de violence physique

|Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement d'actes de violence physique au cours de I'année ?

Actes de violence sexuelle

Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement d'actes de violence sexuelle au cours de I'année ?

Harcelement moral

Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement de harcélement moral au cours de |'année ?

Harcélement sexuel

|Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement de harcélement sexuel au cours de I'année ?

Agissements sexistes

|Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement d'agissements sexistes au cours de |'année ?

Menaces

Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement de menaces au cours de I'année ?

Tout autre acte d'intimidation

Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement de tout autre acte d'intimidation au cours de I'année ?

Actes de discrimination

|Dans votre collectivité, y a-t-il eu des signalement d'actes de discrimination au cours de |'année ? l

Nombre d'actes de violence physique ou sexuelle, discrimination, harcélement sexuel, harcélement moral, agissement sexiste, menaces ou tout autre acte

d'intimidation recensés ventilés par type de suite donnée

RSU 2023

96/110
IND 4.3.2




anté et sécurité au travail 441

Accusé de réception en préfecture

039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE

Date de télétransmission : 24/12/2024

Date de réception préfecture : 24/12/2024

Champ : le tableau qui suit concerne les agents titulaires, stagiaires et contractuels sur emploi permanent, présents au cours de I'année 2023.

Hommes Femmes
D Demande de reclassement au cours de |'année 2023 suite a
e une inaptitude liée a un accident du travail ou une maladie 0 0
m professionnelle
a
n Demande de reclassement au cours de I'année 2023 suite a 0 0
d une inaptitude liée a d'autres facteurs
e Proposition de période de préparation au reclassement au 0 0
s cours de I'année
Période de préparation au reclassement acceptée au cours de 0 0
I'année
Période de préparation au reclassement refusée par 'agent 0 0
au cours de l'année
Reclassement effectif au cours de I'année, suite a une période 0 0
de préparation au reclassement
Reclassement effectif au cours de I'année 2023 suite a une
inaptitude liée a un accident du travail ou une maladie 0 0
professionnelle
Reclassement effectif au cours de I'année 2023 suite a une 0 0
inaptitude liée a d'autres facteurs
Retraite pour invalidité 0 0
I? Licenciement pour inaptitude physique 0 0
é
c Décision d'inaptitude définitive du fonctionnaire a son emploi,
i et a tout emploi, au cours de |'année 2023 suite a I'avis du 0 o
s comité médical ou de la commission de réforme et travaillant
i dans la filiere :
o FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0
n FILIERE TECHNIQUE 0 1
s FILIERE CULTURELLE 0 0
FILIERE SPORTIVE 0 0
FILIERE SOCIALE 0 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE 0 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0
Décisions d'accord de temps partiel thérapeutique recensées 0 0
sur I'année 2023
Décisions d'accord d'aménagement d'horaire ou 0 0
d'aménagement de poste de travail
Mises en disponibilité d'office 0 0
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

ghié et sécurité au travail  4.5.1 Suicides au cours de I'année 2023

Votre collectivité a-t-elle été confrontée a des tentatives de suicide ou des suicides au cours de I'année 2023 ? Non
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

Tableau récapitulatif - Fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent présents dans les effectifs

a1l au 31/12/2023 ayant participé a au moins une formation en 2023

ormation

ion en 2023

le tabl

onnaires et cont anent, présents au 31/12/2023 et ayant

au qui suit concerne les f 10ins une f

FONCTIONNAIRES CONTRACTUELS SUR EMPLOI
PERMANENT TOTAL
Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A 0 4 0 0 4
Catégorie B 1 2 0 0 3
Catégorie C 1 10 0 1 12
Total 2 16 0 1 19

Journées de formation suivies par les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent présents au
ormation 9.112 31/12/2023 et nombre d'agents sur emploi permanent ayant participé a au moins une journée de
formation en 2023

ayant part au moins une forn

Nombre total de titulaires et stagiaires occupant un emploi permanent ayant
Nombre total de journées de formation dispensées au cours de I'année par partici!;é. & un ou plusieurs types‘ de formationfa?s Iannée
ex : 1 agent a suivi 2 types de formations, il est comptabilisé dans chaque type
de formation
Titulaires et sta CNFPT dont CPF dont CPF
autitre audela - Autres (Compte (Compte dont CPF dont CPF
dela dela Collectivité . Total Personnel de Personnel de Hommes Femmes Total
organismes N Hommes Femmes
cotisation cotisation Formation) Formation)
obligatoire obligatoire Hommes Femmes
5.1.1(1) 5.1.1(2) 5.1.1(3) 5.1.1(4) 5.1.1(5) 5.1.1(6) 5.1.1(7) 5.1.1(8) 5.1.1(9) 5.1.1(10) 5.1.1(11) 5.1.1(12)
Pour les agents de catégorie A
Préparations aux concours et examens d'accés a la F.P.T. 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
Formation prévue par les statuts particuliers 0 0 9 7 16 0 0| 0 4 4 0 0
dont formation d'intégration 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
dont formation de 0 0 9 7 16 0 0| 0 4 4 0 0|
Formation de perfectionnement 0 0 3 0 3 0 0| 0 2 2 0 0)
Formation personnelle (hors congés formation) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 12 7 19 0 0| 0 6 6 0 0|
Pour les agents de catégorie B
Préparations aux concours et examens d'accés a la F.P.T. 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0|
Formation prévue par les statuts particuliers : 18 5 1 4 28 0 0| i 2 3 0 0|
"- formation d'intégration 10 0 0 0 10 0 0| 1 0 1 0 0|
"- formation de pr isati 8 5 1 4 18 0 0| 0 2 2 0 0)
Formation de per i 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0|
Formation personnelle (hors congés formation) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 18 5 1 4 28 0 0| 1 2 3 0 0|
Pour les agents de catégorie C (y compris PACTE)
Préparations aux concours et examens d'accés a la F.P.T. 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0|
Formation prévue par les statuts particuliers : 12 0 B 2 24 0 0 1 10 11 0 0
"- formation d'intégration 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0)
" f ion de i isatic 12 0 8 4 24 0 0| 1 10 11 0 0|
Formation de perfectionnement 0 0 0 4 4 0 0| 1 0 1 0 0|
Formation personnelle (hors congés formation) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ Total 12 0 8 8 28 0 0| 2 10 12 0 0|
Pour les autres agents non classables dans une de ces catégories 0| U| U| UI 0| U| 0| U| U| OI U| 0
[ToTAL Toutes i 30] s 21] 19] 75] of 0 3] 18] 21] of 0

Nombre total de contractuels occupant un emploi permanent ayant participé 3
Nombre total de journées de formation dispensées au cours de I'année par un ou plusieurs types de formation dans I'année
ex: 1agent a suivi 2 types de formations, il est comptabilisé dans chaque type
de formation
Contractuels sur emploi permanent CNFPT dont CPF dont CPF
autitre au defa . Autres (Compte (Compte dont CPF dont CPF
dela de la Collectivité N Total Personnel de Personnel de Hommes Femmes Total
organismes. - Hommes Femmes
cotisation cotisation Formation) Formation)
i i i i Hommes Femmes
5.1.1(1) 5.1.1(2) 5.1.1(3) 5.1.1(4) 5.1.1(5) 5.1.1(6) 5.1.1(7) 5.1.1(8) 5.1.1(9) 5.1.1(10) 5.1.1(11) 5.1.1(12)
Pour les agents de catégorie A
Préparations aux concours et examens d'accés a la F.P.T. 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
Formation prévue par les statuts particuliers 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0|
dont formation d'intégration 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
dont formation de 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0|
Formation de per 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
Formation personnelle (hors congés formation) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0|
Pour les agents de catégorie B
Préparations aux concours et examens d'accés a la F.P.T. 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0|
Formation prévue par les statuts particuliers 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0|
dont formation d'intégration 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0]
dont formation de pr 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
Formation de per 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0]
Formation personnelle (hors congés formation) 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
Pour les agents de catégorie C (y compris PACTE)
Préparations aux concours et examens d'accés & la F.P.T. 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
Formation prévue par les statuts particuliers 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
dont formation d'intégration 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0
dont formation de 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0|
Formation de per 0 0 1 0 1 0 0| 0 1 1 0 0
Formation personnelle (hors congés formation) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 1 0 1 0 0| 0 1 1 0 0|
Pour les autres agents non classables dans une de ces catégories 0| DI DI IJ| 0| DI 0| 0| 0| 0| 0| 0
TOTAL Toutes catégories of of 1] of 1] of 0 o] 1] 1] o] 0
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

Journées de formation suivies par les agents sur un emploi non permanent au cours de I'année 2023

Champ : le tableau qui suit concerne les agents sur un emploi non permanent, présents au 31/12/2023 et ayant participé & au moins une formation en 2023.

Nombre total de journées de formation dispensées par

Nombre d'agents occupant un emploi non permanent et présents au
31/12/2023 ayant participé a au moins une action de formation dans I'année

CNFPT CNFPT dont CPF dont CPF dont CPF dont CPF
autitre au dela Autres (Compte (Compte (Compte (Compte
dela dela Collectivité organismes Total Personnel de [ Personnel de Hommes Femmes Total Personnel de | Personnel de
cotisation cotisation Formation) | Formation) Formation) | Formation)

obligatoire obligatoire Hommes Femmes Hommes Femmes

5.1.2 (1) 5.1.2(2) 5.1.2(3) 5.1.2(4) 5.1.2(5) 5.1.2(6) 5.1.2(6) 5.1.2(7) 5.1.2(8) 5.1.2(9) 5.1.2(10) 5.1.2(6)
Collaborateurs de cabinet 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0|
Contractuels recrutés sur un contrat de projet 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0|
Assistants maternels 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0|
Assistants familiaux 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0|
Accueillants familiaux (Loi DALO de 2007) 0 0 0 0 0 0 0| 0 0 0 0 0|
Agent.s contractuels recrutés sur emplois saisonniers ou 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o

occasionnels
Personnes ayant bénéficié d'un contrat aidé 0 0 0 1 1 0 0| 0 1 1 0 0|
Total 0 0 0 1 1 0 0| 0 1 1 0 0|
Apprentis 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Autres (agents non classables dans les catégories R o R o 2 o o R o 3 o o
précédentes)

TOTAL Tous types 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 0 0
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

. 513 Validation de I'expérience, bilan de compétence et congé de formation
ormation o dans I'année 2023

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et les contractuels (sur un emploi permanent ou non permanent), présents au 31/12/2023

Titulaires et stagiaires présents au 31/12/2023 Contractuels présents au 31/12/2023
Total
Hommes Femmes Hommes Femmes
5.1.3(1) 5.1.3(2) 5.1.3(3) 5.1.3(4)
Validation des Acquis et des Expériences (VAE)
Dossiers déposés durant I'année 0 0 0 0 0
Dossiers en cours 0 0 0 0 0]
Dossiers ayant débouché dans I'année sur une validation 0 0 0 0 0

Bilans de compétence
Nombre de bilans de compétences financés par la collectivité

- 0 0 0 0 0|
territoriale
Congé de formation
Nombre d'agents bénéficiant d'un congé de formation au titre de 2023 0 0 0 0 (o]
- dont le nombre d'agents bénéficiant d'un congé de formation
sur le fondement de I'article 22 quinquies de la loi du 13 juillet 0 0 0 0 (o]
1983
Nombre d'agents bénéficiant d'un congé de transition professionnelle 0 0 0 o 0
sur le fondement de I'article 22 quinquies de la loi du 13 juillet 1983

La validation des acquis et de I'expérience professionnelle (VAE) est un dispositif permettant aux agents pouvant justifier d’une expérience professionnelle de transformer cette expérience en un dipléme. Pour cela,
un dossier doit &tre constitué et présenté a la commission placée aupreés de la structure qui a délivré le dipléme sollicité par I'agent (école, université...). Ref. Loi de Modernisation sociale du 17 janvier 2002.
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

ormation .14 Coits de formation

Champ : le tableau qui suit concerne le colt des formations qui ont eu lieu en 2023.

Montants
pour lI'année 2023
en euros
5.1.4.1 |CNFPT au titre de la cotisation obligatoire 5774,00
5.1.4.2 |CNFPT au-dela de la cotisation obligatoire (formations payantes) 500,00
5.1.4.3 |Autres organismes 0,00
5.1.4.4 |Frais de déplacement a la charge de la collectivité 449,00
5.1.4.5 |Co0t de la formation des apprentis 0,00
Colt total des actions de formation 6 723,00
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024

Date de réception préfecture : 24/12/2024

2,

alogue social 6.1.0 Nombre de représentants du personnel par type d'instance

Vos instances sont-elles placées auprés d'un centre de gestion ? Non

Si NON, afficher et renseigner le tableau suivant :

Nombre de représentants |Nombre de représentants |[Nombre de représentants [Nombre de représentants
Instances du personnel titulaires | du personnel suppléants | du personnel titulaires | du personnel suppléants
Hommes Hommes Femmes Femmes

Comité social territorial 2 0 4 6

Formation spécialisée hygiéne, de sécurité et des

1 2 5 4
conditions de travail
Commission administrative paritaire 5 3 8 10
Commission consultative paritaire 1 2 3 2

Pour les centres de gestion uniquement :

Nombre de collectivités
et d'établissements Nombre de représentants |Nombre de représentants |Nombre de représentants | Nombre de représentants

Instances rattachés a l'instance du personnel titulaires | du personnel suppléants | du personnel titulaires du personnel suppléants
placée auprés du centre Hommes Hommes Femmes Femmes
de gestion

Comité social territorial

Formation spécialisée hygiéne, de sécurité et des
conditions de travail

Ci issi inistrative paritaire

C ission consultative paritaire
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Pour les collectivités de 50 agents ou plus, et pour les centres de gestion

Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

Réunions statutaires

Nombre de réunions
dans I'année 2023

du comité social territorial * 3
des commissions administratives paritaires 0
des commissions consultatives paritaires 0
* pour les collectivités ayant un CST propre
Pour les collectivités de 50 agents ou plus, uniquement :
Disposez-vous d'une formation spécialisée hygiéne, de sécurité et des conditions oui
de travail au sein de votre collectivité?
Sioui:
Nombre de réunions du F3SCT dans I'année 2023 2
Nombre de jours d'activité des représentants en F3SCT 3
Nombre de jours d'activité du secrétaire du F3SCT 3
Pour les centres de gestion, uniquement :
Votre comité social territorial (CST) a-t-il siégé en 2023 pour exercer les missions
dévolues a une formation spécialisée hygiéne, de sécurité et des conditions de (vide)

travail (F3SCT) ?

Sioui:

Nombre de réunions du CST dans I'année 2023 pour exercer les missions dévolues
aune F3SCT

6.1.14

Yz

ialogue social

Nombre de saisines de la CAP ou de la CCP

. N Saisines effectuées a la
Saisines de droit 1 Total
demande des agents
| des commissions administratives paritaires 0 0 0
| des commissions consultatives paritaires 0 0 0

ialogue social 6.12

Y7

A renseigner par les CDG et les collectivités non affiliées.

Champ : cette rubrique concerne les fonctionnaires et contractuels, présents au cours de l'année 2023.

Droits syndicaux

Nombre de jours
dans I'année 2023

Journées d'autorisations spéciales d'absence accordées en application de I'article
16 du décret du 3 avril 1985

Journées d'autorisation d'absence accordées pour siéger dans une instance de
concertation en application de I'article 18 du décret du 3 avril 1985

Journées d'autorisation d'absence accordées pour participer a une réunion de
travail convoquée par I'administration ou a une négociation en application de
I'article 18 du décret du 3 avril 1985

Journées d'absence pour formation syndicale accordées aux fonctionnaires

Nombre d'heures
dans I'année 2023

Volume du contingent global d'heures d'autorisations d'absence calculé en
application de I'article 14 du décret du 3 avril 1985

Heures de décharges d'activité de service :

| - auxquelles ont droit les organisations syndicales |

| - effectivement utilisées |

Nombre de protocoles
dans I'année 2023

|Nombre de protocoles d'accords (avec seuil complémentaire)

6.13

Yz

ialogue social

Conflits du travail : gréves

Votre collectivité a-t-elle été concernée par les gréves en 2023 ?

Si OU|, afficher le tableau suivant :

Cessations collectives et concertées du travail

Nombre de journées de
gréve en 2023

Total (y compris les journées sans précision de la nature locale ou nationale du mot

d'ordre) 8
- sur mot d'ordre national 0
- sur mot d'ordre uniquement local 0
- non précisé, autres 8
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R / ialogue social 6.15

Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

Nombre de négociations engagées au cours de I'année 2023 et nombre d'accords collectifs conclus et

signhes
|Avez—vous engagé des négociations au cours de l'année 2023 ? Non
|Avez—vous conclu un ou plusieurs accords collectifs, en 2023 ou avant ? Non
Nombre de
Nombre de

Domaines de négociation

négociations engagées
a l'initiative de

négociations engagées
a l'initiative des
organisations

Nombre d'accords
collectifs conclus et

Nombre d'accords
collectifs conclus et

RSU 2023

IND 6.1.5

I'autorité territoriale . signés avant 2023 signés en 2023
au cours de 2023 syndicales au cours de
2023

Conditions et organisation du travail (dont actions de prévention dans les domaines de I'hygiéne, de la sécurité et de la santé au travail ) 0 0 0 0
Temps de travail, qualité de vie au travail, modalités de déplacements entre le domicile et le travail, impacts de la numérisation sur |'organisation et les

conditions de travail 0 0 0 0
Mise en place du télétravail 0 0 0 0
Accompagnement social des mesures de réorganisation des services 0 0 0 0
Mise en ceuvre des actions en faveur de la lutte contre le réchauffement climatique, préservation des ressources et de |'environnement et de la responsabilité

sociale des organisations 0 0 0 0
Egalité professionnelle entre les femmes et les hommes 0 0 0 0
Promotion de I'égalité des chances et reconnaissance de la diversité et la prévention des discriminations dans |'acces aux emplois et la gestion des carrieres 0 0 0 0
Insertion professionnelle, maintien dans I'emploi et évolution professionnelle des personnes en situation de handicap 0 0 0 0
Déroulement des carriéres et promotion professionnelle 0 0 0 0
Apprentissage 0 0 0 0
Formation professionnelle et formation tout au long de la vie 0 0 0 0
Intéressement collectif et modalités de mis en ceuvre de politiques indemnitaires 0 0 0 0
Action sociale 0 0 0 0
Protection sociale complémentaire 0 0 0 0
Evolution des métiers et gestion prévisionnelle des emplois et des compétences 0 0 0 0
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024

Date de réception préfecture : 24/12/2024

7 . Existence d’'un accord visant a assurer la continuité des
|¢||ogue social 616 services publics en cas de gréve des agents ou, a défaut,
d'une délibération de I'organe délibérant.

Yz

Au sein de la collectivité, existe-t-il un accord visant a assurer la continuité des services publics en cas de gréve des agents en 2023 ? Non

Si NON, EN COURS ou NE SAIT PAS,

A défaut, existe-t-il une délibération de I'organe délibérant en 2023 ? Non

SiOUla6.1.6.10u6.1.6.2,

Quels sont les services publics concernés par la continuité de service en 2023 ?

Collecte et traitement des déchets des ménages (vide)
Transport public de personnes (vide)
Aides aux personnes agées et handicapées (vide)
Accueil des enfants de moins de 3 ans (vide)
Accueil périscolaire (vide)
Restauration collective et scolaire (vide)
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%:ﬁon et protection sociale 111

Les montants doivent étre exprimés en euros (arrondir a I'euro supérieur). Opérations réelles, hors opérations d'ordre.

Dépenses engagées pour la réalisation des prestations

d'action sociale

Montant des dépenses pour la réalisation des prestations
d'action sociale (en € ; opérations réelles, hors opérations
d'ordres)

6855

./clion et protection sociale

112

Modalités de mise en ceuvre de I'action sociale

Prestations servies directement par la collectivité (*) Non
Prestations servies par I'intermédiaire d'un centre de gestion Non
(conclusion d'un contrat-cadre d'action sociale)

Prestations servies par |'intermédiaire d'une association oui
nationale

Prestations servies par I'intermédiaire d'un organisme a but

non lucratif ou d'une association locale (comité d'oeuves Oui
sociales local, organisme propre a la collectivité)

(*) Cheéques vacances, restauration, aide a la famille, subventions pour séjours d'enfants, prestation pour enfant en situation de handicap, autres...

.%Iion et protection sociale 713

Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

Nombre de bénéficiaires des prestations d'action sociale par type de prestation et par catégorie
hiérarchique et sexe

Nombre de bénéficiaires

RSU 2023

IND7.1.1-7.1.3

Type de prestation Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Restauration [Subventions 0 0 0 0 0 0
[Titres restaurants 0 0 0 0 0 0
L 0 0 0 0 0 0
Famille Places réservées en créches 0 0 0 0 0 0
Tickets CESU garde d'enfants 0-6 ans 0 0 0 0 0 0
Allocation garde de jeunes enfants 0 0 0 0 0 0
Autres aides a la garde d'enfant 0 0 0 0 0 0
Subventions pour séjours d'enfants (en colonie de
vacances, en centres de loisirs, sans hébergement, 0 2 0 1 3 4
séjours linguistiques...)
Allocation aux parents d'enfants handicapés ou de
jeunes adultes handicapés poursuivant des études ou 0 0 0 0 0 0
un appr
Séjours en centres de vacances spécialisés 0 0 0 0 0 0
Vacances et loisirs Chéque-vacances 0 0 0 0 0 0
Chéque lire 0 0 0 0 0 0
Chéque culture 0 0 0 0 0 0
Préts et aides ) 0 0 0 0 0 0
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yciion et protection sociale 72.0

Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024

Date de réception préfecture : 24/12/2024

Existence d'un accord collectif sur la
protection sociale complémentaire

Au sein de la collectivité, existe-t-il un accord collectif sur la
protection sociale complémentaire ?

Oui

%ﬁon et protection sociale 121

Procédure retenue par la collectivité pour
la protection sociale complémentaire santé
et prévoyance

Via une convention de participation propre a la collectivité

Via une adhésion a une convention de participation souscrite par le
centre de gestion

Via un contrat ou un réglement labellisé

Santé Prévoyance
Oui Oui
Non Non
Non Non

%iion et protection sociale 122

Nombre de bénéficiaires et montant des
prestations de protection sociale

complémentaire

Nombre de bénéficaires Santé Prévoyance
Catégorie A 4 5
Catégorie B 4 4
Catégorie C 9 9
Agents sur emploi non permanent 0 0
Nombre total de bénéficiaires 17 18
Montant des participations (en €)

Catégorie A 555 675
Catégorie B 540 495
Catégorie C 1605 1470
Agents sur emploi non permanent 0 0
Montant total des participations* (en €) 2700 2 640

* arrondir a I'euro supérieur.

RSU 2023
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Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024

Date de réception préfecture : 24/12/2024

T 811 Nombre de sanctions disciplinaires prononcées dans I'année
iscipline

——

es concernent les fonctionnaires et les contractuels (sur un emploi permanent ou non permanent), présents au cours de I'année 2023.

Des sanctions disciplinaires ont-elles été prononcées au cours de l'année 2023 Non
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2 ; nvironnement 911

—

Champ : Concerne les fonctionnaires et les contractuels (sur un emploi permanent ou non permanent), présents au cours de I'année 2023.

Nombre d'agents, par sexe, qui bénéficien

Accusé de réception en préfecture
039-263901985-20241216-24-12-16-35-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

du remboursement des frais de tfrajets

domicile - travail en transport en commun

Femmes Ensemble

Nombre d'agents, par sexe, qui bénéficient du remboursement des frais de trajets
domicile - travail en transport en commun

0 [

2 ;nviron nement 912

Champ : Concerne les fonctionnaires et les contractuels (sur un emploi permanent ou non permanent), présents au cours de I'année 2023.

Nombre d'agents, par sexe, qui bénéficient du forfait de mobilité durable

Hommes

Femmes Ensemble

| Nombre d'agents, par sexe, qui bénéficient du forfait de mobilité durable

0

0 [

g ;nviron nement 9.13

Champ : Concerne les fonctionnaires et les contractuels (sur un emploi permanent ou non permanent), présents au cours de I'année 2023.

Nombre d'agents, par sexe, qui bénéficient de la prime de covoiturage

Femmes

| Nombre d'agents, par sexe, qui bénéficient de la prime de covoiturage

0 [

RSU 2023
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