
REPUBLIQUE FRANCAISE 
VILLE DE DOLE 

EXTRAIT 
du registre des Délibérations du Conseil d' Administration du 

Centre Communal d'Action Sociale de la Ville de DOLE 

Nbre de membres du C.A. en exercice : 17 
Nbre de membres présents : 09 
Nbre de procurations : : 03 
Nbre de membres votants : 12 
Date de convocation : 05 novembre 2024 
Date de publication : 21 novembre 2024 

SEANCE EXTRAORDINAIRE DU: 
QUATORZE NOVEMBRE DEUX MILLE VINGT-QUATRE 

Vice-Présidente : 
Secrétaire 

Mme Frédérike DRAY 
Mme Delphine BERNARDOT 

Présents: 
Mmes ANTOINE Patricia, CRETIN-MAITENAZ 
Blandine, DRAY Frédérike, DEJEUX Jacqueline, 
CALLEJA DEL CASTILLO Maria-Del-Mar, 
NICOLET Joëlle 
MM. CUINET Jean-Pierre, DRUET Timothée, 
PANIER Yves 

Excusés avec procuration de vote : 
M. GAGNOUX Jean-Baptiste à Mme DRAY 
Frédérike, 
Mme GRUET Justine à Mme CRETIN 
MAITENAZ Blandine, 
Mme BUSSIERE Pierrette à M. PANIER Yves 

Excusée sans procuration de vote : 
Mme GIROD Isabelle 
MM. GOMET Nicolas, CIGLIA Fabrice, MOUGIN 
Alain, POIROT Guy 

N°: 24.11.14.25 

OBJET : MISE EN PLACE D'UN CONTRAT COLLECTIF POUR LA PROTECTION SOCIALE 
COMPLEMENTAIRE- RISQUE PREVOYANCE 

Dans le cadre de la protection sociale complémentaire, le CCAS de la Ville de Dole souhaite proposer 
à ses agents l'adhésion à un contrat collectif à adhésion facultative afin de bénéficier de tarifs 
intéressants pour de meilleures prestations en matière de prévoyance. 

Cette information a été communiquée aux représentants du personnel et de la collectivité lors du Comité 
Social Territorial du 20 octobre 2023. 

Il a été donné mandat à la Communauté d'Agglomération du Grand Dole pour coordonner le 
groupement de commande. La Ville de Dole et le Centre Communal d'Action Sociale de la Ville de Dole 
sont partenaires dans ce dossier. 

Un recours à une assistance à maîtrise d'ouvrage a été effectué auprès du Cabinet PROTECTAS - 
Audit et conseil en assurances. 

Les représentants du personnel ont également été associés à toutes les étapes de la consultation : 
relecture du cahier des charges, consultation du rapport de l'analyse des offres. 

Ont présenté une offre, les candidats suivants : 

Mutuelle Générale de Prévoyance (GROUPE ENTIS) 
Mutuelle Nationale Territoriale (MNT) 
TERRITORIA MUTUELLE. 

Les offres ont été présentées sur la base de 6 garanties : 
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GARANTIE DE BASE 

Maintien de salaire : Incapacité Temporaire de Travail : article 12.1 des conditions particulières 
(Indemnités journalières à hauteur de 90% du traitement net de référence et 40% du RI dès le passage 
à demi traitement). 

Invalidité : (Indemnités journalières à hauteur de 90% du traitement de référence). 

GARANTIES FACULTATIVES 
o RENFORT 1 

Maintien de salaire : Incapacité Temporaire de Travail : article 12.1 des conditions particulières 
(indemnités journalières à hauteur de 90 % du traitement net et 40 % du RI mensuel) La garantie 
facultative - renfort 1 se déclenche dès la perte du traitement ou du régime indemnitaire mensuel. 

Invalidité : (indemnités journalières à hauteur de 90 % du traitement net). 

o RENFORT 2 
Maintien de salaire Incapacité Temporaire de Travail : article 12.1 des conditions particulières 
(indemnités journalières à hauteur de 90 % du traitement net et 90 % du RI mensuel) La garantie 
facultative - renfort 2 se déclenche dès le passage à demi traitement. 

Invalidité (indemnités journalières à hauteur de 90 % du traitement net). 

o RENFORT 3 
Maintien de salaire Incapacité Temporaire de Travail : article 12.1 des conditions particulières 
(indemnités journalières à hauteur de 90 % du traitement net et 90 % du RI mensuel) La garantie 
facultative - renfort 3 se déclenche dès la perte du traitement ou du régime indemnitaire mensuel. 

Invalidité : (indemnités journalières à hauteur de 90 % du traitement net). 

o OPTION 1 
Perte de retraite consécutive à une invalidité permanente. 

o OPTION 2 
Décés : une année de TBI avec doublement en cas d'accident. Le capital sera versé au(x) bénéficiaire(s) 
désigné(s) par l'agent. 

Pour l'étude des offres, plusieurs critères ont été retenus : 

Nature des garanties 
Tarification 
Maîtrise financière 
Modalité de gestion 
Services annexes. 

Au regard des critères de sélection, l'offre de TERRITORIA MUTUELLE est l'offre la plus avantageuse 
pour les agents du CCAS de la Ville de Dole. 

Le montant de la cotisation de chaque agent est calculé en fonction du taux appliqué pour la garantie 
choisie. 

Les caractéristiques du contrat proposé par TERRITORIA MUTUELLE sont les suivantes : 

Garantie de base : 2,20 % 
Garantie facultative - renfort 1 : 2,35 % 
Garantie facultative - renfort 2 : 2,46 % 
Garantie facultative - renfort 3 : 2,64 % 
Garantie facultative - option 1 : 0,56 % 
Garantie facultative - option 2 : 0,44 % 

Il est précisé que les garanties facultatives - options 1 et 2 ne peuvent être choisies seules. Si l'agent 
souhaite souscrire l'une ou ces deux options, celles-ci doivent compléter une garantie choisie entre la 
garantie de base et les garanties facultatives (renforts 1, 2 et 3). 
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Le contrat est conclu pour une durée de 6 ans, du 1er janvier 2025 au 31 décembre 2030 avec possibilité 
d'être prorogée d'un an. 

L'adhésion est facultative et peut être effectuée par les agents titulaires et contractuels de droit public 
et de droit privé. Aucun questionnaire médical ne sera demandé si l'adhésion prend effet dans les 6 
mois à compter de la date d'effet du contrat ou du recrutement. 

L'organisme TERRITORIA MUTUELLE s'engage à accompagner les agents pour la résiliation de leur 
contrat en cours et ainsi faciliter leur adhésion à ce contrat collectif ; des réunions d'information seront 
également organisées pour répondre aux questions individuelles des agents. 

Il est précisé qu'une délibération sera présentée dans le courant du dernier trimestre 2024 au Conseil 
d'Administration afin de définir les critères de versement de la participation au financement de la 
protection sociale complémentaire ainsi que le montant défini à compter du t= janvier 2025. 

Vu l'avis favorable émis lors du Comité Social Territorial du 21 juin 2024, 

Après délibération, le Conseil d'Administration, à l'unanimité des membres présents et représentés : 

- RETIENT l'offre présentée par TERRITORIA MUTUELLE, dont le siège social est situé 54, rue de 
Gabriel - CS 76016 - 79185 CHAURAY CEDEX; 

- APPROUVE le contrat collectif à adhésion facultative de TERRITORIA MUTUELLE joint en annexe ; 

- AUTORISE Monsieur le Président à signer tous documents relatifs à ce contrat collectif - risque 
prévoyance. 

Une copie de la présente délibération sera transmise aux services suivants : 
*Sous-préfecture; * C.C.A.S. (2); * Direction des Ressources Humaines; 
Finances ; * Service de Gestion Comptable * Résidence Autonomie des Paters 

Direction des 

Pour extrait certifié conforme. 
La Vice-présidente du C.C.A.S., 
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