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NOM DE LA COLLECTIVITE TERRITORIALE :

COMMUNE DE DOLE

Nem du correspondant 1 JGALLOIS CARINE |

Ne° Département : Téléphone : [0384797979 |
Code postal : 39100 Adresse mail : |c.galloisedole.org |

. ~— RAPPORT SOCIAL UNIQUE .
PRESENTE AU COMITE SOCIAL TERRITORIAL ET A 'ASSEMBLEE DELIBERANTE
AU 31 DECEMBRE 2021

LISTE NORMALISEE DES INFORMATIONS DISPONIBLES

Conformément a la loi du é aoit 2020 et au décret n° 2020-1493 du 30 novembre 2020 relatif a la base de
données sociales et au rapport social unique dans la fonction publique

informailions compiemeniaires pour i'expioitation staiisiique du rappori

N° SIRET de la collectivité : 121390198600017 i

Type de collectivite : I
06 - Commune (y compris commune nouvelle)

Veuvillez préciser :

o La collectivité...

* Est-elle affiliée au Centre de gestion 2 Non

* Dispose-t-elle de son propre CST 2 Qui

01 - Région (y compris collectivités territoriales uniques de Martinique, de Guyane et de Corse)
02 - Département

03 - Service départemental d'incendie et de secours
04 - Centre de gestion de la fonction publique territoriale
05 - Centre national de la fonction publique territoriale
06 - Commune (y compris commune nouvelle)

07 - Centre communal d'action sociale (CCAS)

08 - Caisse des écoles (CDE)

09 - Caisse de crédit municipal

10 - Métropole (y compris métropole de Lyon)

11 - Communauté urbaine

12 - Communavuté d'agglomération

13 - Communauté de communes

14 - Centre intercommunal d'action sociale (CIAS)

15 - Syndicat de communes a vocation multiple

16 - Syndicat de communes & vocation unique

17 - Syndicat mixte

18 - Péle d'équilibre territorial et rural (PETR)

19 - Office public de I'habitat {OPHLM - ODHLM)

20 - PSle métropolitain

21 - Autre établissement public intercommunal

22 - Aufre
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Tableau 1.1.0.a : Fonctionnaires de la Fonction Publique Territoriale

Fonctionnaires de la Fonction Publique Territoriale

Emplois fonctionnels Administrateurs | Attachés go en chef énieurs Autres
o . Homn Fi H; H: F s Hommes F
plois fonctionnels administratifs: S O = ~ < —
Directeur gengral des services ou directeur c Q 9 0 al 0, a f.“ o
___Directeur général adjoint des services ou directeur adjeint | ] Y. | SN ', (RN ¢| B | 0 0 1] o
Emplois fonctionnels techniques : e —
Directeur general des services technigues o 0 a a af *] 0i o
Directeur des services techniques o 0! 0 0Ol 0 0 0 0i g
Emplais fonctionnels d'incendie et secours : = “h = = —
| Directeur departemental des services d'incendie et secours ai 0_| 0 Qi 0| 0 0 0 0\ - 0
| Directeur departemental ad]gint des services d'incendie et secours ¢ o o o 0| 0 a 0 a o
| u TOTAL B ol o df ol ol al of of o 0
Tableau 1.1.0.b : Fonctionnaires issus d'une autre administration (FPE, FPH)
Foncti ires issus d'une autre administration (FPE, FPH)
Emplois fonctionnels Administrateurs | Attachés 5 en chef éni Autres
- - Hommes | F | Hommes | F | H | H i: H F
Emplois fonctionnels administratifs : |
Directeur général des services ou directeur sl 0 g [ 0| 0 g v} o o
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint [ ol 0l ol ol 0 0i_ ot 0 0
Emplois fonctionnels techniques : - o |
| Directeur général des services techniques o ol ol ol ol ol ol o! 0 ol
[_ Directeur des services techniques o — of Ol_ o o o]} Q! 0 o ol [o]
Emplois fonctionnels d'Incendie et secours : ek e - . === g |
Directeur départemental des services d'incendie et secours ~Q g 0 1] o] al 0l o} a! 0/
Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours 0 0| o ol 0 0 0 4] Q 0
- TOTAL ' ol ol ol ol 0 oi ol o g o
lableau i.1.0.c . Cantraciuels sur eiplols peanatients _
| Contractuels sur
Emplois fonctionnels | emplois permanents
| H Fi
‘Emplois fonct Is administratifs :
Diracteur géneral des services ou directeur 0 0|
Directeur ¢ ol )
Emplals fanctionnels techinigues : |
Directeur général des services technigues | o L‘_)|
___ Directeur des services technigues | 0/ ] 0]
Directeur départemental des services d'incendie et secours 0 ol
! Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours [ 9] o
TOTAL — 0
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Nombre de fonctlionnaires occupant un emploi permanent
‘E mploi 1.1.1 rémunérés au 31/12/2021 par filiere, cadre d'emplois et
= grade, selon les caractéristiques de I'emploi et selon le sexe
Champ : le tableau qui suit concerne les agents titulaires et stagiaires occupant un emploi permanent rémunérés au 31/12/2021.

Remarque importante : les agents occupant un emploi fonctionnel sont également comptés ici, mais uniquement dans leurs cadres d'emplois et
mple : un attaché principal qui est en poste sur un emploi fonctionnel de directeur général adjoint, doit étre comptabilisé en tant qu’attaché principal.

Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total
Sous- | Hommes | Femmes

FILIERES complet moinsde | 17H30a 28 H Total

17 H 30 -DE28H ou plus
FILIERE ADMINISTRATIVE
Administrateur général 0 0 0 0 0 0 0 0
Administrateur hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Administrateur 0 0 0 0 0 0 0 0
Administrateur stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
ADMINISTRATEURS 0 0 0 0 0 0 0 0
Attaché hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Directeur territorial 0 0 0 0 0 0 0 0
Attaché principal 3 0 0 0 0 3 0 3
Attaché 4 0 0 0 0 0 4 4
Attaché stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
ATTACHES 7 0 0 0 0 3 4 7
Secrétaire de mairie 0 0 0 0 0 0 0 0
SECRETAIRES DE MAIRIE 0 0 0 0 (0} 0 0 0
Rédacteur principal de 1ére classe 8 0 0 0 0 2 6 8
Rédacteur principal de 2éme classe 3 0 0 0 0 0 3 3
Rédacteur principal de 2éme classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
Rédacteur 3 0 1 0 1 0 4 4
Rédacteur stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
REDACTEURS 14 0 1 0 1 2 13 15
Adjoint administratif principal de 1ére classe 11 0 0 0 0 0 11 11
Adjoint administratif principal de 2éme classe 13 0 0 0 0 2 11 13
Adjoint administratif principal de 2éme classe
Stajgiaire s 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoint administratif 3 0 0 0 0 2 1 3
Adjoint administratif stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
ADJOINTS ADMINISTRATIFS 27 0 0 0 0 4 23 27
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Remarque importante : les agents occupant un emploi fonctionnel sont également comptés ici, mais uniquement dans leurs cadres d'emplois et

mple : un attaché principal qui est en poste sur un emploi fonctionnel de directeur général adjoint, doit étre comptabilisé en tant qu’attaché principal.

Grades

Temps non complet

Total

Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire
T = Sous- | Hommes | Femmes |
FILIERES complet | moinsde | 17H30a | 28 H
,4 17H30 | -DE28H | ouplus fotal

FILIERE TECHNIQUE
|Ingénieur général O' OF 0 0 0 0 0 0
|Ingénieur en chef hors classe 0| 0 0 0 0 0 0 0
|Ingénieur en chef 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieur en chef stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
INGENIEURS EN CHEF (0] 0 0 0 0 0 4] 0
Ingénieur hors classe 1 0 0 0 0 1 0 1
Ingénieur principal 0 0 0 0 0 0 0 0
Ingénieur 0 0 0 0 0 0 0 0
ingénieur stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
INGENIEURS 1 0 0] 0 0 1 0 1
Technicien principai ge iere Ciasse | 5| U]u -Q,'! U J! y i1| =
fecniicien principal de Zeme ciasse 3 U U | U 3 J 3
Technicien principal de 2éme classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
Technicien 1 0 0 0l 0 1 0 1
Technicien stagiaire 0 0 0 0; 0 0 0 0
ITECHNICIENS 5| 5 o ol g 8 1 )
Agent de maitrise principal 18:! 0 1 0 1 17 2 19
Agent de maitrise 193 0 0 0 0 16 3 19
Agent de maitrise stagiaire 0l 0 0 0 0 0 0 0
AGENTS DE MAITRISE 37 0 1 0 1 33 5 38
Adjoint technigue principal de 1ére classe 11 0 0 0 0 5 6 11
Adjoint technigue principal de 2éme classe 33 1 2 0 3 14 22 36
Adjoint technique principal de 2eme classe

stajaiaire e i 0 0 9 0 v 9 0 o
Adjoint technique 30 0 0 1 1 6 25 31
Adjoint technique stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
ADJOINTS TECHNIQUES 74 1 2 1 4 25 53 78
Af:ljoin'F technique pri?cipal des établissements 0 0 0 0 0 0 0 0
d'enseignement de 1ére classe

A'djomF technique prlrwapal des établissements 0 0 0 0 0 0 0 0
d'enseignement de 2éme classe

Af:ljoin'F technique prir\cipal des établ.isjsements 0 0 0 0 0 0 0 0
d'enseignement de 2éme classe stagiaire

A‘djoinF technique des établissements 0 0 0 0 0 0 0 0
d'enseignement

Aldjom'F technique de_s fatabllssements 0 0 0 0 0 0 0 0
d'enseignement stagiaire

ADJOINTS TECHNIQUES DES ETABLISSEMENTS

'ENQFI(‘NFM NT 0 | 0 0 0 L 0 4

FILIERE CULTURELLE

Conservateur en chef

Conservateur

Conservateur stagiaire

CONSERVATEURS DU PATRIMOINE

Conservateur en chef

Conservateur

Conservateur stagiaire

CONSERVATEURS DES BIBLIOTHEQUES

OjO|Cc|O|O|c|O|O

OlOo|O|O|O|C|o|O

OO0 |0O|C|O|O|O

[=ll=l{=l=l={=3 =} =]

O|O|O|0|O|Oo|o|o

OIO|O|O|R|O[O|=

Ool|Oo|0o|Oo|rPr|O|O|k

RSU 2021

2/8

IND 1.1.1



Remarque importante : les agents occupant un emploi fonctionnel sont également comptés ici, mais uniquement dans leurs cadres d'emplois et
mple : un attaché principal qui est en poste sur un emploi fonctionnel de directeur général adjoint, doit étre comptabilisé en tant qu’attaché principal.

Grades | Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail he\bd=omadaire ] SoGe Hommes | Femmes Total
FILIERES complet | moinsde | 17H30a | 28H Total
17H 30 -DE28H ou plus
Attaché principal de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0
Attaché de conservation du patrimoine 0 0 0 0 0 o/ 0 0
Attaché de conservation du patrimoine stagiaire 0
ATTACHES DE CONSERVATION DU
PATRIMOINE y 4 4 9 Y g U Y
Bibliothécaire principal 0 0 0 0 0 0 0 0
Bibliothécaire 0 0 0 0 0 0 0 0
Bibliothécaire stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
BIBLIOTHECAIRES (0] 0 0 0 0 0 0 0
Directeur d'établi td' i t
|r‘ec.eur é a‘ |ssen-,|en : enseignemen 0 0 0 0 0 0 0 0
artistique de lére catégorie
Directeur d'établi td' i t
|r.ec.eur é a‘ lssenjen . ense':lg.nemen 0 0 0 0 0 0 0 0
artistique de 1ére catégorie stagiaire
Directeur d'établi td' i t
|r.ec‘ eur d'é a‘ |ssem?n . enseignemen 0 0 0 0 0 0 0 0
artistique de 2éme catégorie
Directeur d'établi td' i t
|r'ec.eur é a‘ |ssem¢?n : ensel.gr'lemen 0 0 0 0 0 0 0 0
artistique de 2éme catégorie stagiaire
DIRECTEURS D'ETABLISSEMENTS
0
D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE L Y 4 Y 4 g g
Profi d' i t artisti h
rofesseur d'enseignement artistique hors 1 0 0 0 0 0 1 1
classe
P d' i t artisti |
rofesseur d'enseignement artistique classe 1 0 0 0 0 0 1 1
normale
Professeur d'enseignement artistique stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
PROFESSEURS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 2 0 0 0 0 0 2 2
istant d ti incipal de 1é
Assistant de conservation principal de 1ére 1 0 0 0 0 1 0 1
classe
Assistant ti incipal de 2¢
ssistant de conservation principal de 2éme 0 0 0 0 0 0 0 0
classe
Assi ti incipal z
ssistant d.e .conserva ion principal de 2éme 0 0 0 0 0 0 0 0
classe stagiaire
Assistant de conservation 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistant de conservation stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
ASSISTANTS DE CONSERVATION DU
1 1
PATRIMOINE ET DES BIBLIOTHEQUES = Y g ! C 4
Afsistant d'enseignement artistique principal de 0 0 0 0 0 0 0 0
1ére classe
Assistant d' i t artisti incipal d
\55|5 ant d'enseignement artistique principal de 0 0 0 0 0 0 0 0
2éme classe
Assistant d'ensei t artisti incipal d
?5|s ant d'en ellgn.emen artistique principal de 0 0 0 0 0 0 0 0
2éme classe stagiaire
Assistant d'enseignement artistique 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistant d'enseignement artistique stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
ASSISTANTS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE 0 0 0 0 0 0 0 0
Af:ijoint territorial du patrimoine principal de 5 0 0 0 0 2 3 5
lére classe
Adjoi itorial d imoi incipal d
‘Jomt territorial du patrimoine principal de 1 0 1 0 1 0 9 2
2éme classe
Afijoint territoria! (?u patrimoine principal de 0 0 0 0 0 0 0 0
2éme classe stagiaire
Adjoint territorial du patrimoine 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoint territorial du patrimoine stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE 6 0 1 0 1 2 5 7
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Remarque importante : les agents occupant un emploi fonctionnel sont également comptés ici, mais uniquement dans leurs cadres d'emplois et
mple : un attaché principal qui est en poste sur un emploi fonctionnel de directeur général adjoint, doit étre comptabilisé en tant qu’attaché principal.

Grades ; | Temps non complet !
Cadres d'emplois | Temps Temps de travail he\bdomadaire | Sous- | Hommes | Femmes Total
FILIERES | complet | moinsde | 17H303 28H Total
17H30 -DE 28 H ou plus
FILIERE SPORTIVE
Conseiller principal 0 0 0 0 0 0I 0 0
Conseiller 0 0 0 0 0 0| 0 0
Conseiller stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
CONSEILLERS DES APS 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateur principal de lére classe 1 0 0 0 0 0 1 1
Educateur principal de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateur principal stagiaire de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateur 0 0 0 0 0 0 0 0
Educateur stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
EDUCATEURS DES APS 1 0 0 0 0 0 1 1
Opérateur pringipad 0! n 8] a @ 8y 2 o
(Operatenr qualific Tl 0l ol al ol ol ol n
Opérateur qualifié stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
Opérateur 0j 0 0 0 0 0 0 0
OPERATEURS DES AP, 0| 0 0 0 0 0 0 0
e : l' 5=
FILIERE SOCIALE
Conseiller hors classe socio-éducatif 0! 0 0! 0! 0 0 0 0
Conseiller supérieur socio-éducatif 0 0 0l 0 0 0 0 0
Conseiller socio-éducatif 0 0 Oi 0 0 0 0 0
Conseiller socio-éducatif stagiaire 0 0 0| 0 0 0 0 0
CONSEILLERS SOCIO-EDUCATIFS 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistant socio-éducatif de classe exceptionnelle 0 0 0 0 0 0 0 0
Assistant socio-éducatif 0 0 0 0 0 0] 0 0
Assistant socio-éducatif de 2éme classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
ASSISTANTS SOCIO-EDUCATIFS 0 0 0 0 0 0 0 0
j {
Educat.eur de jeunes enfants de classe 0 0 0 0 0 0 0 0
exceptionnelle
Educateur de jeunes enfants 4 0 0 0 0 0 4 4
- ; I
Edurf‘a_teur de jeunes enfants de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire
EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS 4 0 0 0 0 0 4 4
Moni -6 t i familial
.om.teur éducateur et intervenant familia 0 0 0 0 0 0 0 0
principal
Moniteur-éducateur et intervenant familial 0 0 0 0 0 0 0 0
Mon.it.eur-éducateur et intervenant familial 0 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire
MONITEURS EDUCATEURS ET INTERVENANTS
0 0
FAMILIAUX < 4 g s g 4
egent spécialisé principal de 1ére classe des 3 0 0 0 0 0 3 8
écoles maternelles
+ <pécialicd oringi 2% l
Agen spécialisé principal de 2eme classe des 0 0 0 0 0 0 0 0
écoles maternelles
A Scialisé principal de 2¢ | d
lgent spécialisé prlnap? . e 2éme classe des 0 0 0 0 0 0 0 0
écoles maternelles stagiaire
ASEM 8 0 0 0 0 0 8 8
Agent social principal de 1ére classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Agent social principal de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Agent social principal de 2éme classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
Agent social 0 0 0 0 0 0 0 0
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Remarque importante : les agents occupant un emploi fonctionnel sont également comptés ici, mais uniquement dans leurs cadres d'emplois et
mple : un attaché principal qui est en poste sur un emploi fonctionnel de directeur général adjoint, doit étre comptabilisé en tant qu’attaché principal.

I;Grades ' Temps non complet |
gCadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire | Total
| Sous- | Hommes | Femmes |
{FILIERES complet moinsde | 17H30a 28 H Total
17H 30 -DE28H ou plus |

Agent social stagiaire 0 0] 0 0 0 0: 0 0
AGENTS SOCIAUX 0 0 0 0 0 0 0 0

LIER :

FILIERE MEDICO-SOCIALE

Médecin hors classe 0/ 0 0 0 0 0 0 0
Médecin de 1ére classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Médecin de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Médecin de 2éme classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
MEDECINS 0 0 0 0 0 0 0 0
Psychologue hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Psychologue de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0
Psycholoque de classe normale stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
PSYCHOLOGUES 0 0 0 0 0 0 0 0
Sage-femme hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Sage-femme de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0
Sage-femme de classe normale stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
SAGES-FEMMES 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadre supérieur de santé 0 0 0 0 0 0] 0 0
Cadré de santé de lére classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadre de santé de 2éme classe 1 0 0 0 0 0 1 1
Cadre de santé de 2éme classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
CADRES DE SANTE PARAMEDICAUX 1 0 0 0 0 0 1 1
Puéricultrice-cadre supérieur de santé 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrice-cadre de santé 0 0 0 0 0 0 0 0
PUERICULTRICES-CADRES DE SANTE 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrice de classe supérieure 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrice de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0
PUERICULTRICES (décret n° 92-859 du 28 ao(it
1992 modifié) * g ! g Y g L g 0
Puéricultrice hors classe 1 0 0 0 0 0 1 1
Puéricultrice de classe supérieure 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrice de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0
Puéricultrice de classe normale stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
PUERICULTRICES (décret n® 2014-923 du 18
aoit 2014) * 3 0 0 E 0 0 E 4
Cadre de santé 0 0 0 ol 0 0 0 0
CADRES DE SANTE INFIRMIERS,
REEDUCATEURS ET ASSISTANTS MEDICO- 0 0 0 0 0 0 0 0
TECHNIQUES
Infirmier en soins généraux hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmier en soins généraux de classe supérieure 0 0 0 0 0 0 0 0
infirmier en soins généraux de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmier en soins généraux de classe normale
stagiaire p g Y g 4 E 9 4 g
INFIRMIERS EN SOINS GENERAUX 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmier de classe supérieure 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmier de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0
INFIRMIERS 0 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaire de puériculture principal de 1ére 13 0 0 0 0 0 13 13
classe
cﬁ]gzisllealre de puériculture principal de 2éme 11 0 0 0 0 0 11 1
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Remarque importante : les agents occupant un emploi fonctionnel sont également comptés ici, mais uniquement dans leurs cadres d'emplois et
mple : un attaché principal qui est en poste sur un emploi fonctionnel de directeur général adjoint, doit étre comptabilisé en tant qu’attaché principal.

'|

Grades [ Temps non complet
Cadres d'emplois | Temps Temps de travail hebdomadaire Sous- Hommes | Femmes Total
|FILIERES I complet moinsde | 17H303a 28 H Total
17H30 | -DE28H ou plus
Auxiliaire d dricult incipal de 2¢
uxiliaire .e.puerlcu ure principal de 2éme 0 0 0 0 0 0 0 0
classe stagiaire
AUXILIAIRES DE PUERICULTURE 24 0 0 0 0 0 24 24
Auxiliaire de soins principal de 1ére classe 0l 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaire de soins principal de 2éme classe 0l 0 0 0 0 0 0 0
Auxiliaire de soi incipal de 2éme classe
Jum. |z.1|re e soins princip 0 0 0 0 0 0 0 0
Stagiaire | |
O 0 _ 0 0 I 0 (0] 0 0
; =2 - ; 26 :
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
M -kinésithé te, h trici t
;_afset:r |.n.95|‘ erar:)eu e, psychomotricien e | 0! G.’ G' Ol | ol 0! 0
[V LIVMITTUITIOLE 11U D L1da3C { { { [l § i
IMassaur-kindsithdranaute ncurhamatricien ot | | I I 1 | | I
lassaur l."l__._.._l’_,___.__, \. on et 0 0 0 0 0 0 0
orthophoniste de classe supérieure
Masseur—k|~ne5|therapeute, psychomo.triluen et 0 0 0 0 0 0 0
orthophoniste de classe normale stagiaire | | |
i dctha o 1' T
Malssetljr kl.nesrclherlapeute, psy'chomotrlaen et 0l 0 0 0 ol 0 0
orthnophonisie de ciasse normaie | 1 1
MASSEURS-KINESITHERAPEUTES,
0 0 0 0 0 0 0 0

PSYCHOMOTRICIENS ET ORTHOPHONISTES
Pédicure-podologue, ergothérapeute, !
orthoptiste et manipulateur d'électroradiologie 0 0 0 0 0 0 0
médicale hors classe

Pédicure-podologue, ergothérapeute,
orthoptiste et manipulateur d'électroradiologie 0 0 0 0 0 0 0
médicale de classe supérieure

Pédicure-podologue, ergothérapeute,
orthoptiste et manipulateur d'électroradiologie 0 0 0 0 0 0 0
médicale de classe normale

Pédicure-podologue, ergothérapeute,

orthoptiste et manipulateur d'électroradiologie 0 0 0 0 0 0 0
médicale de classe normale stagiaire
PEDICURES-PODOLOGUES,
ERGOTHERAPEUTES, ORTHOPTISTES ET
LTS, ORTHORIIST 0 0 0 0 0 0 0 0

MANIPULATEURS D'ELECTRORADIOLOGIE
MEDICALE
B|olog|_ste, vétérinaire et pharmacien de classe 0 0 0 0 0 0 0 0
exceptionnelle
Biologiste, vétérinaire et pharmacien hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Biologiste, vétérinaire et pharmacien de classe 0 0 0 0 0 0 0 0
normale
Biologiste, velte.rmalre et pharmacien de classe 0 0 0 0 0 0 0 0
normale stagiaire
BIOLOGISTES, VETERINAIRES, PHARMACIENS 0 0 0 0 0 0 0 0
Technicien paramédical de classe supérieure 0 0 0 0 0 0 0 0
Technicien paramédical de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0
T = —

ecf?n.laen paramédical de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0
stagiaire
TECHNICIENS PARAMEDICAUX 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE ;
Directeur principal de police municipale 0| 0 0| 0| 0] 0| o]l 0
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Remarque importante : les agents occupant un emploi fonctionnel sont également comptés ici, mais uniquement dans leurs cadres d ‘emplois et
mple : un attaché principal qui est en poste sur un emploi fonctionnel de directeur général adjoint, doit étre comptabilisé en tant qu’attaché principal.

Grades { Temps non complet |

Cadres d'emplois Temps [ Temps de travail hebdomadaire ! Total
FILIERES complet | moinsde | 17H30a | 28H | Fommes | Femmes

Total
17H30 -DE28 H ou plus

Directeur de police municipale 0 0 0 0 0 0| 0 0
Directeur de police municipale stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE 0 0 0 0 0 0 0 0
Chef de service de police municipale principal de

lere classe i il : 9 . 9 0 g i g 0
Chef de service de police municipale principal de

2éme classe g 5 i g ¢ 9 . 0 0 : g
Chef de service de police municipale 1 0 0 0 0 1 0 1
Chef de service de police municipale stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE 1 0 0 0 0 1 0 1
Chef de police municipale 0 0 0 0 0 0 0 0
Brigadier-chef principal 11 0 0 0 0 8 3 11
Gardien-brigadier 1 0 0 0 0 0 1 1
Gardien-brigadier stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
AGENTS DE POLICE MUNICIPALE 12 0 0 0 0 8 4 12
Garde-champétre chef principal 0 0 0 0 0 0 0 0
Garde-champétre chef 0 0 0 0 0 0 0 0
Garde-champétre chef stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
GARDES-CHAMPETRES 0 0 0 0 0 0 0 0
FILIERE INCENDIE SECOURS

Contréleur général 0 0 0 0 0 0 0 0
Colonel hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Colonel 0 0 0] 0 0 0 0 0
Colonel stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
CONTROLEURS, COLONELS 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenant-colonel 0 0 0 0 0 0 0 0
Commandant 0 0 0 0 0 0 0 0
Capitaine 0 0 0 0 0 0 0 0
Capitaine stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
CAPITAINES, COMMANDANTS, LIEUTENANTS-

COLONELS 0 0 0 0 0 0 0 0
Médecin et pharmacien de classe exceptionnelle 0 0 0 0 0 0 0 0
Médecin et pharmacien hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Médecin et pharmacien de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0
Médecin et pharmacien de classe normale

stagiaire i 4 Y g g 0 ¢ 0 E
MEDECINS, PHARMACIENS 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenant hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenant de 1ére classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenant de 1ére classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenant de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Lieutenant de 2éme classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
LIEUTENANTS 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadre supérieur de santé 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadre de santé de 1ére classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadre de santé de 2&me classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Cadre de santé de 2éme classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
CADRES DE SANTE DES SAPEURS POMPIERS
PROFESSIONNELS Ul 4 g Y Y Y 0 4
Infirmier hors classe 0 0 0 0 0 0 0 0
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Remarque importante : les agents occupant un emploi fonctionnel sont également comptés ici, mais uniquement dans leurs cadres d'emplois et
mple : un attaché principal qui est en poste sur un emploi fonctionnel de directeur général adjoint, doit étre comptabilisé en tant qu’attaché principal.
B bt el

Grades Temps non complet
Cadres d'emplois Temps Temps de travail hebdomadaire Total
- Sous- | Hommes | Femmes
FILIERES complet moinsde | 17H30a 28 H
s e . Total
17 13U -vc o n Oou pius

Infirmier de classe supérieure 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmier de classe normale 0 0 0 0 0 0 0 0
Infirmier de classe normale stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
INFIRMIERS DES SAPEURS POMPIERS
PROFESSIONNELS 4 9 4 4 4 g g 4
|F\(jj|.lt.;uln Cil Ci[ 'Hl G| GI G| CI G
e ml AT A~ A~ ~1 Al AL ~
Qe1gElL (V] V) (V) u (v} (¥} U (¥
Sergent stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
SOUS-OFFICIERS DE SAPEURS POMPIERS

o G
PROFESSIONNELS g J Y z g D
Caporal-chef 0 0 0 0 0 0 0 0
Caporal 0 0 0 0J 0 0 0] v
Caporal stagiaire 0 0 Y e 0 0 0 0
Sapeur 0 0 0 0 0 0 0 0
Sapeur stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
SAPEURS ET CAPORAUX DE SAPEURS
POMPIERS PROFESSIONNELS g 4 4 0 0 u S 4

L
=5

FILIERE ANIMATION

Animateur principal de 1ére classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Animateur principal de 2éme classe 0 0 0 0 0 0 0 0
Animateur principal de 2éme classe stagiaire 0 0 0 0 0 0 0] 0
Animateur 0 0 0 0 0 0 0 0
Animateur stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
ANIMATEURS 0 0 0 0 0 0 0 0
ggioszt territorial d'animation principal de 1ére 0 0 0 0 0 0 0 0
ggjszl:t territarial d'animation principal de 2éme 3 0 1 0 1 1 3 4
Adjoint territorial d'animation principal de 2eme

cIaJsse stagiaire i i 0 g 0 0 0 0 : 0
Adjoint territorial d'animation 0 0 0 0 0 0 0 0
Adjoint territorial d'animation stagiaire 0 0 0 0 0 0 0 0
ADJOINTS TERRITORIAUX D'ANIMATION 3 0 1 0 1 1 3 4
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Nombre de fonctionnalres en Equivalent Temps Plein Rémunéré

“E mploi (ETPR) en 2021 par filiére déclinée par catégorie hiérarchique et par
sexe
Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires , occupant un emploi & temps complet ou non complet et ayant été rémunérés au
moins un jour durant I'année 2021 [hors heures supplé et/ou complé i
| Hommes Femmes
Flliéres 1.1.4(1) 1.1.4(2) f
FILIERE ADMINISTRATIVE 10,51 45, 10|
Catégorie A 4,00/ 4,90
Catégorie B | 2,00 12,50
Catégorie C 4,51 27,70
FILIERE TECHNIQUE 77.85 6191
Catégorle A 1,20 0,00
Catégorie B 9,48 1,20
Catégorie C 67,17 60,71
FILIERE CULTURELLE 331 928
Catégorie A 0,00 4,10
Catégorie B 1,20 0,00
Catégorie C | 2,11 5,18
FILIERE SPORTIVE || 0,00 123
Catégorie A 0,00 0.00
Catégorle B 0,00 1,23
Catégorie C 0.00 0,00/
FILIERE SOCIALE 0,00 14,20|
Catégorie A 0,00 4,60
Catégorle B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00| 9.60
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0,00 31,90
Catégorie A 0,06 3,80
Catégorie B 0,00 0,00
Catégorie C 0,00 28,10
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0,00 0,00
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0.00] 0.00|
Catégorie C | 0,00 0,00/
FILIERE POLICE MUNICIPALE | 10,92 4;5?'
Catégorie A 0,00 0,00/
Catégorie B 1,21 0,00|
Catégorle C 9.71 4,57
| FILIERE INCENDIE ET 000 [}
Catégorie A 0,00 0,00
Catégorie B 0.00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00
| FILERE ANIMATION 1,20
I Catégorie B 0,00| 3%
| Catégorie C 1,20] 3,00
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Champ : le lableau qui suit concerne les contr I ip un emploi per 4 temps complet ou non complet et ayant été rémunérés au Retour au sommaire
moins un jour durant I'année 2021 (hors heures supplémentaires et/ou complémenitaires)

| Hommes Femmes

IFiIiéres | o 1241 B 1.2.4(2) _
[FILIERE ADMINISTRATIVE = B0 5 e )7 1] [ B S|
' Catégorie A 3,20 B 162
Catégorie B 0,00 0,70

— ~ Catégorie C L 0,00 —— 3,46
FILIERE TECHNIQUE o 23,87| 12,84
I Catégorie A | 1,20 0,00
Catégorie B | 0,00/ 0,50

] Catégorie C | 22,67/ 12,34
FILIERE CULTURELLE | 0,10/ 3,50
Catégorie A 0,00/ 3,50

Catégorie B L 0,10/ 0,00

Catégorie C 0,00 0,00|

| FILIERE SPORTIVE 2,00 0,00
L Catégorie A 0,00 0,00
[ Catégorie B 2,00 0,00
Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE SOCIALE 1,00 1,00
Catégorie A 1,00 1,00

Catégorie B 0,00/ 0,00

Catégorie C 0,00 0,00

FILIERE MEDICO-SOCIALE 0,00 6,20
Catégorie A 0,00 2,29

Catdenria R 000 01,00

| Catégorie C | 0,00] 391
FILIERE MEDICC-TECHNIQUE | 0,00 0,00|
Catégorie A | 0,00 0,00/

Catégorie B | 0,00 0,00/

| Catégorie C | 0,00 0,00
:FILIERE POLICE MUNICIPALE i 0,00 Uﬁﬂll
! Catégorie A | 0.00 0,001
[ Catégorie B | 0,00/ 0,00,
| Catégorie C 0,00 0,00
|FILIERE INCENDIE ET SECOURS ﬁ 0,00/ 0,00
Catégorie A 0,00 0,00;
Catégoarie B 0,00 0,00!

Catégorie C 0,00 0,00/

'FILIERE ANIMATION 0,00 0,00!
Catégorie B 0.00 0,00

Catégorie C 0,00 0,00
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125

E mploi

Avez-vous conclu un ou plusi

ontrats a durée |

Nombre de CDI conclus au cours de I'année

iné au cours de 'annae 7 |

| Dui

Foncd du

.1 Article 3.3,3°

Article3-3,3"bis Anicle 33, 4°

Article 3.3,5°

_ Article3-3,2°
| Tous les emplois pour
les communes de
services ou la moins de 1 000
nature des habilants et les |
fonctions Je | groupements de
justifient cammunes de moins |
de 15 000 habitants |

! Les besoins des

Pas de cadre
d'emplois
existant

Tous Ies emplois
pourles

Temps nun complet des
autres collectivités
iales ou

T Commune demeint de
2000 hab. et groupements
de de moins de

issues

de la fusion de
communes de
moins de 1000

menlionnés a I'article 2,
lorsque la quatité de
temps de travail est
e L

Cas Total

10000 hab. dont la particuliers
création ou la suppression
dépend de la décision
d'une autorité qui

yVimpaae 3 1 Fallactiyitg

Administrateurs

Altachés

-]

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjgints administratifs

olalo|ols
b-iH o|N B
(-RE-BE-AN-RF-]

olmlo|o

sialo|oo

olelo oo

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

olo|o

Agrnts de maitrise

Adjoints techni

o|le

|Agjoints techniques des établissements

'FILIERE CULTURELLE

o |o|lo|olo|e
e klo o|lo|o

|

o |lo|o|e|o|o|

o |ololo|olo

o

Censervateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliotheques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'établissements d'enseignement
arthstigue —

o [o|loo|e

Professeurs d'enseignement artistique
e =]

de ci
des bibliothéaues

et

Assistants d'enseignement artistique

djoints territoriaux du patrimaine

| uneL

2|lol o |o| o [o|le|e|a|
alal e (o a|o|eis|a

ole| o |ol e o|lo|olal

ool o |lo

| Conseillers des APS

'Educateurs des APS

| Opérateurs des APS

C ac - I 0 0 0 [ o 0
Assistants socio-éducatifs | 0 0 o o 4 o
Educateurs de jeunes enfants ] 0 a o o 0 a
= = i 1 :

familiaux . [} o 0 [} o a
I e =

Agents caih 0 0 o 0 0 Q
Agents soclaus 0 0

FILERE MEDICO-S50CIALE w Oy = = =

Médecins

Psychologues

‘Sages-femmes

|Cadres de santé paramédicaux

‘Puéricultrices cadres de santé
| Fuencultrices*

‘Cadres de sante Irfirmiers, réeducateurs et

en sains

Infirmiers

Auniliaires de puériculture

Aupxiliaires de soins

o|o o|lo| o |o|olo|ole|e
fio|2loel e |oalooalo|

c|lalo|o| o |o|o|e|s|a|o]|

ole|o|lo| o [Bla|a|o|a|e

F Sl L i 5 o s ” .
Massaurs-hinesihirapeutes,

piyehomotriciens et orthaphonistey
h

de police

Chefs de service de police municlpal

oo iaio]
alalefe

cloig:io
olclaio

| Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Cadres de santé

Infirmiers

Sous-officiers

Sapéur et

clele|o|lo|o| o |0

oloiz|o|o|o| o ia]|

Animateurs

\Adjoints d*animation
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Champ : les tableaux qui suivent concernent les agents contractuels sur un emploi non per ayant été ré érés au moins un jour durant 'année 2021
Tableau 1.3.1.5 - Autres contractuels sur emploi non permanent en effectif physique
Efatifs rémundrds ?Heﬁfs ayant éte réfmm.érm moins
au 31 décembre 2021 un jour entre le 1er janvier 2021 et le
- 31 décembre 2021
| Hommes Femmes \ Total Hommes | Femmes Total
1.3.1(1) 1.3.1(2) 1.3.1{3) | 1.3.1(9)
Collaborateurs de cabinet {article 110 de la loi du 26 janvier 1984] 0 1 1 0 1_-
" Contractuels recrutes sur un cantra de projet 1 [ S— o [ o———u———0
| i maternels o 2 2| | o 2| =z
A familiaux [ 0 0 ol | 0 ol
_ Accueillants familiaux {Loi DALO de 2007) - 0 o al o 0 )|
Agents contractuels recrutés pour faire face a un accroissement temporaire d'activité ou un 10| 33 23 31 8 99:
accroissement saisonnier d'activité (article 3 de la loi du 26 janvier 1984)
Personnes ayant pénéﬁcié d'un g_m_ploi aidé N R ) B 3 0 3 4 0 4|
Contractuels employés par les CDG et mis a disposition des collectivites A renseigner uniguameant |
par les CDG ) 0| 9 4 0‘ g 9
" Apprentis - 0 2 2 1 8 9
Personnes bénéficiant d’'une rémunération accessoire autorisée par la réglementation sur le cumul
des . 0| a | OI 0] 0
Vacataires (hors jury de concours) 2 2 | 2 1 3
" Autres (agents non classables dans les catégories précédentes) o | 7 7 5 12
= it — A

Tableau 131b - Autres contractuels sur emploi non permanent en Equivalent Temps Plein Rémunéré

Nombre de contractuels sur emploi non |
permanent en Equivalent Temps Plein
Rémunéré sur I'année 2021

= Total |
1.3.1b(1) |
Lollaborateurs de cabinet {article 110 de la iol du 26 janvier 1984} 0,00 1,00]| 1,00
Contractuels recrutés sur un contrat de projet 0,00 0,00 0,00
— T 0,00 2,001 2,00
Assi familiaux 0.00 0,00/ 0,00
___Accuelllants faﬂl_llaux 0,00 0,00t 0,00
Agents contractuels | .
aceroi i dactivité (article 3 de la loi du 26 janvler 1984) 675| 28,67 2542
[z Tl o= syant BanafalE d'un omslel gidd | P ==
Poisonnes oyant Sindfad d'Un amplsl gidd 55 4G e
! Contractuels employés par es COG et mis 2 disposition des collectivités | A rensaigner unlquement | | 1
0,00 0,u0 G,00;
| mar les €05 | | | i
Apprentis 1,00 8,00 9,00!
| Personn?s’béné'icianl d'une rémunération accessoire autorisée par la réglementation sur le cumul 0‘00| 0‘00' 0,00!
| des emy
| Vacataires (hors jury de concours) 0,50 0.50/
i —— — {
I 3,001 5,00

RSU 2021
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‘E mplat 13.2 Personnel temporaire, mis a disposition par les CDG ou intérimaires, sefon le sexe

Champ : de drait public au privé qui sant dans fe cadre d'une mission temparaire st gui sont mises & disposition por les CDG ou intérimaires, ayant été présentes au moins un Jour durant I'annéde 2021.
Avez-vous eu recours a du personnel temporaire provenant d'une entreprise Oui
privée ou bien un CDG ?

Effectifs présents au moins
un jour entre le ler janvier 2021
L etle 31 décembre 2021
Hommes 1.3.2(1) Femmes 1.3.2(2) | Hommes 1.3.2(3) | Femmes 1.3.2(4)

Effectifs présents
au 31 décembre 2021

Personnels ur?pllsanu mis & disposition par le centre de
gestion

o
i

FILIERE ADMINISTRATIVE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE
FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

o|o|o|o|o|o|o|~(8|o

| FILIERE INCENDIE ET SECOURS

OOOOOO°|OOOﬂ
o0 olojloojo|jojojo] o

| FILIERE ANIMATION

L= OOOO‘OOOO#D&

| Personnels employés dans le cadre du recours au service
des entreprises (intérim) 1 |

o
o

11781
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14.0 Répartition par sexe et franche d'dge des effectifs des fonctionnaires et des contractuels

"E mploi présents dans les effectifs au 31/12/21
Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires titulaires et stagiaires et les contractuels p un emplol per ou un emploi non permanent, présents au 31/12/2021.
Titulaires et stagiaires Contractuels occupant un emploi Contractuels occupant un emploi non
= permanent permanent =~ ===
Sexe | Age* 1.4.0 (1) 1.4.0 (2) 1.4.0 (3)
| | moins de 20 ans 0 S 0 0
| i 204 24ans - . 0 3 . 1
i | 25229ans | 4| 3 ) S
30334ans A4 2 o 1
: 35239ans 4 3 _q
HOMMES i 40344ans [ B 9] - 3
45449ans B 15! 4 3
[ _ G0a54ans 21 2| 1
55259ans 24 2 3
602 64 ans 10, - 2 2|
@3 ans el plus 0 0 0
TOTAL | 89| 29 22
moins de 20 ans 0 1 2L
| 20224 ans e = Z 6
| 25329ans M 6 6! 2
30a34ans_ [ 6/ 3 3
L ~ 3s339ans 10, 4 8!
! 402 44 ans | 31 6 2
FEMMES [ 45249ans [ 17, 3| 5!
50 54ans [ 29 5 5]
S5a59ans [ 32 3] 5
602 64ans | 20! 1 4
65 aps ot plus [ 1! 0 1
e TOTAL 1 e e — 155 35 i
I moins de 20 ans Ed Eleaco- = ol SIS Y W 2!
20424ans 1 ] 10
252429ans 10 ) 7
30234ans 10 5 4
352 39ans ] = 14 6] 8l
402 44 ans 38 15 5
ENSEMBLE 45249ans | 32 7 8
502 54ans 50, 7 6
“SSABYULE" | o) ) o)
60 2 64-ans 30 3 b
65 ans et plas 0

12/81
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Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et cantractuels sur emploi p t en itians statutaires particuliéres au 31/12/2021.

- au 31/12/2021 | Hommes Femmes
En conge parental {article 75) B 1
Foncti ires et contractuels

Total

En disponibilité {article 72) hors ceux mis en disponibilité d'oﬁice-cm:énéficiaires d'un
| congeé équivalent pour l€$ contractuels
|Fanctionnaires et cantractuels I

dont disponitiiité de droit ol ] 3

]
=
o

En disponibilité d'office ou bénéficiaires d'un congé equivalent
Fonctionnaires et controctuels

En congé spécial (article 23]

| Fancti ires nt | I

Détachés dans une autre structure (article 64) |
. " i Hommes Femmes
Fonctionnaires uniguement !
Fonction publique d'Etat 0|

Total

Fonction publique hospitaliére — -

| Autre collectivité 0
Détachement d'office auprés d’une personne morale de droit privé ou d'une
personne morale de droit public gérant un service public industriel et commercial

ololo

[ Autres structures* 1

|
|
=} o|_ooo|

=l o

*Par exemple : fonction publique d'un Etat de {'Union européenne (FPEUE)

Détachés au sein de leur propre collectivité : Hommes Femmes Total
Fonctionnaires umiguement |
Détachés sur un emploi fonctionnel dans leur collectivité 0 0 0
Détachés sur un emploi d_ecabinet dans leur collectivité 0| | 1
Changement de filiére o 0| 0
Mis & disposition dans une autre structure {articles 61 et 136) Fonctionnaires et
cohtractingts Hommes Femmes Total
i_ Ensemble 1 2
L dont mis a disposition d'une organisation syndicale | 4] 0 ()
142- : iginaires d
‘E  mploi .£ - Nombre d'agents originaires d'une autre structure

Champ : fonctionnaires originaires d'une autre structure, en position statutaire particuliére au 31/12/2021.

| Emplol non fonctionnel

Emploi fonctionnel

Emploi de cabinet

au 31/12/2021 |

H F Hommes Fi [ H | F
Détachés dans votre collectivité st issus de : |
Fonction publigue d'Etat | 0l 0 0 o] 0 0
Fonction publique hospitaliére | 0| 0 ol 0 ol 0l
Autre collectivité i [ 0] o] ol 0] o] ol
Autres structures* of ol al ol al al
*par exemnple : fonction publique d'un Etat de l'Union surapéerne (FPEUE)
‘E_mploi 14.3 - Nombre d'agents originaires d’'une avtre structure mis a disposition (*)
Champ : fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent originaires d'une autre structure, en position statutaire particuliére au 31/12/2021.
Fonctionnaires Contractuels sur
au 31/12/2021 emploi permanent
N Hommes | F H F
Mis 2 disposition de votre collectivité N o 0 0 a o]
dont originaire de la fonction publique d'Etat o] 0 0 o]
{*) Decret n™ 2008-580 du 18 juin 2008 relatif au régime de lo mise a disposition opplicable aux collectivites territoriales et aux etablissements publics
‘E mploi 1.4.4 - Fonctionnaires pris en charge par le CDG ou le CNFPT (articles 53 et 97)
Remarque : seuls |z CNFPT et les COG doivent renseigner cet indicateur
| Avez-vous assure la prise en charge d'un fonctionnaire momentanément privé (Vide) |
|d'emploi au cours de l'année ? |
Si OUL, afficher le tableau suivant :
au 31/12/2021 ] . Hommes | Femmes | Total |
Depuis moins d'1 an ol ol _.:a
Delanamoinsde2ans ol [ o
De 2 ans & moins de 5 ans o ol 0
entreSet10ans I 0| o o
13/81
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Tableau 1.6.1.0 : Collectivités concernées

Y a-t-il, parmi les fonctionnaires et contractuels rémunérés au 31/12/2021 de votre collectivité, des agents bé}xéficiant de I'abligation d'empioi -

\travailleurs handicapés (BOETH). v compris reclassés ?
Si OUI, afficher les tableaux suivants :

Oui

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels (sur emploi permanent ou non permanent), en situation de handicap et bénéficiant de

Tableau 1.6.1.a : Agents BOETH sur un emploi permanent

. .| contractuels sur emploi
Titulaires et stagiaires P

permanent
|Catégorie hiérarchique Hommes | Femmes | Hommes Femmes
A 0 0 0 0
B - 1| 0 0 0
C - 6 11 0 0

Tahleau 1.6.1.b : Agents BOETH sur un emploi NON permanent

RSU 2021

Contractuels sur emploi NON permanent

TOTAL | Dont apprentis
Hommes Femmes | Hommes | Femmes

0 | 0 0 0

14/81
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16.2 -Respect de I'obligation d'emploi : dépenses
réalisées couvrant partiellement I'obligation d'emploi

*E mplei
(ouvrant droit a réduction des unités manquantes) et

Champ : toutes les collectivités sont concernées y compris celles de moins de 20 agents.

1.6.2a ~ Dépenses réalisées couvrant partiellement ['obligation d'emploi

[ Montant des dépenses afférentes a la passation de contrats de fourniture, de sous-

[ traitance ou de prestations de services avec des entreprises adaptées, des établissements 7659¢€
ou services d'aide par le travail ou avec des travailleurs indépendants handicapés, calculé

_dans les conditions fixées  I'article 6-1

Montant des dépenses destinées & favoriser I'accueil, I'insertion ou le maintien dans
I'emploi des travailleurs handicapés, qui ne lui incombent pas en application d'une 0€
disposition législative ou réglementaire, calculé dans les conditions fixées a I'article 6-2

Refour au sommaire

Unités déductibles * | 0,44

1.6.2b - Taux d'emploi (caiculé sur le champ des emplois permanents)

Nombre de travailleurs en situation de handicap bénéficiaires de I'OETH sur emploi permanent | 18
|employés par la collectivité au 31/12/2021 |

Taux d'emploi direct des travailleurs en situation de handicap ' 5.92
Taux d'emploi Iégal des travailleurs en situation de handicap ’ 6,07

(*) Les unités déductibles sont le résultat de la conversion en unités du montant en euro des quatre types de dépenses couvrant

partiellement I'obligation. Le nombre d'unités déductibies est égal au quotient obtenu en divisant le montant des dépenses

réalisées en application du premier alinéa de I'article L. 323-8 et de celles affectées 3 des mesures adoptées en vue de faciliter
l'insertion professlonnelle des personnes en situation de handicap dans la fonction publique {art. 6 du décret n°2006-501 relatif
au FIPHFP), par le traitement brut annuel minimum servi & un agent occupant & temps complet un emploi public apprécié au 31

décembre de |'année 2020 (17 375,78 €).

RSU 2021
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1.8.1- Nombre de fonctionnaires et de contractuels sur emploi permanent autorisés &
exercer une activité accessoire

E mploi

Tableau 1.8.1.a : Fonctionnaires

Existe-t-il au sein de votre collectivité des fonctionnaires autorisés a exercer une
activité a titre accessoire ?

Si U, afficher le tableau suivant :

Type d'activité exercée A titre accessolre prévu par I'article 11 du dicrot n*2020-53
du 30 janvier 2020

Exgertise et consultation (Art 11, 1°)
Enseignement et formaticn (Art11 27

Activite 2 caractere sportil ou culturel [AT. 11 l",[

Activité agricole (Art 11, 4°)

Activité de conjoint collaborateur au sein d'une entrepnse artisanale,
commerciale ou libérale (Art.11, 5%

Aide 2 domicile a un ascendant, 3 un descendant, a son conjoint, a son partenaire
lié par un pacte civile de salidarité ou & son conubin (ATt 11, &%)
Travaux de lalble |mpur|_=mu: reallses Chel des particuliers Mrt,l.i 7“i

Servlces alapersonne (Art.11, 10 )

Vente de biens produits per
| Total

Tableau 1.8.1.b : Contractuels sur emploi permanent

Existe-t-il au sein de votre collectivité des contractuels autorisés a exercer une activité
4 titre accessoire ?

Si OUI, afficher le tableau suivant :

du 30 janvier 2020

| Reiourousommaie |

E:unln et consultation {Art. 11, 1']

it et[ormanun (An 11, 2 1

Actiuite & caractere spertif ou culturel (ATL11,3")

Activité agricefe (Art11, 4%)

Activité de conjoint collaborateur au sein 6'une entieprise ariisanaie,
_commerciale ou liberale (A 11, 5°)

Aide a do
l|e par un pacte civile de

Travaux de failsle Impertance réalises che: des particuliers (Art.13, 77)

Activité d'intérét général exercée aupres d'une personne publique ou auprées
d'une persanne privee a but non lucratit (Art11, &)

Mission d'intérét public de coapération
_ dlintdrat ghndral d ¢
Services a la personne (Art.11, 10°}

Vente de biens produits personnellement par I'agent (Art 11, 11°)

Total

RSU 2021

Femmes Total
Catégorie A CatégorieB : C G ie A | CatégorieB CatégorieC _
i CR o 0 o o o 0
o 0] o). 01 L[ 9
I o [ 9l
== ] 0 0 0 ._‘1|
a ] a ['H (] u 0
o ] 0 0 Cli 0! 0
0 0 0 o o o0 0
0 0 a o! 0| 0 0
le ou auprés d'org 01 l o 0i 0| 0 0
:rarrznurlArr 11,9°% i
o! ol o ol 0| o! 0
i par l'agent (Art11, 11°) | ol [ o Y] 0 ol 0
o ol 0] o o o 0
(Vide)
~ Hommes | Femmes =)
Catégorie A | CatégorieB | CatégorieC | Catégorie A | CatégorieB | G [
o ] o of )| ] 0
0, ul o] [l [ 0 e
- ] (*] ol 0l 0 0 a
- a 0 ol 0! Q o]
2 2 2 2 g 2 a
R X . — =Si==S =" ] — L
cile 3 un ascendan .a.un descendant, a son conjoint, a son partenaire b b ol ol o o o
* ou'd san concubin (AL L1, 67 i o
o o] 0 a 0 a L
0 [} ol ol 0 0 o
| | — . ===
U aupres d' grganism 0 0 ol ol (1] a o
o 0 [ ol 0 Gl 0
C A 0l __a 0l Ul =
[l 0] of 0 0] (]
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TABLEAU INTRODUCTIF PARTIES B et C - RECRUTEMENT ET PARCOURS PROFESSIONNEL

»-, ecrvtement 190 Bilan des arrivées et départs dans I'année 2021

Champ : Je tableau qui suit concerne les agents en emploi permanent dans la collectivité au 31/12/2020 et ceux arrivés en 2021.

Nombre d'agents sur emploi Nombre d'arrivées dans la collectivité | Nombre de départs de la collectivité en Nombre d'agents sur emploi
permanent au 31/12/2020 | en 2021 2021 | permanent au 31/12/2021
Cf synthése Cf synthése Cf synthizse | Cf synthése
e =% 1 =inis 1] e e i ] o eV it ™ T |
17/81
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Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels occupant un emploi fonctionnel, arrivés en 2021 et rémunérés au 31/12/2021

Tableau 1.9.1,a : Fonctionnaires de la fonction publique territoriale arrivés sur un emploi fonctionnel en 2021

Fonctionnaires de la fonction publigue territoriale

Administrateurs Attachés

Ingénieurs en chef

Ingénieurs

N ;\utres

~ Hommes  fFemmes Hommes ' Femmes Hommes : Femmes Hommes Femmes ’»_Iiommﬁ__ Femmes |

d Ifs : |
B a‘ues services ou directeur N B - 1 N _m_ - 0i 4] 0! 0 a a ol OJ__ 0
Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint 0! 0 ot 0 0! 0: 0! 0j [} a '
|Emplols fonctionnel Is administratifs =0 N RS TE e SRS |
Directeur général des services techniques —=— o .-‘ ) 0o 0 ol o o o 0 OI_ 0! q
Directeur des services technl | 0 al 0 [ 0 1] 0 0 a: Q a |
| Emplots inels ad ifs : & s J
| Directeur deépar I des services d'incendie et secours - T /] 0/ 0| Q 0 0! 1] 0! (1] al
| Directeur départemental adjoint des services d'incendie et secours | [ 0 0| o] 0 0 1] ol 0 0
‘TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS | o o 0 [} a] ol o] ol o o
jssus d'une autre ad ation [FPE, FPH] |
Administrateurs | Attachés | en chef | éni [ Autres |
k | Femmes ' H | Femmes | H | Femmes | H Femmes | t F |
Eroalan fanch ==
!Direneur général des services ou directeur 0! 1] 0 ol OI ol 0 o} 0 4]
| Directeur général adjoint des services ou directeur adjoint ol 0 o o | 0| B El o 0l 0 0
|Emplois fonctionnels technigues :
Directeur général des services techniques | 0} OI 0} 1] 0 0 ol )} 0| 0/
|Directeur des services techniques | 0] 0! 0] 9] 0 0- 0 0j 0 0
“Emplats fonctionnels dinendie st secours © |
‘Diterteur départemental des services d'incendie et secours | a ol Y 0! 4 0! ol 9 0
Lr-|.l.=\'|.=u.l I|I1Irp.r|mm.-m.u .muuul;es se_rvlg u‘ INcenaie et secours | o U:- uj Ui u 1) LAl U; ;- u.
TGTAL EMPLOIS FONCTIONNELS I nl ol ol 0l ol nl al al ol a!

Tabieau 1.9.1.c : Contractuels sur emploi permanent arrivés sur un emploi fonctionnel en 2021

Contractuels sur |

| _emplol permanent
| Hi | Femmes

I i iristrasibe -
suivices ou difecteur - - E| o
h)irecteur FRndral adjoint des sarvices ou directeur adioint I ol o
Emples foncts 3 sachird = 1
| Directeur général des services technigues il | . 0! 0
| Directeur des 1envices technigues 0! 1}
‘Emplois | I ol ol secours |
Directeur départemental des services d'incendie et secours | - ol 0
.Directgyr_dg’panemental ad_iain_t des se_rvi:es d'_irlce_ndie et secours | 61’ 0‘
'TOTAL EMPLOIS FONCTIONNELS L I ol 0

RSU 2021
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caractéristiques de I'emploi et le sexe

Champ : les tableaun suivants concernent les agents contractuels sur un emplot permanent, arrivés au cours de I'année 2021 et rémunérés au 31/12/2021

Tableau 1 Recr de remplagants, réintégrations et retours
Contractuels B
emp campie BT T ————
Hommes I Femmes Hommes Femmes | |
'Remplacants | 9 1 0 13
(agent non rémunére pend:ntl_: p‘éviode) I ) 05- o 0!— o (1] 0; ]
Retours (agent rémunéré pendant |a période) = < Bl of 9 o! o 0
Tableau 1.9.3.b : Recr sur emploi per {hars remplagants, réintégrations et retours)
| Contractuels |
Cadres d'emplois —jassimuilés aur.cadves g emplois}
Temps complet Temis non complet Total
Hommes Femmes Hommes Femnmes =
— - _ FILIERE ADMINISTRATIVE
I | [ n 0 o 0
ataches o [ 2 2 o ol 4
Secrétaires de mairie | al o 0 ol 0
Rédacteurs B | . [T il I o A
Adioints administratifs [ al Y 0 ol 3
FILIERE ADMINISTRATIVE | 2 6l o] o] 8
FILIERE TECHNIQUE
en chaf af al o 8 a
Ingénieurs o o o I - o Oi _0! - 0 o| a
Techniciens o 1| q of 1
Agenls de mailrise o I o N C_' o of o 9 o 0 a
i I al 0 12
o de | [} a al o a
- ¥ o £ Al B! 13
| FILERE CULTURELLE — ]
Canservateurs du patrimoine Ui U ] a ]
Conservateurs des bibliothéques ! OI a af Q Q
| Attachés de conservation du patrimaine ol o aj o a
Bibliothécaires al o] o [¢] 0
Directeurs d'élablissements d'enseignement artistique a [} a| 0f a
.Pml'-u.mm: d’nn-nlun_um-m nrlnm-p-w B - o 01‘ - Oi o Oi ol —0
| Assistants de conservation du patrimoine et des bit dques | o o} ol | o
At niy dipmze a! ol ol ol o
[ adi faus du patrimaine I 0 o ol il o
| FIIERE CULTURELLE = i . BT A= TN =) DR 0] u']
| FILIERE SPORTIVE
| Conseillers des APS | al o ol ol o
Educateurs des APS I o Q af 0| (4
Opérateurs des APS - i B 4 a o - 0 a
FILERE SPORTIVE = == }“'—‘ —=—of o] o = [] 0
FILIERE SOCIALE
Conalllers socio-éducatifs o o] o of )
(Assistants socio-éducatifs - ol 0 o [l o)
1 dee jeunes enfants - o 0 0 o 0} [
|Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux 3] 0 0 0| a
'Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) [ a al 0 (/]
-b:l\_g:nls sociaux o - ) B o ) o 0 Q ]
FILIERE SOCIALE | a [ o [} [}
FILIERE MEDICO-SOCIALE
Médecins i 0 al o o 0
Psychologues i 0 of 0 ol [
Sages-femmes | 0 0 0 0f a
Cadres de santé paramédicaux ] 0 0 0 ot []
‘Puéricultrices cadres de santé 0 0 0 [} a
“Puéricultrices™ — - = I — 0 0 o 0} o
:Cadres de santé infirmiers, rée s et médico- o} o] ——of o) _l]]
Infirmiers en soins généraux | 0 0 0 ol a
Infirmiers ) N - ol 0 0 ol ol
| Ausilialres de )] 0 0 0| [
[auxiliaires de soins - o 0 0 of | [
FILIERE MEDICO-SOCALE | o [} o of 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes 0 o 0 of a
Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthopli: er s d'électr ! a 0 [} 0! [\
Biologistes, vétérinaires, pharmaciens 1] 0 0} Q
Techritiens i - I I al 0] 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE | [ o ol o
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Directeur de police municipale | al 0 0 al a
Chefs de service de palice muni:iEIe | ai 1] 0l o} ]
Agents de police municipale ) | al 0 ol o| ]
Gardes-champétres | a; o [sl} 0} [}
FILIERE POLICE MUNICIPALE | o [ o o] [}
| FILIERE INCENDIE ET SECOURS
'Contréleurs, colonels S al 0 0 o] [
Capitaines, ¢ olonels al 0 1] of o
| Med pharmaciens B - 0j Y 0 o a
Lieutenants al 0 0 1] a
'Cadres de santé Q 0 0 0 a
Infirmiers qQ 0 0 o a
‘Sous-officiers ] 0 0! 1] a
Sapeurs et caporaux al o 0| ) 0
FILIERE INCE? of 3 o 0 o
FILIERE ANIMATION
| Animateurs 0 ql 0 0j 0
| Adjoints d' a ol 0 0] [
FILIERE ANIMATION [ o [} o 9
TOTAL [ 11 10! ol ol 21
* Comptabiliser les puericuitrices du cadre d'emplois du décret n® 92-859 du 28 aolit 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n° 2014-923 du 18 gout 2014.
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Chomp : les tableaux qui suivent concernent d'une part les agents titulaires et stagiaires et, d’autre part, les agents contractuels sur emploi permanent

Code couleur

Agent rémunéré par |a collectivité d'origine suite 3 son départ "temporaire” au cours de 'année 2021

Agent non rémunéré ou indemnisé par la collectivité d'origine suite 4 son départ "temporaire" ou définitif au cours de I'année 2021

Tableau 1.9.4.a - Départs des fonctionnaires sur emploi permanent au cours de I'année 2021

RSU 2021

IND 1.8.4.0

H Femmes
Matif de départ définitif ou "temporaire" ommes Ly
Cat, A Cat. B Cat. C Total Cat. A Cat. B Cat. C Total
. Mise a disposition dans une autre collectivité ]
|ou structure (articles 25 et 61 de la loi du 26 janvier 1984 ; ne prendre 1] o o] 1] 4] Q 1] a
len te que fes mises & ! !
. Déchargs totale de service pour exercice de mandats syndicaux |
i} Q 1] 4] [+) o 0
{{article 100) | | 0
1, Congé formation indemnisé par la callectivitd (max 1 an ; article 57 - 0 0: d Ui g Di 4
16" de 2 lof du 26 fanvier 1984) | | !
Départs |- Cangé formation su-deld d'un an (article 57 - 6° da [a lol du 26 janvier o B ] " Ol 0 0'{ d
: i
“temporaires”  (1984) | ; | |
l. Détachement dans une autre structure (fonction publique d'Etat, 0 0 ol 0 o 0 o a
ifonction publique hospitaliére ; article €4 de Ia loi du 26 janvier 1984) |
|- Mise en dispanibllité of of 3| 30 o 0 0 0
I - de droit 0! o] 1 1 0] ol 0! o
- sur demande 0 0 2 2 1] o 4] ]
. Congé parental Qi [s} 0 1] 0 0| 1 1
: -hi de T ; article 51 de o lof du 26 ol 0 o 0 0 ol 0 0
|janvier 1984)
. Fin de détact dans votre collectivité (agents originai
auitres 4t e v : = i
(EaLtER I s SEIN, o 1 a 0 [ 0 o 0 0 0
ihospitaliére, .dont je détachement dans votre collectivité s'ast | | |
(terminé dans l'année 2021} | |
| |
| Décharge d'emploi et de fonctions pour exercice d'un mandat syndical 0 ) ol 0 [ 0 4] | 1]
. Agent pris en charge par le CNFPT ou le CDG 0 0 0} 0 o]} o 0! 0
Départs "définitifs" | ng4 0 ol ol 0 0 0 0 o
. Départ 3 [a retraite 0 0 3 £ 0 0 [ 6
. Ucenciement 0 0 0 0 0l 0 0l a
. Décés 0 o} 0 0 ol Q ol [
. Transfert de compétence 0 0 0 0 ol 0 [ 0
|- Rupty ' I ]} al Q 2] 0l 0 0 Q
. Congé spécial 0 ol 0 (4] 0| 0 of ]
. Autres cas [révocation, abandon de poste, perte de [a nationalite i i
0 0 0 o ol 0 of 0
francaise, etc.} : | ;
Total 0l a 6 6 0| o 7l 7
I Départs Fonctionnaires {correspond au 3 du s'hé.ma de calcul !:ie o OI 6 5| 0 o 7f 7]|
la variation des effectifs) ! 1 : | !
Tableau 1.9.4.b - Départs des contractuels sur emploi permanent au cours de I'année 2021
5 - Hommes Femmes
Motif de départ définitif ou “temporaire” -
Cat. A Cat, B Cat, C | Total Cat, A Cat. B i Cat, C Total
TMise 3 dlspasition dans une autre collectivite ' |
ou structure (articles 25 et 61 de la loi du 26 janvier 1984 ; ne prendre 0 o 0I (] 1} v} 0 0
|en compte que les mises B dispesition complétes - ne concerne que les ' | '
« Congé formation rémunéré par la collectivité (max 1 an ; article 57 - | | !
é 0 [} [} 0 [¢}] 0} 0
| Departs 6+ de fa loi du 26 janvier 1984) ! i |
temporaires” |26 formation au-data d'un an 0 of 0 0 0 ol o 0
. Congé parental 0/ o| 0 0 0 0 0 0
|. Congés sans trai { per lles, suivl de conjoint) 0 ol ol 1} 0 ] ol 0
X . Démission 1 0 0 1 0 1| 0 it
. Fin de contrat {ne pas inclure les agents contractuels mis en stage ] 5l 3 1 0 | 3 4
dans ['année 2021) |
I dont fin de contrat d'agent remplacant article 3-1 {ne pas 1 i o ! 2 ‘ 3 B o " 2 2
linclure les aaents contractuels mis en stage dans 'année 2021) | { | i
|. Départ 3 la retraite o| 0 0| Q 0 4] [s] a
. " _ .. |. Licenciement 0l 0 o] a 0 0] o/ (1]
- |. Déces 0 0} 0 0 0| ) 0! 0
| Transfort de a 0 o 0; a 0 ol o 0
. Agent contractuel nommeé stagiaire au sein de la collectivité au cours 0 ol 0II 0 0 0; 4‘ 4
de I'année | | : :
. Rup fonnell 1] 0 ol 1 0 o ol 0
i i i i |
Autres cas (révocation, abandon de poste, perte de la nationalité 0 0 ol 0 0 Oi 0 o
B |francaise, ete.) I .
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arcours pro

Une procédure de rupture conventionnelle a-t-elle été initiée au cours de 'année 2021

Nombre de procédure de rupture conventionnelle au cours de
I'année 2021, par sexe et catégorie hiérarchique

au sein de votre collectivité ? = - Oui
Tableau 1.9.4.1.a : Fonctionnaires . .
: Hommes .. femmes Totl |
- - CatégorieA  CatégorieB | Catégorie C Catégarie A = B Catégorie C BN
Nombre de procédures initiées par un agent, en 2021 [1] a 4] 0 U: g [}
Nombre de procédures initiées par I' rité territoriale, en 2021 0 a Q [¢] 0| Q 9
Total 0 0| 0 0 0 0 |
Tableau 1.9.4.1.b : Contractuels sur emploi permanent B )
Hommes | Femmes Total
Catégorie A CatégorieB  Catégorie C | Catégorie A CatégorieB | CatégorieC | wicls
'Mn_rocédures initiées par un agent, en 2021 ol 0 0 0 1
|l‘_lombre de procédures initiées par |'autorité territoriale, en 2021 0 - 0 0/ 0 0 0 o
|Total B il ol o o 0 [
— Nombre de conventions de runture conventionnelle sianées au cours
¢ //m‘w“ pro NO ‘. 1ore C& conveniions e rupiure conventionnene Signees au cours
: de l'année 2021, par sexe et par catégorie hiérarchique
Une convention de rupture conventi lle a-t-elle été signée au cours de |'année 2021 o
au sein de votre collectivité ? u
Tableau 1.9.4.2.a : Fonctionnaires - -
i | Femmes Total |
Catégorie A Catégarie B Catégorie C | Catéporie A Catdporie B Catdgotie C
|Nembre de s de ruplure conventi lles signites en 2021 0| g ol g I L |
Tabieau 1.9.4.2.b : Contractuels sur emploi permanent — .
L Hi Femmes Total
T — | Catégorie A CatégorieB | CatégorieC = CatégorieA | CatégorleB | CatégorieC
bre de c ions de rupture ¢ lles signées en 2021 = 1} 0 (¢ 0| Q 0| — 1
22/81
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Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires, ayant fait I'objet d'une décision, au cours de l'année 2021.

Hommes Femmes

Agents stagiaires titularisés a I'issue de leur stage

Prolongation de stage

Titularisations prononcées en application de l'article 38 de (a loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 (travailleurs en situation de handicap)

Refus de titularisation

|
Nouveaux arrivants directement nommés stagiaires dans |'année 2021

Agents contractuels permanents (déja présents) nommés stagiaires dans |'année 2021

| Agents contractuels non permanents (déja présents) nommés stagiaires dans ['année 2021

colololalolo
olvlololelolnm]

@uuﬁm po 19.6.1 Avancements et promotion interne dans I'année 2021

Tableau 1.9.6.1.a : Avancements

[Nombre de fonctionnaires ayant connu au cours de I'année 2021 un :

Hommes | Femmes

. avancement d'échelon :

[ 4| 60|

- ayant atteint l'indice sommital de leur grade

(1] 1|

- n'ayant pas atteint !'indice sommital de leur grade

i 34 59

. avancement de grade :

6/ 7

de l'expérience professionnelle des agents

- au choix par voie d'inscription a un tobleau annuel d'avancement, établi par appréciation de la valeur professionnelle et des acquis

| - au choix par voie d'inscription & un tableau annuel d'avancement, établi aprés une sélection par voie d'examen professionnel

| - par sélection opérée exclusivement par voie de concours professionnel

Tableau 1.9.6.1.b : Promotion interne

| Nombre de fonctionnaires ayant été inscrits sur liste d'aptitude :

Hommes Femmes

. Promotion interne sans examen professionnel :

- dont nombre d'agents n'ayant pas été nommés dans la collectivité

. Promotion interne suite a un examen professionnel :

- dont nombre d'agents n'ayant pas été nommés dans la collectivité

- Réussite a un concours d'agents déja fonctionnaires dans la colltectivité :

- dont nombre d'agents n'ayant pas été nommés dans la collectivité

wiOlo|®o|®w
wiSloS®nPlw

Total

RSU 2021
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1.9.0.L Avancemenrs ae graae aans i annee ZuZi par rniere er caregorie nierarcnique

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires ayant connu un avancement de grade, au cours de {'année 2021 et rémunérés au 31/12/2021

Filigres

Homme;
1.9.6.2(1)

CATEGORIEA

Sulte d Hwﬁt_c;l_ei de_gra'_d_—u

CATEGORIE B

Hommes
1.9.6.2(3)

FILIERE ADMINISTRATIVE
FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

[FILIERE SPORTIVE

:iI.IERE SOCIALE

|FILIERE MEDICO-SOCIALE

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
|FILIERE POLICE MUNICIPALE
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
[FILIERE ANIMATION

TOTAL

RSU 2021

oo o oololalalo|aolo

- |

Femmes
1.9.6.2(4)

Femmes
1.9.6.2(6)

|»—-oao~u

::'oo_o»-oo;ooo

uooloooooo»—-o_

olojo|lojojo oo oo o

wnoloo oo oolo mlol

NG
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beneticie d'un accompagnement par un
conseiller en évolution orofessionnelle en 2021

Champ : Je tableau qui suit concerne les fonctionnoires et contratuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un accompognement
par un conseiller en évolution professionnelle au cours de I'année 2021

Fanctic i es et contractuels sur emplai p t
Hommes F
T CatégarieA T o o
Catégarie B o 0
T R 0

25/81
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" Dercours s 19.8 Nombre de lauréats sur les listes d’aptitude des
ar ro
concours et examens professionnels, par filiere, cadre
d’emplois, sexe

Remarque : Seuls le CNFPT et les COG doivent renseigner cet indicateur

CADRE D'EMPLOIS Concours Exarmen g ! Total
Hommes Femmes Hommes = Femmes
- FILIERE ADMINISTRATIVE -
Administrateurs o B i B 0 a o ) ol
Attaches 0 0! 0 0} [
Secrétaires de mairie o (8 0_ 0! 0
Redacteurs B 0 r O I a 0
| Adioints administratifs B - o ol ] 0. 0
_ FIUEREADMINISTRATIVE o o o] o o )
FILIERE TECHNIQUE _
| Ingénieurs en chef —— 0 0! [sH _ o' 0
Ingénieurs __ = 0 (o — _9 a o
:Tech_nigiens o 0|. - — U_ 0f 0i 0
;A_gen_ts de maitrise I - 0 _O‘ ol o! 0
| Adjoints technia ] 0 al 0 0 [}
Adjoints techniaues des établissements d'enseignement 0| [s]] 0i o! o
FILIERE TECHNIQUE i I o of _a o] 0
FILIERE CULTURELLE
|Eonservateurs du @rimolne 0 o B o 0
[Comservaleurs des bibliotigyues | ol B ol 0i 0! 0
|A_ttachés de conservation du patrimoine | El__ 0l Qi 0i 0
| Bibliothécaires = o! o! a 0 0
| Directeurs d'établissements d'enseignement artistique i 0! of o! (1]
:@ esseurs d'enseignement artis que B oo  of 0| ] 0
E s e < ettt 5 5! o a ol
| Assistants d'enseignement artistique al 0l 0 o ool
| Adjsints territoriaux du patrimaina Q 0} 0 ] 1]
| FILIERE CULTURELLE | o o | BN | =Rl e
FILIERE SPORTIVE
| Conseillers des APS 0! __ ol 0! 0: ol
Educateurs des APS Q| 0/ o]l 0, 0
|Gpérateurs des APS g, 0 0 0 0|
'FiLiERz SPORTIVE 4 o 0 9] ol
FILIERE SOCIALE
[cansellers socio-éducariis B - 9 G o B E]
Assistants socio-éducatifs 2] al [ 4] 0!
Cduestaur: de jrunes enfants 0 nl o 0 ol
Moniteurs-éducateurs et intervenants famillaun — | 2] 0 a G 0
Agents spécialisés des écoles maternelles (ASEM) oi [l 0i s 0
Agents sociaux 0 _ __ Uf___ o ol a 0
FILIERE SOCIALE | of 0l o] — o ()
FILIERE MEDICO-SOCIALE
[Médecins . © 0 ) o ol
Psychologues = - _'l—_ Q 0 o a 0
Sages-femmes - ol 0 ol o 0
Cadres de santé paramédicaux | ol Q- N O'F Qf o]
Puéricultrices cadres de santé - o] 0 0i 0! (ﬂ
Puéricultrices* ol 0 0| B 0} 0
Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assistants médico-techniques 0 0! o] 0 o]
|
Infirmiers en soins généraux ) il 0! 0 af 0: 0
Infirmiers o B 0 v} ol o
Auxiliaires de puériculture 0 0 0 Q| 0
| Auxiliaires de soins o S0 il of a
| FILIERE MEDICO-SOCIALE | o o ol ol 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Masseurs-kinésithérapeutes, psychomotriciens et orthophonistes | 0; 0% 0! 0 a
Pédicures-podologues, ergothérapeutes, orthoptistes et manipulateurs 1
. L 4] o 0 o a
d'électroradiologie médicale |
Bi_ol_ogistes, vétérinaires, pharmaciens y o of o B ol ol 0
Techniciens paramédicaux __ B 0i 0! 0! 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE =1 ] of o o] o [}
FILIERE POLICE MUNICIPALE )
Directeur de police municipale 0 N o __.I:J! 0] 0
Chefs de service de police municipale 0 0} ol 0| [}
lEe_an de police municipale 0 o 0 al (1]
Gardes-champétres 1 0 ol 0l 0| 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE I o ol of 0 al
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Cantraleurs, colonels o — t:lI ol 0| 0
Capitaines, commandants, lieutenants-calonels |- ) o Ql 0| Q
Medecins, pharmaciens ol 0 0 0 [}
Lieutenants ol ol o o! 0
Cadres de santé o ] - Ol - o 0 0
Infirmiers o) | O_I_ 0 0 |
Sous-officiers ol o} 0 o 0
Sapeurs et caporaux ol oi 0 o] a
'FILIERE INCENDIE-SECOURS AL o] o] [} o a
FILIERE ANIMATION
[Animateurs ol ol ol 0 o|
| Adjoints d'animation 0 o o/ [Vl [
FILIERE ANIMATION | o ol o 0 ol
[ToTAL T ) e ol o

* Comptabiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n® 92-859 du 28 aoiit 1992 modifié et du cadre d'emplois du décret n® 2014-523 du 18 aoiit 2014.
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> Nombre de fonctionnaires bénéficiaires des modailités
/~ercours pre 19 § dérogatoires d'acceés par la voie du détachement & un
cadre d'emplois de niveau supérieur ou de catégorie

e —————
|

Au cours de I'année 2021, votre collectivité comptait-elle des fonctionnaires
| bénéficiaires d'un détachement dans un cadre d'emplois de niveau supérieur | Oui
ou de catégorie supérieure ? '

Si OUlI, afficher le tableau suivant :

| Hommes | Femmes |  Total
|Catégorie A 0| 1] 1
Catégorie B 0 0| 0
Catégorie C | 0 0 0
Total 0 1 1
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rganisation dv fravail agents

\Votre collectivité accorde-t-elle des journées de congés supplémentaires a I'ensemble de ses agents au-dela
du nombre de jours de congés Iégal (exemples : journées liées aux traditions locales, journée du maire, Non
‘ponts, etc.) hors droits acquis et jours de fractionnement ?

|Nombre de jours accordés a I'ensemble des agents (Exemple: 2 ponts = 2 jours) 0

28/81
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PO U s 1w L JUUVIIEE? uT YiTve o 2y s uuns e v S/ 12/ 2uer
Chomp les fabieaux qus suvent concernent les fonctronnaires présents doms les effectfs au 31 décemive 2021
Tablasu 2,111, : Nombre de fonctionnaires absents au molns un jour dans 'année et nombre de journées d'sbsance par motH at par saxe
Nombre de fonctionnalres Nombre de journdes d'absenca fem e
(ttulaires . o
Himmes Femmes Hismees ¢
Fiwa inalpse vrivais 45 ] 15018
Conmprausible il P PUEELiey dui riveg e LS ! e
L L (L L o o ﬂ.CI
Médlical Fecur st e feavionreili o et b 1 Lol e 8 : !
o smprersible] Fror congé de longue maladie, congd de grave maladie 2 ¥ e
Erul o e rmakice i lnjrgle cusee ) 4 sc,
Fean nponil A e oot raon de sarte 3 1 115
T | s
Fous rasimt e i poair T artrete dem enbent piacs £n T
e de 300 adoplon 3 JUI I, BaLE Nkttt 1l s ed
e I'entant {25 jours ou 32 jours en cas de nasance 1 it i
mibEte |, pol e prtabiabion |iemediate de Fapdent 4
Autres ralsony v s 0 g | — 3 — T
it ifuirimlion spéciae d'strence {enfant malade,
maniage, deves, concours, fonctions electives,
pattictn i Comild d'Oeuwes Sociales, réservita, 8t Y 620
eyt silantase, ..} ik formation particubire (ex:
WAFS), ors it §pnitscal o e pupmmerdation
o P T e Ak A === z
* S wn ogent o é1é alment sur dons Fonnde,
** S un orrét ext arakongé. e le comprer qu'
Les cangés pour couches prthalngiques sont 8 inchare
- en cangé matemsté pour les fonctionnaires,
Tablosu 2.1.3 2 : Nombre de absents au molns un jour dans I'annde par motif et par dge
I Nembredn = Tan-
Moinsde20am | 20amiZeans | BmiMam  WamdMans | BIwidem  Mamisam | HBemb@am  WasiSlan | WimANam | Gamddam | BSemetphs
esir mlasss i dinie o W T 0] i
Comprensitde Pyt secifriti e i wu Leruie o - 4 al 1l ©
Pour ecidonc the v imgltsbles su gt [ [ 0 . i o a) [ o
ey Pour service a o a o o1 o 2 3 u| e
| Wem-tmgremaihe | Pour congé de tongue malaie, conge de grave maladie a ¢ [ | of 5 8| o i (] P
{Faur. e sl g e [ ] o [} — 1 Li: o ﬂ '
Peur dipmertlile o elficr pinat thaon de anté a L ) e 2 [} n ] a [}
Fur matesrrd on winpban [ [ 7 3 ] (5 [ [ al [2
FoUr NanEaree U penll Fatsrere sTam Fiamt e m T f - |
vue de son adoption {3 jours), pour patermitd et accuei) |
de lentant {25 jours ou 32 jours en cars de nabsance ] 1 Y a [ | (.1 a a ]
multiple], pour hospltalisation immeédiate de l'enfant 3
Autrey raises [EPSES L E: - | = = S
Vosst aubrnstion sofc e o abnence (enfam malade,
milkiage. décis, concours, fonctiom dhectives,
[Pt gt wl Camels O Cesres Socules, réservisle, o Q) ol L] a ¢ ] H o
raingues walentad, ., trs Sormation paiticulkre fex |
UATAY hors moti syndical ou de reprédsentation o
1 o[} | i = Bl | w[ =
B agenr e fe, P b TR Qv e s fis
Tablenu2.1.0.3.; Nombre da Journées d'shsence des fonctionnaires par matif st par dge
dares l'annde 221
Moimdu20am  20asiz4ams | ISanikItam  MosmaMam | Hama¥am | Oamddam | dSami@as CembStem | SSamiS9am | 60ansdGAam | 65ametphn
[ [ =5 [} s 1im =
L ey s s vt a 32 - o Y %
| Faur s ety 4 sl impetatie 30 et [ L / L. L ]
Médical Pt maladie professnnefie ou contratée en service 0 0 a a a 727 [ [
Man-campremible foit cangé de longue maladie, congé de grave maladie o a 10| o [} s19| u
o] e e e b carre o = o O e 0l
Veat daparibilas Fvilive peur rmsan te rarty [ ] &l 9 if
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Chunip ¢ les tobleaus qut suvert concCrment les Lantragtuels sur emplor pusmanent presents dons fes eifectifs au 31 decymbre 2021

Tabieau 2.1.2.1 : Nombre de contractuels sur emploi permanent absents au moins un jour dans |'année, nombre d'arréts et nombre de journées d'absence par motif et par sexe

Tableau 2.1.2.3

Nisteilirn e sentrad bl
e " | Nombre de joumées & ainarice Nombre d'arréts**
sur emplo} permanent *
Vti-irgs Lo I [ [T feiree
Faiur ionge malame 13 [+ 17,0 il il
Compreasbin  TF{ia sseigents du il i tibidis dn sesie L I e ! 3
Four sceicnnts i T ail imputubie au el C [ [T [ g
Midival ral Aevuinrile, missse urputibie s m
ur : ﬁrmFI e II:IJ . mralume rpud Urarvic fL [y B a0l o It o
dainid Lhirsior
Nunorrprenible) N i [ [i] 0.0 0o a g
Hiots wonge sam emusioubor gour malde d [ [T [0 [
0 P 00| a 2
ar Varrieee d'wt ardant olace on vus de-
4 adoption (3 jours), pour paleraite ct accuell de I'erfant {25 y i 14 0o i o
s ou 32 jours en cas de nansance multiple}, pour
Autres risons henndalndbion misreellale de |'eeitd 1y A0 s}
[Four dulirnalwin specialn g alname fenlam malace, markage,
i, concours, lonctioms electives, paiticipation au Comné
il Ttlrsmes S e, reserviste, pompier volontaire, ) ou q 24 20,5 140,0 0 0|
I Jemiire (ex : DAFA], hors motd syndical ou de
hatrr et
Towd 18| “ 4695 658,0 2 20

= 51 un agent o efe obsent sur plusicurs penodes dons Fannee, ne le compter qu‘une seule fors

47 Stun arrét est prolongé, ne te compter qu'une seule fors. e comptabiliser que les orrels oyont donné heu G une absence,

Les conges pour couches pothologiques sont a inclure :

- en conge maladhe pour les contractuets

Nombre de contractuels sur emploi permanent absents au moins un jour dans I'‘année par motif et par dge

Nombre de contractuels sur emploi permanent absents s moins un jour dans I'année 2021

; int de
Mofnsde 20 § MESdn 25 | i a 20 .ans| 30 ans 6 34 ans| 35 e 4 75 is] 40 ans a 43 an | 45 ans 2 45 ans| 50 ans a 54 ans| 55 ans 4 59 ans| 60 ans a G4 ans| GS s é2 plus
am am
e ot aledie o 4 4 o ] [l 4 E] 1 g [-]
Cemprersbin 1y teawall I ] [:] ] a L 1 5 ] 1 a o
] = -
| Fout naladie w‘ull-sslvur:el\e, malade imputable au scivice ou R " E = i " ,: o o 5
S rararipen penfpceinnnal
- Vot vonign de grivd iiatudie | 0 a [ 0 o al f [ u
Prmr pemgh 4 némimerit: [ [ o) [0 u of [} [ Q (]
Puitat rmat gamitih s octoptian {3} ) g 1 g 1 ] [ n, a o
Four ranance ou prun arrivee d'un setant place mvie de
500 1doption (3 jours), pou paternite ri accued de V'entant (25 2 o ; o E b a b " o °
s ©u 32 jours €D cad S ey dlice O
Autres raisons s:ned Wagt v rrrmedlite do |'eabart & L ranyines 50 il
Pour autarmation speciale d abrence (enfanl malade, mariage,
decis, concours, fonctions electives, parlicipation au Comile
FON NI PATUILUNEI € B3 | DArA, NOTS 101 SYLILA VU U } | |
[ fa | | |
frows o pi 5| of % 3] 4 5| 2 0 0|
* 5y un agent o eté obsent sur plusieurs periades dans fannee. ne le compter qu'une seule fors
Tableau 2.1.2 3. Nombre de journées d'absence des contractuels sur emploi permanent par motif et par age
Nombre de journées d'shsence des cantractuels sur emploi permanent dans I'année 2021
Moirm de 20 ing d
‘"":ﬂ: M“'":“: 25 1 25.ans 5 29 ans| 30 ans & 34 ans| 35 ans 4 39 ans| 40 ans 4 44 ans| 45 ans 4 49 ans| S0 ans 2 54 ans| 55 ans & 59 ans| 60 ans a 64 ans| 65 ars et plus
Pourcorgé malsdie cgl 830 107.0 1] 152,0 180, 56,0 1760 9,0 0,0 00
Compressible  |puyp accidents du lravail imputables au service 00 00 21,0 00 a0 0 00 20 2,0 0,0 0,0
Peur aecidgre du trawadl Imputables su traper 06 00 0,0 0,0 0,0 0g 00 00 00 00 Qo
Medical Persir: mbiulia profivaiasnnitie, maladin fmputably sy seevice o 00 a0 0.0 00 00 00 00 00 00 00
e
W Pour cengé de grove malsdle 06 0,0 0,0 0,0 00 0,0 0,0 090 0,0 0,0 0,0
Pair congé sany rimanératian pour maladie ag) 0,0 0.0 0.0 00 00 00 00 0,0 0.0 0.0
[Farar malemité ou adoption (1) 0.0 Q0 79.0 00 80,0 00 0,0] 0,0] 00 0.0 0,0
i O paLT [ATTiwee Tun FITEnt pIAcE £ Vo OE
Autrez ralsons s itugzian (3 jours), pour paternité et sccueil de I'enfant oa 0,0 11,0] 0,0 a0 00 0,0] 00 00 0,0 0,0
NIF autSsalien prciale r=rs i
icstinge, décés, concours, fonctlons électives, participation g agl 00 co ag| 0,0 0,0 c0 a0 00 0,0
s Pl ah Ciinlie shciiee a
Towmt 0.0 830 218,0| 0,0 2370 184,0) 56,0 178,0 110 0,0 O,ﬂl
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Champ : les tableaus qui suivent concernent les contsactuels sur emploi NON petmonent presents dors ics effectifs au 31 décembre 2021

Tableau 2.1.3.1. : Nombre de contractuels sur emploi non permanent absents au moins un jour dans ['année, nombre d'arréts et nombre de journées d'absence par motif et par sexe

Phcenben de Lontrati
S0 Lomtrastioh | o mbre de joumnees drabrence Nombre d'arréts**
i merplid non peemamnt *
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Pour corge maladie i W 10 2920 1 i}
Compreasible Pour acadents du travail imputables au service a 2 ag| 60 0| H
Pour accidents € lravall Imputables au trajet 1 o sd 00 1 o
iiaal
) g ; E
Pour maladie professionnelle, maladie imputable au service o & " " ot o a M
caractére protessiannel
Non-compressible  |Four conge de grave maladie o il od op 0 0
Pour congé sans remuneration pour maladie o 4 od 00 0 q
Pour maternité ou adoption (¢ 0 on 04 o q
Pour nasssance ou pour 'arrivée d'un enfant placé en e de san
daption {3 é 2
adoption { |ours),dpeut‘ualcmllee1 accueil de Penfant (25 jours o . o ot o o
Atk ou 32 jours en cas de naissance multiple), pour hospilalisation
immédhate de Feniant  la naisance (30 jours)
Pt imitarnaton speciale d'absonce fenlant nslade, mariage,
décés, concours, fonciions électives, panticpation au Comité
d'Oeuvres Soaiales, riservmte, pompier volontaire, ) ou 1 1 [0 1315 {4 0|
formatian particuliére ex : BAFA), hors mout syndical ou de
conrineatatian
Totsl £l | 7| 434 3 19

* 511 ogent a été absert sur plusseurs pénodes dars l'arnée, ne le compler qu'une seule fois,
“* i un 0rrét est prokongé, ne fe compter qu'une seule fors. Ne comptabiser que Ies arréts ayant dorné fiew 6 une absence.
Les canges pour couches pathologues sori & inclure :

- en conge malodie pour les contractuets.

Tableau 2.1.3.2. : Nombre de contractuels sur emploi non permanent absents au moins un jour dams 'sniéa par motif et par Sge

Nombre de controctuels sur emplod non permanent absents au moins un jour dans I'année 2021
0 et
""’"::” Md"_‘:” 25 ms 29 and | 30 a b 34 s | 15 et & 39 ans| 40 ans & 68 ams | 45wt & @8 ame | 50 ars 5 50 wna | 48 wrs b 39w | 60 ans & 6 oy “;I'l‘;
Pour cong Mlate ] i 2 1 2 3 o Fl [ a o]
Compressible o scoderts di traall au sarie i [} 1 [ a o [ ] a o g
Trour 3odenys du Sl irputabied au irajel a o 0 I o a ] o o n °
Médical T - 1
Pesur malacie professionnell, malsdis mputabos s o i g 0 0 0| [i} 0 () 0 0 o L)
. aeaciiorn po il
Teair (omgd de grawe matadis o [ [ [] ] 0, Q i)
Vet e sam shrmm fration poor matse i ] U u [ [ 7
[Feur mateiniti ou sdoptan 1 [ | a o (] o a a
[FGir Nameaicn G Pl T RIT v 3 (11 BATANT LSS £ v e A
[adoplion (3 jours), pour paternité et accuell de F'enfant (25 jours o ol o 2 o 4 o0 0 P B °
U 32 jours en cas de nansance multipte), pour hosprialisation
Autren rahioes [ te gy Lol Al
FOILE IEOTATA Sl S AEATIOR (BT2NE (aate, mat e,
décds, concours, fonctions electives, pariicipalion au Comilé
d'Oeuvtes Sociales, réserviste, pompier valontaire, ) ou u [ 0 u 3 o o [ o u o
tormation particuliere (e : BAFA), hors motil syndical ou de
recudnentation
Total ! 3 2 3 3 2 3| o 2 0| o| _*
© 51 un ogert @ é1é absert sur pluteurs pérodes dors I'ornée, ne le compler qu'une seule fois
Tablgaw 2.1.3.3, : Nombra de journées d'absence des is sur emploi par motif et par dge
Nombre de journées d'abnence des contractueh sur emplol non permanent dans Fannée 2021 ]
G3an e
MM’::“ Md"::ls 258m 829 ens|30ams 434 ans| 35 ans & 39 ana| 40 ans & 44 wns |45 ans & 49 ans| 50 ans & $4 ns [ 55 ans & 59 ans|60 am A 64 Bny, ;r':‘
Petr songs malaiin o4 an mo 14.0f 4101 50 0o 16101 o0 0.0 o
Comprressible Prur sccderrs dis bl mmputables 20 W viee 54 o0 50 0,0 0] 0.0 0.0 0.0] 0.0 0,0 [0
Pt sccdents du ravnl ingidables mi et o o, B0 EE o o8 g 00 0.0 0.0 o
Médkal o, ey a
Four maiadin prafeminnulle, malide inoulsble s serves 2u & 00 00 00 00 0.0 0.0 0,0 00 00 o 00
. caractéra pratessinnnal
Pout copps de grave malidie [T] £.0 [ on og ong| oo o L) oo, ra
Fanir comge adm pour maksdie [+2:] o0, @0 0| o g 00 08 o0 [ on
Feiif priaternité ou adeption og [T [T o og o) oo [ [T [ [
FoUr nansance ou pour Farmvée dUn enfant piace en vue de son
adoption (3 jours), pour paterite et accueil de lenlant (25 jours o . - o0 o9 . = od a0l o -
o0 32 jaurs en cas de namsance multiple), pour hospitalmation
Autres relsons gt e Fpntan § b nglaanes (30 il
Pour autorsalion speciale d absence {enlanl malade, mariage,
décis, concours, fanctiens éleclives, paruicipation au Comilé
d'Oeuvres Sociales, réserviste, pompier voloniaire, . ) ou 00 a0 L 00 00 00 00 00 00 0g) i
fermation particuliére (ex : BAFA), hors motif syndical ou de
Yﬂ. 50 40| 20 1901 an 49,0| 0.0/ 167,0] 00| 00|
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Congés de paternité et d'accuei
214 fonctionnaires et contractuels sur
par catégorie hiérarchique

J/rganisation du fravail

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un congé pater

Nombre total de journées
d'absence au titre des
congés de paternité et

d'accueil de I'enfant

Nombre d'agents

Catégorie A 0 0,0
Catégorie B 0 0,0
Catégorie C 2 40,0

Congés de présence parentale ¢

/hrganisati ; 215 .
Jtacnisation dv travail contractuels sur emploi permane

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent ayant bénéficié d'un congé pater

T 1

Nombre d'agents
Catégorie A I:ommes 2
L | Hommes 0
Catégorie B Femmes 5
Catégorie C I:ommes (0)
emmes
| Congeés de solidarité familiale de
isation du #r i .
gonization du Travat 216 contractuels sur emploi permane;

par sexe et par catégorie hiérarc

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent ayant bénéficié d'un congé de

Nombre d'agents

L. Hommes 0
Catégorie A

Femmes 0

. Hommes 0
Catégorie B

Femmes 0

Hommes 0
Catégorie C

Femmes 0

32/81
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Champ : les tableaux qui suivent concernent les agents sur emploi permanent.

Tableau 2.1.7.1. - Départ en congé

Y a-t-il eu des hommes qui sont partis en congé de 6 mois ou plus au cours de I'année 2021 dans votre collectivité ? Non

Si oui, y a-t-il eu un départ en congé sans entretien ? (Vide)

Y a-t-il eu des femmes qui sont parties en congé de 6 mois ou plus au cours de I'année 2021 dans votre collectivité ? Non

Si oui, y a-t-il eu un départ en congé sans entretien ? (Vide)

Tableau 2.1.7.2. - Retour de congé

Y a-t-il eu des hommes qui sont revenus au cours de |'année 2021 d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ? Non

Si oui, y a-t-il eu un retour de congé sans entretien ? (Vide)
Non

|Y a-t-il eu des femmes qui sont revenues au cours de I'année 2021 d'un congé de 6 mois ou plus dans votre collectivité ?

RSU 2021
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Champ les tableaux qui suivent concernent les agents ayant été rémunérés au moins un jour dans 'année, gu cours de ['année 2021

Tableau 2.1.8.1. - Fonctionnaires

Nombre total o
N . Nombre d'arréts
Montant brut des d'agents Nombre d'agents .
. . L A maladies (hors
L Nombre de jours de | sommes et aété .
Catégorie . L B L N prolongations)
carence prélevés pour délai de potentiellement appliqué au moins L .
. ; . soumis a la journée
carence {€) soumis au jour de | un jour de carence
de carence
carence
A 1 128 1 1 1
Hommes B 3 278 3 3 3
C 48 3197 29 29 49
A 7 688 5 5 7
Femmes B 1 103 1 8 b
3 135 7932 73 73 135
Tableau 2.1.8.2. - Contractuels occupant un emploi permanent
Nembre gorl . Nombre d'arréts
Montant brut des d'agents Nombre d'agents maladies (hors
L Nombre de jours de | sommes retenues rémunérés et auxquels a été N
Catégorie L L . o N prolongations}
carence prélevés pour délai de potentiellement | appliqué au moins . . .
. . N soumis & |a journée
carence (€) soumis au jour de | un jour de carence
de carence
carence
A 2 147 1 1 2
Hommes B 2 158 2 2 2
C 12 1019 8 8 19
A 2 178 2 2 2
Femmes B 1 69 1 1 1
c 22 1094 1€| 16| 22
Tableau 2.1.8.3. - Conbracluels occupant un empluoi nun perir
N | n
1 J | orvl|bre tota . Nombre d'arréts
| Monlant brut des d'agents Nombre d'agents N
] g2 . i i ] maladies (hors
e st e e e HEanlis sommrelimass ————
| Il aree l carence prélevés l pour délai de potentiellement | appliqué au moins N . L . ),
! coumis 3 la journée
carence (&) soumis au jour de | un jour de carence
| de carence
carence
A 0 [} a [ a
Hommes B 0 [] 0 0 g
£ ] o 1} 0 Q.
A 0 [ [ [ [}
Femmes B [ 0 of 0 1]
34/81
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|Avez-vous mis en place des procédures administratives de contréle des arréts maladies ? | Non

|Avez-vous mis en place des procédures médicales de contrdle des arréts maladies ? | Non

35/81
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.rgmiscﬁon dv travail

220

Congés de proche aidant des fonctionnaires et
contractuels sur emploi permanent, par sexe et
par catégorie hiérarchique

Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent ayant bénéficié d'un congé de proche aidant au cours de

l'année 2021

RSU 2021

Nombre d'agents

Nombre total de journdes

d'absence au titre du congé de

proche aidant
Q 0,0
Catégorie A Hommes
Femmes a 0.0
Q 0,0
Catégorie B Hommes
Femmes 0 0,0
0 0,0
Catégorle C Hommes A
F Q 0,0

Relour au sommaire

36/81
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: .. 'rganisation du travail

221

Champ : le tableou qui suit concerne les agents occupant un emploi permanent a temps complet (qu'ils travaillent & temps plein

Modalités d'organisation du temps de travail

ler janvier 2002 ?

[Avez-vous, parmi vos agents sur emploi permanent a temps complet, des agents concernés par des cycles de travail délibérés avant le

Si OU, afficher et compléter le tableau suivant :

[Wombre de Tonctionnaires et de contractuels sur emplol |
permanent a temps complet concernés au 31 décembre
2021
Hommes Fermmes Total
Agents sur cycle hebdomadaire 114 177 291
Cycle mensuel 4] 0 0
Cycle saisonnier 0 0 0
Cycle annuel 0 0 0
Autre cycle 0 0 2]
Forfait 0 0 0
Total tous types de cycles 114 177 291
dont cycles de travail délibérés avant le ler janvier 2002 ] 7] 0
Rappel : nombre total d'agents
concemés
-
(" Jraanisation du fravail 223 Compte épargne-temps

Champ : le tableau qui suit concerne les agents sur emploi permanent, présents dans la collectivité locale au 31/12/2021

Nombre total dont nombre
; d'agents ayant | d'agents ayant
di " ts t rt | di t: t déposé
2.2.3.1 Nombre d'agents ayant un compte Nombre d'agents ayant un compte Ont nombre dlooents ayantouye o fwmbre d'agents ayant dépos un compte ouvert un
un compte épargne temps (CET) en des jours sur leur compte épargne
épargne temps [CET) épargne temps (CET) au 31/12/2021 épargne temps | compte épargne
2021 temps (CET) en 2021
(CET) au temps (CET) en
31/12/2021 2021
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Total Total
Catégorie A 1 0 0 0 1 0 1 0
Catégorie B 0 0 0 0 0 0 Q 0
Catégorie C 4 7 1 0 3 5 11 1
Toutes catégories 5 7 1 0 4 5 12 1

Champ : le tableau qui suit concerne Jes agents sur

emploi permanent, présents dans la callectivité locale au 31/12/2021.

2.2.3.2 Nombre de Jours accumulés

Nombre de jours accumulés au

dont nombre de jours versés au titre

dont nombre de

Nombre de jours |
Jjours versés au

accumulés au

Champ : le tableau qui suit concerne tous les agents sur emploi permanent passés par la co

31/12/2021 de l'année 2021 31/12/2021 titre n;enlz’llmnée
Hommes Femmes Hommes Femmes Total Total
Catégorie A 18 0 4 0 18 4
Catégorie B a 4] [¢] o] (/] 0
Catégorie C 56 96 1 10 152 21
Toutes catégories 74 96 15 10 170 25

llectivité locale méme s'ils n'y sont plus ou 31/12/2021,

|2.2.3.3 Nombre de Jours utllisés par type de
consommation (cf. décrat n® 2010-531 du 20 mai

Nombre de jours utilisés sous forme

Nombre de jours indemnisés en 2021

Nombre de jours pris en campte au

Nombre de jours donnés au bénéfice

2010) de congés en 2021 titre de la Rafp* en 2021 d'un agent public en 2021

Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A 0 0 0 0 0 0 0 0
Catégorie B [4] [s] 0 0 0 a 0 a
Catégorie C 0 Q 0 0 o] a 0 Q
Toutes catégories 0 0 0 0 0 0 0 Q)
* Régime de retraite additionnel dans la fonction publique {Rafp).
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Nombre de jours donnés dans le cadre

Jraenisation du wavail - 99§ du dispositif de don de jours par type Refour au sommaire
de jours
Type de jours Nombre de jours
Jours d'aménagement et de
réduction du temps de travail 0
Jours de congés annuels 4]
Jours épargnés sur un compte
épargne-temps o]
TOTAL 0

39/81
RSU 2021 IND2.2.4



225 Charte du temps

/rganisation du travail
Mre collectivité dispose-t-elle d'une charte du temps au 31/12/2021 ? | Non

40/81
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pars voire collecvile. y-a-t-1f des agents qui oel effeclue des heures suplementar e et/ou
TR au cour de Caree 1117

=]

510U, alficher clrenseigner e Lableau suivant

(hamo : le ablewu Qui Wt COREerne les fonciuneaies et Contructuels sof emplon prrmonent, pretents ua ours dr fonrre 2021

Fonctionnaires Contrattugls sur smphi permanent
Tamps cormplets | Termpi non complate Termys complats Turrps nen camplets
coan o wnearcamurerae || St |t | ettt | o | s e
Bijpsss reaten etrimuptrEes en021 fomunb pe e S5 remuerem en 2621 Lemunetee en 2021
Ternrme Faoanimes Jpa Hmanes Fesmiey miwe Fatirrey Tanivas Himrea Femime
ACMINISTRATEURS cea 000 oo cca o ¢,00 arce cod 0.0 C.0¢) cqa
ATTACHES .00 oo c.ca oca ¢,0a 30,67 15,5C 0,00, oce cce ecd
SCCRETAIRES DE MAIRIE o0.0a 0,00 .00 opd o,0a 0.00 0.00 000 .00 0.00) 0,00 0,00
REDACTEURS 22,50 45,00 o0a 0.00 0,00 0.00 n.0a 000 0.001 LILY 0,00 0,00,
ADJOINTS ADMINISTRATIFS 27.00, 52,50 .00 0.00 0.00/ 0.0 000 0,00 oo¢ 000 0.0¢ ooo
| RUERE ADVANISTRATIVE 49.50 97.50] 0.00] a0 000 0,00] 30567 15, 0,00 0,00} 200 0.00
INGTHE URS FN CHE) 000 0,00 0,00 0,00 0,00 ang 000 0,00 oona 000 0,00 00
INGINIEURS 0.00 0.00 aoa .00 0,00] 0.00 000 oG 00g ooQ 000 004
TECHNICIENS 3428 0,00 0,00 0.00| 0,00 0,00 0.00 0,00 ooa 0,00 ooa 0.00|
AGENTS DE MAITRISE 70791 000 12,50, 0,00 Q.00 000 0,00 .00 0,00 0,00 000 0,00|
ADJOINTS TECHNIQUES 164.00 35,00 21,00 51,0 0,00 0,00 91,31 0.00| oo0 698,19 coa 0,00|
ADJOINTS TECHNIQUES DLS ETABLISSEMENTS D'ENSLIGNEMENT 0.00 00Q 0,00) 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00] 0,00 0,00 00q acd
FuERe TeEDvRQUE 906,14 1,50 5231 a.00f 0,00} 9113 a.00 0.00) 0,39} 00| 000
CONSERVATEURS DU PATRIMOINE 0,00 0,00 Q.00 0,00 0.00 0,00 a,00 .00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONSEAVATEURS DCS BIBLIOTHEQUES 0,00 0,00 000 000 o.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
ATTACHES DE CONSERVATICN CU PATRINCINE 00 0,00/ .00 0,00 o [eXad] .00 .00 ora cca .00 c.oc
BIBLIOTHECAIRES €.00; 0.00 0.00 c.00 Q.00 0.0¢ 0.00) [y .00 o.0a o,c¢ a.oe
CIRLCTCURS D'ETADLISSENENTS D'ENSEIGNENENT ARTISTICUE 0.00] .00 o.co 0,00 C.00 0,0, 000 0.0d ood 0,00 0,00 0,00
PROFESSEURS D'ENSEIGNEMENT ARTISTIGUE o.00 0.00| 0,00 0.co 00C| o0 ooe ceg .00 0,00 0,00/ C,0
ASSISTANTS DE CGNS[RVATICN DU PATRIMCINE ET LTS BIBLIOTHLQUES 0,00 ©,00 Qe .00 c.0q co¢ 0,00 oo .00, 0,00 000/ 0.00
ASSISTANTS D'UNSEIGNEMENT ARTISTIGUE 0,00 o0 cod .00 0.00| 0,00 o,00 o0.0a 0,00 0,00 0.00] o000
ADJOINTS TERRITORIAUX DU PATRIMOINE 0.00 129,00 0,00 0.00| 0,00 0.00| 000 0.00 0,00 0,004 0,00] 0.00
AUERE CULTURELLE 0] 12900]" o] apa] o) o] [ 00| o] 0,00] a0
CONSEILLERS DES APS 0,09 0,00 0,00 0.00 0.00] 000 000 o,0a 0.00 0.00] 0,00 0.00
EDUCATEURS DES APS 0,00 52,29 0,06 0,00 o.00 000 2650 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERATEURS DES APS 0,00 0,00, 00a 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00, 0,00 0,00 0,00 0,00
FLIERE SPORTIVE z 0.0 0.0} .00} o000 aodf]  ooof 0.00|
CONSEILLERS SOCIO-EDUCATIFS 0.00| 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00| 0,00 0,00 0,00 0,06,
ASHATANIS SOCID §BUCATIES 0,00 0,06] oo0a 0,00 0,00 0,00 o,0d 000 000 0.00 000 0,00
EDUCATEURS DE JEUNES ENFANTS 0.00 0,00] 0,00 o00d 0.00 0,04 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.0
MONITEURS-EDUCATEURS ET INTERVENANTS TAMILIAUX 0.00| 0,001 o,0d ooa 0,00 0,00 0,00 0.00] 000 0,00 000 000
ASHITANTS SPELEALISES [0S E001L MATERMELLES 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00)| 000 0.00 0,00 0,00
AGENTS SOCIAUX o000 0.00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0.00| 000 0,00 0,00 0,00
am| Q| opof 0,00 op0f 0,00] 0.00| ogoj am|
MECECINS 0,00 0,00 0.00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00
PSYCHOLOGLES 0,00 coa 0,00 0,00 0.00 c,00) o.00) .00 e €00 0,00 0.0
SAGES FEMMLS (0] oca 0,00 e £,00| 0,00 0.00] one 0,00 ©,00 0,00 o0,0¢
CADPIS DE SANTE PARAMEDICAUX 0,00 0,00 0.0 cLe 0.00 0,00 0.0g| ore acc 0.0 0,00 0.00|
PUERICULTRICES CADRES DE SANTE 0,00 0,00 0,00 000 0.00 0,00/ 066 [sXes) 000 0,00 0,00 0,06
PULRICULTRICES * 0,00, 0,00 0,00 £00 0,00 0,00 0.00] 0.00 0,00/ 000 0,00 0,00
CADRES DE SANTE INFIRMIERS, REEDUCATEURS ET ASSISTANTS MEDICO-TCCIINIQUES 0,0q 0,00, 0,00 000 0.00| 0,00 0,00 000 0,00/ 0.00 0,00 0,00
INFIRMIERS §N SOINS CENERAUN 0.00| 0,00/ 0,00 0,00 0,00| 0,00 0.00 0.00 0,00, 0.00 0,00 0,04
INFIRMIERS 0,00 0,00| 0,00 Q.00 000 0,00 0,00 0.0 0,00 0.00 0,00 0.00
AUXILIAIRES OE PUERICULTURE 0,04 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0.00/ 000 0,00 0,00
AUXILIAIRES DE SOINS 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00 000
FRLIERE MEDICO-SOTALE Qg 0,00 00d| a00| 0,00 0,00 0,00 0.00| an) 0, aou| 0.0
MASSEURS-KINESITHERAPEUTES. PSYCHOMOTRICIENS ET ORTHOPHONISTES 0 % [} 1] a ﬂ..l [} a 1] o (i) 0,00
:E?‘-I;ERETS;EODDDLDGUES_ ERAGISBTSZAEP;%}:‘ES‘ fERTHOPTISTES 3 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 ooa 000 0,06, 000 0,00, 0,00
DIOLOGISTES, VETERINAIRES, PHARMACIENS 000 0,00 0,00 0.00 000 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,09 0,00
TLCHNICIENS PARAMICICAUX 0,00 000 0.0 0.00 Llos] 000 o.0C 0,00 C,00] 0,00 0,00] 0K
SO0 TECHANCLH opa| 0.00| 0.4 oo0| o0of" o0 [ omfl o oon| am
CARECTELN GE POUCE MUNICIPALL oca 0.00 0,00/ 0,00 Q.00 000 0,00 0,00 00| 0,00 0,0 .00
CHIFS DE SERVICE DE PCLICE MUNICIPALE 10,75 000 C,00 0,00 0,00 ooc co00 €00 .00 0.cq)| 0.00] cLeq
ACENTS DE POLICT MUNICIPALE 4500 14,50 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0o0q
GARDES CHAMPETRES 0,00 0,00 0,00 0.00| 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00} 0.0 0.00
[FAUERE POLICE MUMRCIPALE 55,75 syl a0 0,00 ao0] am| o.00 oo o0l ami ooa| 0,00|
CONTROLEURS, COLONELS 0,00/ 0.00 0,00 0.00| 0.00 0,00 0,00 0.0a 0.0a 0,00 0,00 0,00
CAPITAINES, COMMANDANTS, LIEUTENANTS COLONELS 0,00, 0,00 0,0a 0.00| 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0.00
MUDCCINS, PHARMACIENS 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04 0,00 0,00 0,00
LIEUTENANTS 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INFIRMIERS D ENCADREMENT 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,06 c.0q
INFIRMIERS 0,004 0,04 0,00 0.00 004! 0,00 0,00. 0.04| 0,00 0,00 0,0q) 004
$SOUS-OFFICIERS 0,00 0.00] 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.0 0.0G| 0,00 0,06 00q
SAPEURS ET CAPORAUX 0,00 0.00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,04 0,04, 0.0q 0,06 0.0G] 0,00
JILIERE IRCERDRE ET SEDOURS = om| 0,00 apa| 0,00} 000 0,00} o) 00| 90|
ANIMATEURS 000 0,06 0,00 o,0q 0,06 0,00 0.0q] 0.0 oca 0,04 .0 oca
ADJCINTS D'ANIMATION oo 0,00 0,00 o.0d 0,00 0,00 0,00 0.00 0.0Q C,00| 0,00 0,.cq
| FLIERE ANDAATION = opu| 0.00 —— 0,00] o) am| 0.0} 000 ang| oo}
TOTAL o 3 101141 i 57.31 L7 aon| 2 15,59 8.3 - onaf 000
* Comptabiliser les puericultrices du cadre d'emplors du dexret n* 92 859 du 28 200t 1992 modifié el du cadre d'emplos du décrel n® 2014-923 du 18 aodt 2014
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231

Informations relatives au temps
partiel prévu par I'article 40 de la loi

rganisation dv ravail n° 84-53 du 26 janvier 1984
Hommes Femmes Total
23.1.1 Nombre de demandes présentées 2 33 35
2.3.1.2 Nombre de demandes acceptées 2 33 35
2313 Nombre de premiéres demandes satisfaites 0 6 6
2.3.1.4  |Nombre de modifications de quotités 0 1
2.3.1.5 Nombre de retours au temps plein 0 1 1

2.3.1.1il s'agit du nombre de demandes présentées et non du nombre d'agents ayant présenté des demandes au cours de I'année. (Un

2.3.1.2 il s'agit du nombre de demandes acceptées et non du nombre d'agents ayant présenté des demandes au cours de I'année. (Un

2.3.1.4il s'agit du nombre de modifications présentées par des agents occupant un emploi permanent & temps complet et exergant leurs

2.3.1.5 il s'agit du nombre d'agents occupant un emploi & temps complet et exercant leurs fonctions a temps partiel choisi qui ne
renouvellent pas leur demande de travail & temps partiel.

RSU 2021
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Champ e tableau qui suit concerne les agents fonctionnaires titulaires et stagiires occupont un emplor & temps compiet remunérés au 31/12/2021

FONCTIONNAIRES occupant un poste
3 TEMPS COMPLET et exergant ieurs fonctions & :

TEMPS PLEIN

Tout type de TEMPS PARTIEL {sauf thérapeutique}

100%

Moins de 80%

de 80% 4 meins de 30%

SO et plus

Total

Hommes
2.3.2(1)

Femmes
2.3.22)

Hommes
2.3.213)

Femmes
2.3.2(4)

Hommes
23.2(5)

Femmes
2.3.26]

Hammes
2.32(7|

Femmes
232i8)

FILIERE ADMINISTRATIVE

Admimistrateurs

Attachés

Secrélaires de mairie

Rédacteuts

Adjoints administratils

FILIERE AD

w|ls|n]lolwlo

aleiololo|o

=lelololole

ololo|o|e]|e

wlo|m]|olalo

2lolololo|e

miol=lolrlo

wis|violwlo

BlERlalalo

FILIERE TECHNIQUE

s en chef

o

Ingénievrs

-

Techniciens

Agenls de maitrise

31

&|{ojo

Adjoints techniques

25

'Y
i

Adjoints technigues des é i d'

RUERE TECHNIQUE

65|

olaclo|o|o|o|o

miolrlololole

mlolo|~]olole

alolo|o|c|o]|o

elololo|alo|o

Dlo|B|Elel~

£lo

FILIERE CULTURELLE

Conservateurs du patrimaine

o)

=)

Conservateurs des biblicthégues

Attachés de conservation du patrimeine

Bibliothécaires

| Directeurs d'éiablissements d'enseignement artistique

P o artislique

et des bil

[Assistants de conservation du

slmlolclolelale

ale|nw|elole]ale

slololelelo]olo

slelelclalelolo

'}-\diulnu territorimus du patrimaine

o

=)

=)

olslolalo|ele|ele

olzlololololalole

Midiminlglelsie

| FHUERE LULI URELLE

s

e

<

radpeinigininoiololo

FILIERE SPORTIVE

Conseiliers des APS

Educateurs des APS

olo

olo

olo

Operateurs des AFS

ool

FILIERE SPORTIVE

ala

mlolm]lo

alo|o|o

alc

Qo

elulolo

olajolal

Higielo

FILIERE SOCIALE

I TR
FCunswiiives sut-wiucaiiis

Assistants socio-educatifs

o

Educateurs de jeunes enfants

alo

ateun etint s familines

Agents specialives des ecoles malernelles (ASEM]

Agents sociaux

FILIERE SOQALE

alc|z=|o|o|ala

ole|o|alofela

elelolo|o|oin

ololela|oleln

wlol=lalnic e

alolo|o

wmlol-lololala

olelelolaloin

Elelmlolalela

TILIERE MECICO-SO0IALE

Médecins

Puvthoiogues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices®

Cadres de santé infirmiers, réeducateurs et assistants médico-techniques

tnfirmiers en sains

Infirmiers

Auxiliaires de puériculture

Auxiliaires de soins

FIUERE MEDICO-SOQALE

olo|olololololelalolo|e

ololo|e|o|o|ololelale]e

~lolr|o|o|c|olalo|ele]|e

ololo|o|e|ololo|e|alo]|o

alo|alojolo]le|e|e|o|a|e

ololololololelolalolo|e

olelalalo|olelelelalele

lejololalclalolololalale

#lolP|olololnlelu|alals

FILIERE MEDICO-TECHNIGUE

Masseur érapeules, psy et or

o

-]

Peédicures-podologues, ergolhérapeules. orihoplisies el manipulaleurs
d'électroradinlogie médicsle

Techmciens

olal a |o

FILIERE MEDICD-TECHNIQUE

eloleol o |o

alolol o |o

ololo] o (o

elole|l o |o

ololol o |

clolel| o |

ololol o (o

(=3

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Directeurs de police municipaie

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

o|w|=|a

FILIERE POLICE MUNIOIPALE

L3

wlolwlolo

olelolo]o

ojo|o|ole

mlol=|olo

ala|o|o|o

olololole

mloleiolo

wiolm=la

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

Contréleurs, calonels
Capitai i olonels

pharmaciens

Lieulenants

Cadres de santé

Infirmiers

{sous-afficiers

Sapeurs et caporaux

FILIERE INCENDIE-SECDURS

ololalalolo|ele|o

alolajal|oc|a|ofo|o

elo|=|a|o|o|o|o|o

alolo|o|o|o|o|o|e

olololo|ololele|e

alolalelolololole

olole|olololale|o

ololalalolelolole

glglﬂeaoooo

FILIERE ANIMATION

Animateurs

=)

0

o]

=)

o

o

e

Adioints d

1

0|

o

~

=)

FILIERE ANIMATION

1

1

o

of

[ToTaL

17|

ol

3]

Bl

2]

la|

o Ll [LLLLLLLL LLLLLY L

&

"comptobiliser les puéricultrices du cadre d'emplois du décret n® 92-859 du 28 aoit 1992 mod:fié et du codre d'emplois du décret n® 2014-923 du 18 ooit 2014
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Champ : le tableau qui suit concerne les agents fonctionnaires accupant un emploi & temps complet et exercant & temps partiel, rémunérés au 31/12/2021.

Temps partiel de droit

Temps partiel sur
autorisation

Catégorie A

Hommes

Femmes

Total

Catégorie B

Hommes

Femmes

Total

Catégorie C

Hommes

RiNINvIO|lWlw|oO

Femmes

16

Total

wiNIv]|olo|o|a|o]o

17
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Champfe Lublevy qui suil Lnceme les ugenls ceatrottuely sus un cmplur pernanent @ femps complet, remuneres uu 11/13/2621

CONTRACTUELS sur emplof permanent occupant un poste
5 TEMPS COMPLET et exarcant leurs fanctions 4 :
TEMPS PLEIN Tout type de TEMPS PARTIEL {saut thérapeutique) ]
100% Moins de 50% e B 3 i de S 90% it pluak
Hommes 2.3 (1) | Femmes 2.5 (4} | Homeman 2.3,303] | Femnees 2.3,4141 | Hammes 2.3.815) | Fammes 2 3.(6) [ Hempmees 2.3 417 Fammes 23 418)
FILIERE ADMINITRATIVE
Amminis}itpur © 0 0 i [ [ o 4 af o
i ] o ¢ [ c 0 [ 2] 1|
[ Gl i L ) a 0 [ ) o
0 1 C q ] [ 0 o o] 1
) N [ 1] 0 [ o a 0 4
1 7 [l [l [l o [1 i 2] 0
FILIERE TECHNIGUE
inen s en chet ] [ [ g [ a o q gl gi
It 1 ) [ [ [ 0 [0 & 1 0
Techijiclin | 1 o a i} 1] a [} 0| 1
Agordy do maitrie a a a| a B a o 2 EI 9
mis tes b ) 13 0| [ 0 1 0 U £ [ [
Auljuinty tethninies S etiblivtibents o anizgnemeit L] n aj Q B a 0 [ o al
FiEss TECHMIGUE an ] 9] [ [ 1 il i 7
FIEIERE CLILTURELLE
Conurateurh du fELnimsing 0 o 0| Q| 8 a a 4
Consereateurs dvs biblothrgues [ [ 0 0 [ 0 0]
he ge nmieiuation du pateim ] 1 I ) o u 1 i1
iz 0 1 o) 0 0 0 0 o) oy
4 et Bl e Sl sriitiuue a o o) H 0 a o [ a
e NFInEIE FRziUD 1 1 | Ll e} a o | 3
T 1 [ o & 0 [ 0 5 0
 eraeigremnnt st ntaue c 1 3 3 a i Fl i
irsty e EOHaGs o pallimeing T L4 0! Q 0 o 1 O
ol 7 o} il of; ol of 1 o 4
TILICRE SPORTIVE
o1t e AP o] of 0] of o] o] of of al
[Eucatmurs oo AT Hi n| [ [l | o] [l aI o
r - ] nf -1 At nl £l nl -
[t Gh v 3| o] a] of 4] o o] [ 0]
Cansaillrs e Soucit i d ] [ [ 0 [ of
Attty 1k dnduiestlly 0 1 2 [ o] [ 0 0| I
Citupsteuts g jeunm enfanty ] [ o [ [ 0 a B 18
s-fullitmad b ot Aol benadity Faipliasie a B ) ¢ i 0 1) 0 0 4
Arri e vl [ : T [0 7 ] T ] =
5 a [ a [ [f 0 [ of [
B 1 0] [ 0 0 0 [ = i
¢ 0 [ [ o 0 [0 [
5 o B F o o 0 [
3 [ ) ] o S [ [
: bl 3 g 3 il n [
2 ? [ G 0 0 [
T O i 7l [ & 0 0 0
irhiinn e ey gene, [ 1 : o [l [ 1 U
Tl [ 0 [ a [ o G [
Auriliiles de pudrmuftune 4 ] © [ [ [ [ [
sl i 10l C T & ¢ 3 0 0 i
{Fiding MEDICO-SOOALE [ B [ q [ ) o] o]
FILIERE MEDICO-TECHNIOUE
wnesihErapeulEs; peychammnens et orthophicris a 0l B [ [ 0 o o a ﬂ
Feodues-podoiogues, argetherapeutes. crhophuies of manplisieurs ol ol 0 ol 0 0 0 0 0| o
o meédicale
Bxlogmies, valdnrsites pharmatsena 0 0 0i 0] ) o o L2} | il
Techrucars eaamedeius [ 0| 0] 0 0| 0 [ o of: L)
FILEERE MEDICD. TEECRNIGUE o] [ [ [ 0 [ [ ol of [
FILIEAE POLICE MUNICPALE
toar de prllee mmi 3 a 3] q T [l [ 0 o] [
Chils de wervice de palice cunicipali a [ [ [ [1] n 1] a [ 0
Aganti de polie mwiicipale 2 0 4] ¢ ) o a o E o
Gaydiei thamzelim 4 o [ | [l a o 0 L ]
FIERE POLICE MUNICIPALE [ a [ 0 ) o) af o] o [
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Cattpdileins, tulcnit q 2] [ [ [ 7] [} 0 of B
Captuices, tommanguniy, estenanti-calonel [] [ [ [ 1 a [ 3 of L
Midetin, o 1 [ [} [ [0 0 [ 0
LiEwEmnants [ 0 © 0 il [ o [} C
Cadlirs e sante o [} [ ¢ [ [ [ [
[ 0 g o 0 0 0 [ 0 C
] o o [ 3 o [ o D
a 0 0 q o [ [ ] 0| 0
| T 8] o} B 0| o] | o]
FILIERE ANIMATION
e af [ o] 4 o] q [l af %
Adjuinty d arimat [ [ 3 [ o] o af [ 0
FRLIERE ANIMATION [ 0 [ 0| of 0 of [ o]
ToTaL =] | of il o] ] o] i a5 5]

* Comptabilser les puenicultrices du cadre d'emplors du decret n™ 92 859 du 28 ovdt 1992 modifié ef du cadre d'emplois du decret n® 2014-923 du 18 oadf 2014
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Nombre d'agents contractuels bénéficiaires d'un temps partiel de
droit ou sur autorisation par catégorie et sexe

Champ : le tableau qui suit concerne les agents contractuels sur un emploi permanent & temps complet et exercant & temps partiel, rémunérés au 31/12/2021.

Temps partiel de droit Temps partiel sur autorisation
2.3.5(1) 2.3.5(2)

Hommes 0 0

Catégorie A Femmes 0 2
Total 0 2

Hommes 0 0

Catégorie B Femmes 0 0
Total 0 0

Hommes 0 0

Catégorie C Femmes 0 1
Total 0| 1

49/81
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Nombre de fonctionnaires et d'agents
contractuels bénéficiaires de plein droit d'un
23.6 temps partiel annuadlisé a l'issue de leur congé Refour au sommaire
de maternité, d'adoption ou de paternité et
d'accueil de I'enfant

7 ‘rganisation du travail

[Avez-vous delibére sur 'octrol d'un temps partiel annualise de droit pour vos agents ? | Non J

Si QUL afficher et compléter le tabteau suivant :

FONCTIONNAIRES CONTRACTUELS
Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A 0 0 0 0
Catégorie B 0 [¢] [ 0
Catégorie C 0 0 0 0
Total 0 0 0 0

50/81
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241

Nombre de demandes d'exercice des fonctions dans le cadre du télétravail, de
refus prononcés et d'agents exercant leur fonctions dans le cadre du télétravail
par sexe, par catégorie hiérarchique et par filiére

Avez-vous délibéré sur la mise en place du télétravail ?

]

Si QUI, afficher et renseigner le tableau suivant :

Chomp : le tableou qui suit canceme les ogents présents dons lo callectivité focale ou 31/12/2021

Hommaes

Femmes

Catigorie A

Catigorie B

Catigorie C

g
:

Catégorie B

Catégoria C

Nombre o
court de |'snnée 2021

FILIERE TIVE

FILIERE TECHNIQUE

FILIERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

olefefe

olofefe

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICD-SOCIALE

FILIERE MEDHCO-TECHNIOUE

FILIERE POLICE MUNICIPALE

FILIERE INCENDIE ET SECOURS

FILIERE ANIMATION

olofolalo|m

olo|ofale|a|o|e|e]e

ololefale|ale|e|e]e

ole|lo|alo|s

olale|n|e|e|c|o]|ale

olalela|e|e|e|e]|ale

TOTAL

Nombira d’sgents dont la demande d'exarcice des fonctions en
tildtravail a été rajutée

RSU 2021

FILIERE ADMINISTRATIVE

[

FILIERE TECHNIQUE

FILERE CULTURELLE

FILIERE SPORTIVE

FILIERE SOCIALE

FILIERE MEDICO-SOCIALE

olefe|e|e

olele|a|e|a

ole|e|a]|e|s

a|ololale|e

ololo|nle|e

alolel|alo|e

Rolour ou sommaite
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_‘:'rgmi_saﬁm du yavail 2-‘-2

Modalités d'exerclce des fonctions exercées dans le cadre du
télétravail

Avez-vous délibéré sur I'octroi d'une allocation forfaitaire de

|

télétravail ? Non
5i OU|, afficher et renseigner le tableau suivant :
Hommes Femmes
bre d'agents autorisés & I TaTAL
Catdgorie A Catégorie B Catégorie C Catigorle A Catdgovie B Catégorie C
de maniére ponctuelle 0 [1] 4] 1] [¢] (4 o

- de maniére régulidre a o 0 a Q 0 o
- depuis leur domicile ou un autre lieu privé a Q 1] o [ 0 a
- depuis un lieu i | mis a di ition par i'empl: a o o 0 a 0 j
- depuis un lieu professionnel autre que ceux mis a disposition

oar l'emoloveur [ 1] [1] 1] 1] o a
- avec leur équii personnel 1] a ] Q Q ] ]
- sur des jours fixes 0 Q a a a o 0
- sur des jours flottants [ a 1] 0 a a o
- un jour par semaine Q ] 0 1] o o 0
- tetlix Joun gar semains 0 o o 0 0 a 0
« trois jours par semaine a 0 [ 0 o g o
- plus de trois jours par semaine en raison de sa situation -1 0

personnelle (état de santé, handicap, grossesse, eic;) - ] a u o {1} "o
- plus de trois jours par semaine en raison d'une situation

exceptionnelle 1] a ) 0 [1] 0 gl
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émunérations 339 Nombre de contractuels ayant bénéficié d'une indemnité de fin de contrat Axlour qu semmaire

el il | e v et s g | i Gl Pl T rtres | Ooe J

54w, Al hues b f s vl

Fandgment du recndement
Atlele 31,1 Arsiele 3.1 Aricle 3 £ Adide 33, 1° Aridle3,2 | A s, 5 Arlcle 3-3, 3" bia Atticle 12,47 Articld 3.3, 5"
Terms nutscemples | €IS de n s
Teus les emplors pour s sutres de 2000 hal: et
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Cet indicateur reprend les informations par ailleurs disponibles dans différents indicateurs du bifan social. Il a pour but de calculer automatiquement les

écarts de salaire entre hommes et femmes et n’est pas exparté dons le fichier transmis a la DGCL.

Fonctionnaires

Salaire brut moyen des hommes

Salaire brut moyen des femmes

Ecart (en %)

{en ETPR) {en ETPR)
FILIERE ADMINISTRATIVE 34428 27 860 19,08
Catégorie A 42 880 40 339 5,93
Catégorie B 40 664 32139 20,96
Catégorie C 24 167 23722 1,84
FILIERE TECHNIQUE 28 822 22 844 20,74
Catégorie A 85 202
Catégorie B 39851 44 201 -10,92
Catégorie C 26 258 22421 14,61
FILIERE CULTURELLE 30031 30122 -0,30
Catégorie A 38 549
Catégorie B 31975
Catégorie C 28926 23452 18,92
FILIERE SPORTIVE 41053
Catégorie A
Catégorie B 41 053
Catégorie C
FILIERE SOCIALE 23 347
Catégorie A 26 637
Catégorie B
Catégorie C 21771
FILIERE MEDICO-SOCIALE 23491
Catégorie A 30215
Catégorie B
Catégorie C 22 581
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE POLICE MUNICIPALE 34 8395 28 421 18,55
Catégorie A
Catégorie B 35003
Catégorie C 34 383 28421 17,34
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE ANIMATION 21038 23 252 -10,52
Catégorie B
Catégorie C 21038 23 252 -10,52
Total 29977 25 00% 16,57
Contractuels sur emploi permanent Salaire brut moyen des hommes Salaire brut moyen des femmes Ecart (en %)
(en ETPR) {en ETPR)
FILIERE ADMINISTRATIVE 38111 27641 27,47
Catégorie A 38111 40 691 -6,77
Catégorie B 25216
Catégorie C 22022
FILIERE TECHNIQUE 22453 21524 4,14
Catégorie A 35592
Catégorie B 22 068
Catégorie C 21757 21502 1,17
FILIERE CULTURELLE 25010 23271 6,95
Catégorie A 23271
Catégorie B 25010
Catégorie C
FILIERE SPORTIVE 31464
Catégorie A
Catégorie B 31464
Catégorie C
FILIERE SOCIALE 20788 34976 -68,25
Catégorie A 20788 34976 -68,25
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE MEDICO-SOCIALE 27773
Catégorie A 28918
Catégorie B
Catégorie C 27 102
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE POLICE MUNICIPALE
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE INCENDIE ET SECOURS
Catégorie A
Catégorie B
Catégorie C
FILIERE ANIMATION
Catégorie B
Catégorie C
Total 24 664 24719 -0,22
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émunérations 3401 brute lle cumulée des dix rémunérations les plus L il b

élevées en 2021

Volre collactivité est-elle un digartamari, uns region, e collegnaa Tarmacriale. ce plus de 20 000 habltarts ou un établiksament public de coopération
imtercommunale  fiscaiité propre de plus de 20 000 habitants ?

510U, afficher et compléter le tableau suivant ;

moree
Sommes brutes an | samines rotes en | OT0E 4 Nombrede | . ideen
auras (hommas) | euren [tammes) Hommes femmes nombre de
béndficisires ‘ A
= g [ [ A

sa/m1
RSU 2021 IND3401



Tous les montants doivent étre exprimés en euros {arrondir & I'euro supérieur). Opérations réelles, hors opérations d'ordres.

Montant des dépenses de fonctionnement de la collectivité constatées au compte administratif de

4.7(1 22 483 037
34701) I'année de référence (opérations réelles, hors opérations d'ordre) s
3.4.7(2) |Charges de personnel (opérations réelles, hors opérations d'ordres) 13060120
57/81
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Chamnp : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, présents en 2021

Effectif au 31/12/2021 des agents | Effectif en équivalent temps plein
de |a collectivité sur 2021
Assistants® de prévention {(ex-agents chargés de la mise en ceuvre des actions de prévention dans la 11
collectivité) 0
Conseillers** de prévention (ex-agents chargés de |la mise en ceuvre des actions de préventian dans la .
collectivité) 0
Agents chargés des fonctions d'inspection en hygiéne et sécurité dans la collectivité (ACFI) ***, 1
titulaires ou contractuels. agents de la collectivité 0
Médecins de prévention, titulaires ou contractuels, agents de la collectivité Q 1
Infirmiers des services de prévention, titulaires ou contratuels, agents de la collectivité o] [}
Autres personnels affectés a la prévention (animateurs, formateurs prévention, personnes en charge 1
de la prévention, ...) 9
3
anté et sécurité au travail 412 Actionsliées ala prévention dans I'année 2021

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnaires et contractuels sur emploi permanent, présents au 31/12/2021

Montant
en euros Nombre de jours
{arrondi a |'euro supérieur)

Nombre
d'agents

Formation obligatoire des agents assistants et conseillers chargés de la mise en ceuvre des actions de

. . 0 a o}
révention

Formation obligatoire des membres du comité d'hygiéne, de sécurite et des conditions de travail [} a o]

Formation dans le cadre des habilitations 4315 Q 0

Nénenses relatives aiiv intervantinne an matidre Ae nrévantinn st de cécnirité (73

Dépenses correspondant aux mesures prises dans ['année pour i'amélioration des conditions de
travail. Cet inaicateur regroupe | ensembie des frais l1es a i'amehoration des conditions d'hygiene et de
prévention {autres formations, investissements, Equipernents de Protection Individuelle...}
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Comptabiliser seulement les visites médicales sur demande de I'agent,

Hommes

Femmes

Nombre de visites médicales spontanées chez le médecin de prévention, en 2021

0

¢}

RSU 2021
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Votre collectivité dispose-t-elle d'un document unique d'évaluation des risques professionnels, au 31/12/2021 ? Ne sait pas

Si OUI, afficher et indiquer :
L'année de création du document 0
L'année de la derniere mise a jour 0

anté et sécurité au fravail 415 Plan de prévention des risques psychosociaux (

jVotre collectivité dispose-t-elle d'un plan de prévention des risques psychosociaux au 31/12/2021 ? | Oui

anté et sécurité au fravail 416 Démarches de prévention des risques

Votre collectivité a-t-elle mis en place les démarches de préventinn suivantes, au cours de I'année 2021 -
Démarche de prévention des troubles musculo-squelettiques (TMS) ? Qui
Démarche de prévention des risques cancérogénes, mutagenes, toxiques pour la reproduction (CMR) ? Oui
N'aitres démarrhes de nrévention des risnues ? Oui

~Janté et sécurité au fravail 817 Registre de santé et de sécurité au fravail

| . s s - . . . . et . -
1Vaotre coliactivite disnnse-t-glie d'un ragictra da santd 2t de sdcuritd 3 travail 2 21/12/2021 2 1 O
ij‘“'e SoliaGEtIte adicnace-tialia aelin reoicwia aalsante st de caciigtie 211 fravatl s Sl Jae ) 1.
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Chemp : le tableau qui suit concerne tous les agents quel que soit leur statut {y compris contractuels sur emploi non permanent), présents ou cours de I'année 2021

[ Nombre total d'heures rémunérées sur I'année 2021

712 329,80

F

IV a-t-il eu des accidents du travad ou des arréts de travail en lien avec ces accidents en 2021 dans votre collectivité ?

Si OUI, afficher le tableau suivant

5i ce 1otal n'est pas correct, vout pouver le modifier

[ ow |

(.,

Cadres d'emplois - Filiere

Nombre d'accidents du travail* reconnus dans |'année 2021

Nombre de jours d'arréts de travail (pour les accidents
du travail survenus dans I'année 2021 ou auparavant)

Accidenls de SERVICE

Accidents de TRAIET

Nombre d'accidents de

SERVICE

Nombre d'accidents de
TRAIET

dont nombre d'accidents
sans arrét

dont nombre

d'accidents sans arrét

Accident de SERVICE

Accident de TRAJET

Hommes

Femmes

Hommes Femmes Hommes Femmes

Hommes

Femmes

Hommes Femmes

Hommes

Femmes

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Redacteurs

Adjoints administratifs

FIUERE ADMINISTRATIVE

Ingénieirs an chef

Ingénieurs

olojeloclelale]|e

Techniciens

-
~

Agents de maitrise

oclolololNin|olalala

o

Adjoints techniques

~
2
I
]

Adjoints techniques des élablissements d'enseignement

olw|rlelololalalolelale

=3
o

FILERE TECHNIQUE

~
~
uw
=
8

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliothéques

Attachés de conservation du patrimoine

Bibliothécaires

Directeurs d'établissements d'enseignement artistique

Professeurs d'enseignement artistique

ololalele|o

olojolololo|mlolm|ojalo|olni=lalo]l-]|c
clojolole|lolalo|s|ole|o|olelolaloc]o]o
cjojalolololulolrlolelelelmlelololrlo
clolelolololmlololrlololellolelolole
olajolo|c|o|frlo|=]|olo|olole]lolelo]o]e

olololele|lelmlolalrlolololalololalolo

olojlololololwlo|l~|ojo]eolelelolalalele

olajlololalo
olololalolo

olololalo|o|w]lolwlololale|lalelalale|a

ojololololojelalclololelelalalalelale

Assistants qualifiés de conservation du palrimoine et des
bibliothéques

o

=)
o
o
=)
=)

=3

[~}

=3
(=)

=3

o

Assistants d'enseignement artistique

Adjoints territonaus du patrimoine

FIUERE CULTURELLE

Conseillers des APS

Educateurs des APS

Opérateurs des APS.

FILIERE SPORTIVE

Conseillers socio-éducatifs

Assintants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

Moniteurs-éducateurs et intervenants familiaux

Agents spécialisés des écoles maternelles

Agenls sociaux

FILUERE SOQALE

Meédecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de santé paramédicaux

Puéricultrices cadres de santé

Puéricultrices*®

olojololo|oclelelololalel|lolale|lalelalalo

ooooocoooooooqooo.ﬂoo
ol-lojojojolejclojololojolnlalolojnlolo
olojoclojojolojololjololejolajolje|lolelole
olojojojojojgloljolojojolalelalojolalelo

olo|lololololalolelolelelela]lelololalo]o

olololololeolelolololololelaleolelolalolo

alo|olololola]lo|e]ololelolelaleo|lole|o]le

olololelololele|lolelelelalalalola]lolo|o

olo|olololojelelolololololelolejole]olo

Cadres de santé infirmiers, rééducateurs et assislan(s médico-
technigues

o

o |lofwlololololelolalolo|lololalclalolalolo

a
a
o
o

o

=)

o |lelololololalelelolo|ololalelalojalelole

=]

=3

=3

tnfirmiers en soins généraux

Infirmiers

Auniliaires de puériculture

253

Auxiliaires de soins

FILUERE MED{CO-SOCIALE

wlo|slolo
ololojo]o
niclrlolo
Q.o ololo
ojolololo

lolololo]lo

elo|lo|o|o

253

olololole

olelolele

Masseur. iciens et orthoph

psych

o |lele|olelo

o
o
o
o
o

o

o lejolofo}o

=]
o

o

Padict dol gotr P . orthoplivies el
manipulateurs d'électroradiologie médicale

=)

o
=)

=

=)

o

Biologistes, vétérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

FILIERE MEDICO-TECHNIQUE

Directeurs de paolice municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de police municipale

Gardes-champétres

[FILIERE POLICE MUNICIPALE

Controleurs, colonels

Caitah 7 m )

Médecins, pharmaciens

Lieutenants

Infirminrs d'encadrement

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caparaux

olo|oleololo|ololm]loln]ololelo]o

ololololololololalolelelolele]lo] o

clojlojolojoclojol8lololololBio]o

FILIERE INCENDIE-SECOURS

Animateurs

=)

=}

=)

Adjoints d'animalion

ojlelalelo|lolelolelololalelolnlololo]lel o
ololajeolololelelolololalelalololalolel o

ololelolo|ololololojelelolole|ola]lc]lo

FIUERE ANIMATION

RSU 2021

oiojojelojo|lololo]lofolalm]|o|s|o|ola]o]o

ololelalo|lo|ololalolololmlial~|olalalelo] o
elololelolcf/oloclololo]olmlolrlalole]lolo

Slololelo|o|ololololojolelololololp]lolo

=1 K=Y

Ololol8ioclolololelelalol8lololololeiolo] o

Blolole@lo|lo|ololol|ol|oleolo]olc|ololelo]la]l o
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anté et sécurité av travail

422

Maladies professionnelles reconnues en 2021 et jours d'arréts de
travail liés a I'ensemble des maladies professionnelles reconnues

Champ ' le tableau qui surt concerne tous les agents quel gue soit leur stotut {y compris contractuels sur emploi non permanent), presents au cours de i'année 2021
Remargue ;: Ne pas remplir les cellules grisées [pré remplies par un 26r0) qui font ['objet de calculs automatiques

Y a-t-il ev des maladies professionnelles ou a caractére professionnel ou cantractées en service ou des arréts de travail er lien avec ces maladies en 2021 dans votre collectivité

2

Qui |

Si QUI, afficher le tableau suivant :

Cadres d'emplois

Nombre de maladies protessionnelles
ou a caractere prafessionnel au

contractées en service rec
I'3nnée 2021

| Namhre de maladies professionnelles ou a
caractare prafessionnel ou contractées en
service recannues dans bes années
antérieures ayant entrainées des jours
d'arrét dans I'année 2021

onnues dans

Nombre de jours d*arréts de travail

Hommes

Femmes Hommes Femmes

Nombre de jours d'arrét
dans lannoe dus & des MP
feconnues dans ey
années antérieures en
fonction du sexe

Nombre de jours d'arrét

dus a des MP recannues

dans I'année en fonctron
du sexe

Hommes Femmes Hommes Fermmes

Administrateurs

Attachés

Secrétaires de mairie

Rédacteurs

Adjoints admirnstratifs

'FILUIERE ADMINISTRATIVE

[Inge‘nieurs en chef

Ingénieurs

Techniciens

zlolelelalelelo|o

olo|oje|s|alala|s
cle|olalolo]olo o

Agents de maitrise

]Adjmms techniques

c ocle|lolelala|ololole

L
=

cle|ololelo]lolalala
s|o|o|lo|lals|alo|ola
zle|lo|ole|lo]|ale|olo

slolecjajoleleleis

-]
o
-}
4]
-
ole

T
Adjoints lechnigues ges etablissements d enseignement

=]

o

-]
o
=}

=}
c
-]

FALIERE TECHNIQUE

Conservateurs du patrimoine

Conservateurs des bibliotheaues

2lole

3la
zlole

Altachés de conservation du patrimoine

Biblicthécaires

olo|s|o|a

olo
alelolala

olelelola
ala
==}

Direcicus J'étabimemneniy d'risew nement avinioue

=

Professeurs d'enseignement artistique

o
=}
o
=)

Assirants qualifles de conzervation du patrimoing et dey
bibliothéques

c |o

=)
=3
a

=)
=3
o
=)

accisiants d'encmignemant artistinue

Adjaints territoriaux du patrimoine

'RUERE CULTURELLE

Conseilters des APS

Educateurs des APS

Dpérateurs des APS

'FILIERE SPORTIVE

Conseillers socio-éducatifs

Assistants socio-éducatifs

Educateurs de jeunes enfants

= el intervenants f;

ololelo|ale|a|alalolo

Agents spécialisés des écoles maternelles

w
@
o

Agents sociaux

o

FILIERE SOOALE

&

Médecins

Psychologues

Sages-femmes

Cadres de sante paramédicaux

Puéricullrices cadres de santé

Puéricultrices*

olo|o|le|le|ele|ofo|s|olo|olaelo]lalolels|a
ololelolojo|m|o|~|olec|ololala|o|olalcle

clolojololelelololale|olelolal|ololalala
olololojolo|alelelele|elolajolololelo]la

olelole|ole

Cadres de sanle infirmiers, reéducateurs et assistants
médico-techniques

o |o|o|olo|ololalalold|alolo|alo|alolalala

o |ojo|olololalelo|elelolele|s|alololalale

o
=)

=)
o
o

Infirmiers en soins généraux

Infirmiers

Auniliaires de puériculture

Auniliaires de soins

AUERE MEDICD-SOCIALE

(=3 =1 =Y E=3 K=

ololo|o|o
alolelo|o
olojlojolo

ololololo| o |o|la|o|o|alole|o|o|olelalolelolalalelc]le

aolole|olo
olololelo
elelofale

Masseurs-kinesithérapeutes, psychomaotriciens et
orthophonistes

o

o
=)
o

=)
o
=)
(=)

Pédicures-podalogues, ergothérapeutes, orthoptistes et
manipulateurs d'électroradiologie médicale

o

o
=}

o
=}
=)
o

Biologistes, vélérinaires, pharmaciens

Techniciens paramédicaux

ALJERE MEDICO-TECHNIQUE

Directeurs do police municipale

Chefs de service de police municipale

Agents de palice municipale

Gardes:champélies

FILIERE POLICE MUNICIPALE

Contréleurs, colonels

Capitaines, commandants, lieutenants-colonels

Meédecins, pharmaciens

Lieutenants

Infirmiers &'encadrement

Infirmiers

Sous-officiers

Sapeurs et caporaux

RUERE INCENDIE-SECOURS

|Animaleurs

Adjainls d'animation

FILIERE ANIMATION

elo|olejolo|lolololalolola]le|alalolelale

elojelelolololololz|eclolalc|olalolelalo
elo|ololololele|olz|c|olalclololole]lo|a
elo|oje]ololc|olololalolelc|olololalolal o

olojalalole|o|ela|e|olelelclolalole]lo|e
oiol|lolelelolclololalalolelc|olololelc]lo
olojolelolo|ololo|olololelclolololelcls
elaolole|clo|olo|ololelola]lc|alolelelole
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Pour maladie professionnelle ou a

Pour accidents du travail caractére professionnel ou Autres cas
contractée pendant le service
Hommes Femmes Hommes Femmes Hommes Femmes
Titulaires et stagiaires 0 0 0 o] 0] 0
Contractuels sur emploi permanent* 0 0 0 Q Q [¢]
* y compris pensions d'invalidité du régime général.
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Avez-vous adhéré a un contrat d'assurance statutaire pour la gestion du risque maladie, pour I'année 2021 ? Non
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Nombre d'agents bénéficiant d'une surveillance médicale
__.'unié et sécurité au travail 42,6 particuliére et nombre d'agents occupant des postes dans Retour au sommoire
’ des services comportant des risques spéciaux

Tableau 4.2.6.1 : les foncti ires
Hommes Femmes
Fondement Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
pn .
F reconnues handicapés 0 0 a 0 0 0 a
Femmes enceintes 0 0 Q 0
Fonctionnaires réintégrés aprés un congé de
N [} 0 0 1} 0 (o]
longue maladie ou de longue durée 1]
Fonctionnaires occupant des postes dans des 0 o 0 0
services comportant des risques spéciaux a ) 0
Foncti i ffrant de pathologi
i 0 0 [ 0
|particuliéres 0 0 0
Total 0 0 [ 4] 1] a o
Tableau 4.2.6.2 : les contractuels
Hommes Femmes
Fondement Total
Catégorie A Catégorie 8 Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C
Personnes reconnues travailleurs handicapés [} a 0 Q 0 0 0
Femmes enceintes Q 0 [¢] 0
Contractuels réintégrés aprés un congé de a 0 o i a 0

grave maladi 0
Cantractuels occupant des postes dans des

[} 0 ]
services comportant des risques spéciaux 0 o 0 o]
Contractuels souffrant de pathologie
i 0 a 1] 0
particulidres 0 [¢] 0
Total o 0 ] 0 ] 0 0
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_anté et sécurité au travail 4.2.7

Nombre de demandes de protection fonctionnelle et
nombre de décisions accordant la protection fonctionneile

selon que I'agent soit mis en cause ou qu'll soit victime.

|\-'c:re collectivite a-t-elie 8te saizie d'vne demande de pratection foncticnnelle au cours de |'annde ?

Non

Si QU|, afficher et compléter les tableaux suivants

Tableau 4.2.7.1 : les fonctionnaires

Hommes

Femmes

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorie B

Catégorie C

Total

Demande de protection fonctionnelle
formulée par un agent mis en cause

Demande de protection fonctionnelle
formulée par un agent victime

Nombre de décisions accordant la
protection fonctionnelle a un agent mis en
cause

Nombre de décisions accordant la
protection fonctionneiie a un agent
victime

(=]

=]

=]

=3

Total

Tableau 4.2.7.2 : les contractuels

Hommes

Femmes

Catégorie A

| catégorie B

Catégorie C

Catégorie A

Catégorle B

Catégorie C

Total

LErignue ue giuteLuiwi ivicuuninene
formulée par un agent mis en cause
Demande de protection fonctionnelle
formulée par un agent victime

ol

0

Nombre de décisions accordant ia
protection fonctionnelle 3 un agent mis en
CaUST

Nombre de décisions accordant la
pratection fonctionnelle & un agent
victime

[~

=

(=t

=

Total

RSU 2021

Relour au sommaine

66/81
IND427



RSU 2021

ilaires et contractuels, y comg

Tableau 4.3.1.1 : Actes de violence physique envers le personnel de la collec

part d'usagers ou d'autres agents ?

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes d'actes
de violence physique (y compris violences sexuelles) en 2021, de la Non

Si OU|, afficher et remplir le tableau suivant :

Nombre d'actes de violence physi

Hommes
Catégorie A Catégorie B
émanant du personnel avec arrét de travail 0 0
émanant du personnel sans arrét de travail 0 0
émanant des usagers avec arrét de travail 0 0
émanant des usagers sans arrét de travail 0 0
Total 0 0

Tableau 4.3.1.3 : Harcélement moral envers le personnel de la collectivité

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes de

harcélement moral en 2021, de |a part d'usagers ou d'autres agents ? ot

Si OU|, afficher et remplir le tableau suivant :

Nombre de

Hommes
Catégorie A Catégorie B

émanant du personnel avec arrét de travail 0 0
émanant du personnel sans arrét de travail 0 0
émanant des usagers avec arrét de travail 0 0
émanant des usagers sans arrét de travail 0 0
Total 0 0

Tableau 4.3.1.4 : Harcélement sexuel envers le personnel de la collectivité

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes de

harcélement sexuel en 2021, de la part d'usagers ou d'autres agents ? g
Si QU afficher et remplir le tableau suivant :
Nombre de
Hommes
Catégorie A Catégorie B
émanant du personnel avec arrét de travail 0 0
émanant du personnel sans arrét de travail 0 0
émanant des usagers avec arrét de travail 0 0
émanant des usagers sans arrét de travail 0 0
Total 0 0

Tableau 4.3.1.5 : Agissements sexistes envers le personnel de la collectivité

Est-ce que certains agents de votre collectivité ont été victimes
d'agissements sexistes en 2021, de la part d'usagers ou d'autres agents ?

Non

Si OUI, afficher et remplir le tableau suivant :

Nombre de signalements au DRH

Hommes
Catégorie A Catégorie B
émanant du personnel avec arrét de travail 0 0
émanant du personnel sans arrét de travail 0 0
émanant des usagers avec arrét de travail 0 0
émanant des usagers sans arrét de travail 0 0
Total 0 0|
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Champ : le tableau qui suit concerne les agents titulaires, stagiaires et contractuels sur emploi permanent, présents au cours de I'année 2021.

Hommes Femmes
D Demande de reclassement au cours de I'année 2021 suite a
e une inaptitude liée a un accident du travail ou une maladie 0 0
m professionnelie
a
n Demande de reclassement au cours de I'année 2021 suite a 0 0
d une inaptitude liée a d'autres facteurs
e Proposition de période de préparation au reclassement au 0 0
s cours de I'année
Période de préparation au reclassement acceptée au cours de 0 0
['année
Période de préparation au reclassement refusée par I'agent 0 0
au cours de I'année
Reclassement effectif au cours de I'année, suite a une période 0 0
de préparation au reclassement
Reclassement effectif au cours de I'année 2021 suite a une
inaptitude liée & un accident du travail ou une maladie 0 0
professionnelle
Reclassement effectif au cours de I'année 2021 suite a une 0 0
inaptitude liée 3 d'autres facteurs
Retraite pour invalidité 0 1
D Licenciement pour inaptitude physique 0 0
N Décision d'inaptitude définitive du fonctionnaire & son emploi,
f et a tout emploi, au cours de I'année 2021 suite a I'avis du 1 0
! comité médical ou de la commission de réforme et travaillant
S |danslafiliére :
! FILIERE ADMINISTRATIVE 0 0
5 FILIERE TECHNIQUE 0 0
n FILIERE CULTURELLE 0 0
s
FILIERE SPORTIVE Q 0
FILIERE SOCIALE ¢} 0
FILIERE MEDICO-SOCIALE 0 0
FILIERE MEDICO-TECHNIQUE 0 0
FILIERE POLICE MUNICIPALE o} 0
FILIERE INCENDIE ET SECOURS 0 0
FILIERE ANIMATION 0 0
Décisions d'accord de temps partiel thérapeutique recensées ) 6
sur I'année 2021
Décisions d'accord d'aménagement d'horaire ou o 0
d'aménagement de poste de travail
Mises en disponibilité d'office 0 o]

RSU 2021
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_/anté et séeurité au travail  4.5.1  Suicides au cours de I'année 2021

e

Votre collectivité a-t-elle été confrontée a des tentatives de suicide ou des suicides au cours de I'année 2021 7 Non i

Si QUI, afficher et compléter les tableaux suivants

Tableau 4.5.1.1 : les fonctionnaires

Hommes Femmes Total
Catégorie A Catégorie B Catégorie C Catégorie A Catégorie B Catégorie C ot
Nombre de tentatives de suicides déclarées et reconnues 0 o o 0
i bles au cours de I'année 2021 0 0 0
Nombre de suicides déclarés et reconnus imputables au cours de 0 0 0 0
|'année 2021 0 0 0
Nombre de suicides intervenus sur le lieu de travail 1] 0 0 0 0 o) 0
Total 0 1] a o 0 a 0
Tableau 4.5.1.2 : les contractuels
Hommes Femmes
Total
Catégarie A Catégorie B Catégorie C Catégarie A Catégorie B Catégorie C
Nombre de tentatives de suicides déclarées et reconnues
L . 0 0 o] a
bles au cours de I'année 2021 0 0 0
Nombre de suicides déclarés et reconnus imputables au cours de 0 0 o 0
I'année 2021 a a ¢
Nombre de suicides intervenus sur le lieu de travail 0 0 0 0 a [¢] o
Total 1] [ a o [} 0 o
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Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et contractuels sur un emploi permanent, présents au 31/12/2021 et ayant participé @ au moins une formotion en 2021

ormation

Journées de formation suivies par les fonctionnaires et contractuels sur un emploi
permanent présents au 31/12/2021 et nombre d'agents sur emploi permanent ayant
participé a au moins une journée de formation en 2021

FONCTIONNAIRES CONTRACTUELS SUR EMPLOI
PERMANENT TOTAL
Hommes Femmes Hommes Femmes
Catégorie A 3 1 6 17
Catégorie B 7 5 2 1 15
Catégarie C 34 74 8 9 125
Total 4 86| 1 16 157
9112

Champ : les tableaux qui suivent concernent les fonctionnarres et contractuels sur un emplol permanent, présents au 31/12/2021 et ayant porticipé & au moins une formation en 2021

Nombre total de journées de formation dispensées au cours de I'année par

Nombre total de titufaires et stagiaires occupant un emploi

permanent ayant participé a un ou plusieurs types de
formation dans I'année
ex: 1 ogent a suivi 2 types de formations, il est comptabilisé
dans chaque type de formation

Titulaires et stagiaires — CNFPT — dont CPF
dela de la Collectivité Auttes Total (Compte Hommes Femmes Total dont CPF
L o arganismes Personnel de
cotisation cotisation Formation)
abligatoire obligatoire
5.1.1(1) 5.1.1(2) 5.1.1(3) 5.1.1(4) 5.1,1(5) 5.1.1(6) 5.1,1(7) 5.1.1(8) 5.1,1(9) 5.1.1(10)
Pour les sgents de catigorie A
Préparalions aux concours et examens d'accés a la F.P.T, 1 0 Q Q 1 0 Q 1 1 0
Formation prévue par les statuts particuliers 4 (1] 3 18 25 3 7 10
dont formation d'intégration Q 0 a 0 0| ] [ a
dont fi de profes it 4 0 3 18 25 El 7 1D
Formation de perfectionnement Q ] Q Q ﬂl 0 a 0 0 a
Formation personnelie (hors congés formation) 0 [} 0 1] 0 [} 0 0
Total 5 a| 3 18 26 g E] 8 11 0
Pour les agents de catégorie 8
|Préparations aux concours et examens d'accés a la F.P.T, 0 0 0 0 Q 0 0
Formation prévue par les statuts particuliers ; 10, 1 S a 7 5 12
“- formation d'intégration 0 a 0 [ Q [ o}
"'- formation de pr i 10 1 5 8 7 5 12§
Formation de perfeclionnement [1} [ 0 0 0 o} 0
Formation personnelle (hors congés formation) 0 a a 0 0 0 0
Total 10 1 5 ) 7 5 12
[Four tes agents @ Cly compris PACTE) :
Préparations aux concours et examens d'accés a la F.P.T. 3 a Q 0 1 1
Formation prévue par les statuts panlculiers ; 123 36 48| 102 3 LE]
- fermaticn dintégration 5 a a a a 1
"- f¢ ion de professi li 118 36 48 102 34 72
Formatlen de perl; a Q Q a Q a
Farmation perwonnelle [hors congés formation| a a a a 0
[Total 126 36 48] 102 3s 74
|Pour les autres agents non classables dans une de ces atégories Ol U| l]' u! 0| Ol 0| D[ DI u]
| TOTAL Toutes catégories 1] 37] 55] 128 162] o] as] ] 13| o]

Nombre total de journées de formation dispe|

nsées au cours de l'année par

Nombre total de contractuels occupant un emplol permanent

ayant participé a un ou plusieurs types de formation dans
I'année
ex: 1 agent a suivi 2 types de formations, il est comptabilisé
dans chaque tvpe de formation

Contractuels sur emploi permanent CNFPT dont CPF
a::::e a:::a Callectivité Auttes Tatal (Compte Hommes Femmes Total dont CPF
— . organismes Personnel de
catisation cotisation Formation)
abhl ahl oire
5.1.1(1) 5.1.1(2) 5.1.1(3) 5.1.1(4) 5.1.1(S) 5.1.1(6) 5.1.1(7) 5,1.1(8) 5.1.1(9) 5.1.1{(10)
Pout les agents de catigorie A
Préparations aux concours et examens d'accés a la F.P.T, 0 0 0 o] 0 o 0 a 1] o
Formation prévue par les statuts particuliers 0 0 0 o (1] 0 Qi 0|
dont formation d'intégration Q 0 0 a 0 0 a
dont fc de professit fi: 4] Q 0 4] (1] 0 a 0|
Formation de perfectionnement 12 0 0 17 29| 0 1 6 7 Q
Formation personnelle (hors congés formation) 4] 4] Q (] 0 0 0 [
Total 12/ 0 0 17 29| [ 1 6 7 0|
Pour les agents de catégorie & 0 |
Préparalions aux concours et examens d'accés a la F.P.T. 4] 4] 0 o] {+] 0 0 0 0| Q
Formation prévue par les statuts particuliers 0 1] 0 o) ql 0 af
dont formation d'intégration 0 0 [ o] 0 0 a 0
dont formation de professionnalisation 0 0 0 a0 {4 0 a [+]
Formation de perfectionnement Q 0 5 6 11 0 2 i 3 a
Formation personnelle (hors congés farmation}) 0 0 0 a 0 [ Q| a
Total o af a 5 6 11 a 2 1 3| 0
Pour les agents de catégorie C (y compris PACTE) i i 1 |
Préparations aux concours et examens d'accés a la F.P.T. 0 0 0 o] o [¢] 0 [1] 0 [
Formation prévue par les statuts particuliers a al 0 ] ] 0 0
dont formation d'intégration 0 Q [¢] of. 1] Q 0 0|
dont e de prof li 0 0 0 Q 0| 0 0 (1]
|Formation de perfectionnement 28 0 6 67 m o 8 9 11| a
Formation personnelle {hors congés formation) 0 0 Q [0} q 0 0 0|
Total 28] 0 6] 67 101 0] 8 9 1]
|Pour les autres agents non classables dans une de ces o| of qf [l o] of af of a] [
[TOTAL Toutes catégories 0] o). 1] Il 1a1] o[ 1] 16] 2] 0]
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Champ : le tableau qui suit concerne les agents sur un emploi non permanent, présents au 31/12/2021 et ayant participé ¢ au moins une formation en 2021.

Nombre total de journées de formation dispensées par

Nombre d'agents occupant un emploi non
permanent et présents au 31/12/2021 ayant
participé @ au moins une action de formation

dans |'année
CNFPT CNFPT
. deld dont CPF dont CPF
au titre au de
" Autres (Compte (Compte
q, la qg Ia; Collectivité organismes Total Personnel de Hommes Femmes Total Personnel de
cotisation cotisation Formation) Formation)
obligatoire obligatoire

5.1.2 (1) 5.1.2(2} 5.12(3) 5.1.2(4) 5.1.2(5) 5.1.2(6) 5.1.2(7} 5.1.2(8) 5.1.2(9) 5.1.2(10)
Collaborateurs de cabinet 0 0 0 0 0 a 0 4 0 0
Contractuels recrutds sur un contrat de projet a 0 0 [ a 0 0 0 0 0
Assistants maternels 0 0 0 0 o 0 0 0 ] 0
Asslstants familiaux 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
Accueillants familiaux {Loi DALO de 2007) 0 [ 0 ] 0 ] 0 0 1] 4]
Agent.s contractuels recrutés sur emplais saisonniers ou 5 o 5 15 21 0 3 1 14 0

occasionnels
Personnes ayant bénéfici d'un contrat aide a a 0 a 0 2 0 0 ) Q
Total 5 0 1 15 Fil 0 3 11 14 0
Apprentis 0 a 1] Q 0 0 a 0 0 0
Au(re's'(agents non classabies dans ies categories 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
précédentes)

IT(RAI. Tous types 5 0 1 15 21 0| 3 1 14 g
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Champ : le tableau qui suit concerne les fonctionnaires et les contractuels {sur un emploi p ), p au 31/12/2021
Titulaires et stagiaires présents au 31/12/2021 Contractuels présents au 31/12/2021 )
Total
Hommes Femmes Hommes Femmes
5.1.3(1) 5.1.3(2) 5.1.3(3} 5.1.3(4)
dation des Acquis et des Expé (VAE)
Dossiers dépasés durant ['année a o 0]
Dossiers en cours 1] Q 0]
Dossiers ayant débouché dans |'année sur une validation [\ o 0
Bilans de ¢
Nombre de bilans de compétences financés par la collectivité 0 0 -ﬂh
territoriale
[Congd de formation
Nombre d'agents bénéficiant d'un congé de formation au titre de 2021 1] [1] 'OI
- dont le nombre d’agents bénéficiant d'un congé de formation 0 0 al
sur le fondement de ['article 22 de lo loi du 13 juilfet
Nombre d'agents bénéficiant d'un congé de transition prafessionnelle 0 0 0
sur le fondement de l'article 22 quinquies de la loi du 13 juillet 1983
II = vnlidatinn dar - r nt An Pavenldrianea ar rinnanlla NIACY ek o Ai ¥ A £ ln An ,atba anon LIV B I
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Champ : le tableau qui suit concerne le colt des formations qui ont eu lieu en 2021.

5.1.4.1 |CNFPT au titre de la cotisation obligatoire

5.1.4.2 |CNFPT au-dela de la cotisation obligatoire (formations payantes)
5.1.4.3 |Autres organismes

5.1.4.4 |Frais de déplacement a la charge de la collectivité

5.1.4.5 |Colt de la formation des apprentis

Colt total des actions de formation
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. ;)ialog ue»sociul 6.10

Nombre de représentants du personnel par

type d'instance

[Vos instances sont-elles placées auprés d'un centre de gestion ? Non
Si NON, afficher et renseigner le tableau suivant :
’7 Nombre de repré bre de repré ants
Instances .
du personnel titulaires | du personnel suppléants
Comité technique 6 6
Comité d'hygiene, de sécurité et des conditions de travail & 6
Commission administrative paritaire 11 11
Commission consultative paritaire 5 S
Pour les centres de gestion uniquement :
Nombre de collectivités
et d'établissements Nemiege
- Nombre de représentants | représentants du
Instances rattachés a l'instance e
du personnel titulaires personnel
placée aupreés du centre
) suppléants
de gestion
Comité techni

Comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail

Commission rative paritaire

Commission consultative paritaire

o |o |o (o

oOjlo o | o

RSU 2021

Relour au sommaire
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RSU 2021

Pour les collectivités de 50 agents ou plus, et pour les centres de gestion

Nombre de réunions
dans 'année 2021

du comité technique * 3
des commissions administratives paritaires 1
des commissions consultatives paritaires 0
* pour les collectivités ayant un CT propre
Pour les collectivités de 50 agents ou plus, uniguement :
Disposez-vous d'un comité d’hygiéne et de sécurité et condition de travail [CHECT) oui
I
au sein de votrs collectivité?
Sioui:
Nombre de réunions du CHSCT dans |'année 2021 0
Nombre de jours d'activité des représentants en CHSCT 0
Nombre de jours d'activité du secrétaire du CHSCT 0
Pour les centres de gestion, uniquement :
Votre comité technigue (CT) a t il siégé en 2021 pour excreer les missions dévalues (vide) I
a un comité d'hygiéne et de sécurité et condition de travail {CHSCT) ? |
Sioui:
I Nombre de réunions du CT dans I'année 2021 pour exercer les missions dévolues a 0 [

bin cHceT

6.1.14

ialogue social

Nombre de saisines de la CAP ou de

Saisines de droit

Saisines effectuées a la

|demande des agents

|_ des commissions administratives paritaires

L des commissions consultatives paritaires

/ ialogue social 6.12

A renseigner par les CDG et les collectivités non doffiliées.

Droits syndicaux

Champ : cette rubrique concerne les fenctionnaires et contractuels, présents au cours de I'année 2021

Nombre de jours
dans l'année 2021

lournées d'autorisations spéciales d'absence accordées en application de |'article

. . 2
16 du décret du 3 avril 1985
lournées d'autorisation d'absence accordées pour siéger dans une instance de 6
cancertation en application de l'article 1R du décret du 3 avril 19RS
Journées d'autorisation d'absence accordées pour participer & une réunion de
travail convoquée par I'administration ou a une négociation en application de 5
l'article 18 du décret du 3 avril 1985
Journées d'absence pour formation syndicale accordées aux fonctionnaires 3

Nombre d'heures
dans I'année 2021

Valume du contingent glabal d'heures d’autorisations d'absence calculé en

914
-application de I'article 14 du décret du 3 avril 1985
Heures de décharges d'activité de service
| - auxquelles ont droit les oreanisations syndicales 1560

] - effectivement utilisées

|
246 I

Nombre de protocoles
dans 'année 2021

INombre de protocoles d'accords (avec seuil complémentaire)

0

/. Hialogue social

6.13 Conflits du travail : gréves

Votre collectivité a-t-elle été concernée par les gréves en 2021 ?

L oui

Si OU|, afficher le tableau suivant :

Cassations collectives et concertées du travail Nombre de journées de gréve
en 2021
Total {y compris les journees sans precision de [a nature locale ou nationale du mot
d'ordre} 7
- sur mot d'ordre national 7
- sur mot d'ordre uniquement local 0
- non précisé, autres a
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-~ . . Existence d'un accord visant  assurer la continuité des
/. / lalog ve social 616 services publics en cas de gréve des agents ou, a défaut, Relour ou sommalre

d’une délibération de I'organe délibérant.

‘ Au sein de |a collectivité, existe-t-il un accord visant 3 assurer la continuité des services publics en cas de gréve des agents en 2021 ? ’ Non ‘

Si NON, EN COURS ou NE SAIT PAS,

[ A defaut, existe-t-il une dallt n de I'crgane defiberant en 2021 7 I Tiwn

$i0UI36.1.6.10u6.1.6.2,

Quels sont les services publics concernés par la continuité de service en 2021 ?

Collecte et Traitement des dechets des menages
Transport public de personnes

Aides aux personnes agées et handicapées
Accueil des enfants de moins de 3 ans

Accueil périscalajre

Restauration collective et scolaire

78181

RSU 2021 IND616



Les montants doivent étre exprimeés en euros (arrondir 3 I'euro supérieur). Opérations réelles, hors opérations d'ordre.
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Au sein de la collectivité, existe-t-il un accord collectif sur la
rotection sociale complémentaire ?

Oui

Procédure retenue par la collectivité

/ /ction et protection sociale 121 protection sociale complémentaire s
' prevoyance
Santé Prévoyance
Via une convention de participation propre a la collectivité Non Oui
Via une adhesion a une convention de participation souscrite par le
centre de gestion Non Non
Via un contrat ou un réglement labellisé Non Non

Nombre de bénéficiaires et montant

¥ 4 - . .
/ ction et protection sociale 12.2 prestations de protection sociale
complémentaire

Nombre de bénéficaires | Santé | Prévoyance |
Categorie A 0 16
Catégorie B 0 21
Catégorie C 0 0
Agents sur emploi non permanent 0 130
Nombre total de bénéficiaires 0 167
Montant des participations (en €)
Catégorie A 0 1280
Catégorie B 0 2041
Catégorie C 0 0
Agents sur emploi non permanent 0 12 345
Montant total des participations* (en €) 0 15 666
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Ees sonctions disciplinaires ont-elles été prononcées au cours de l'année 2021

S$i OUI, afficher le tableau suivant :

Fanctionnaires titulaires

Nombre de sanctions prononcées concernant les fonctionnaires titulaires (art. 89 de la loi du 26 janvier 1984} en 2021

Hommes

Femmes

Sanctions du ler groupe :

5

Avertissement

Blime

Exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de 3 jours

ions du groupe :

Radiation du tableau d'avancement

- dont en complément d'une sanction du 2éme groupe

- dont en complément d'une sanction du 3éme groupe

Abaissement d'échelon

Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 4 3 15 jours

Sanctions du 3dme groupe :

Rétrogradation

Exclusion temporaire de fonctians pour une durée de 16 jours a 2 ans

Sanctions du 4éme groupa :

Mise a la retraite d'office

Révocation

ole|e|o|olo|o|o|o|o|olelw]|c|e

ole|leo|e|ole|o|o|e|e]ole|c]ec|o|a

Fonctionnaires stagiaires

Nombre de sanctions prononcées concernant les fonctionnaires stagiaires (art. 6 du décret n° 92-1194 du 4 novembre 1992) en 2021

Hommes Femmes
Avertissement 0 (1]
Blime 0 0
Exclusion temparaire de fonctions pour une durée maximale de 3 jours 0 Q
Exclusion temporaire de fonctions pour une durée de 4 a 15 jours 0 0
Exclusion définitive du service 0 0

Nombre de sanctions prononcées concernant les agents contra

ctuels (art. 36-1 du décret n° 88-145 du 15 février 1988) en 2021

Contractuels

Hommes Femmes
Avertissement 1 0
Blame 0 0
Exclusion temporaire de fonctions 0 0
Licenciement 0 0

Précision : compter un motif par sanction

Principal motif des sanctions prononcées concernant les

agents fonctionnaires, stagiaires et contractueis en 2021

Hommes Fernmes
[Frabiie, initgrite (detournement, conservation de Tonds, malversation, vol,
dégradation, dettes, chéque sans provision) ° o
Qualite de service {manq aux suj; du service, negiigence, ce
hiérarchique, absence irréguliere, abandon de poste} g o
Atteinte 3 [@ discrétion profe ile, au secret pi el, au secrot ded
correspondances; a la vie privée, a la liberté individuelle 1 Y
Incorrections, viclences, insultes, harcélement moral 2 0
Ivresse 0 0
Mceurs (dont harcélement sexuel] V] 0
Manguement a T'obligation de laicite, atteinte au principe de neutralite,
discrimination, manquement a |'obligation de réserve Y N
Conflit d'intérét, trafic d'influence, prise illégale d'intéréts 0 0
Exercice d'une activité privée rémunérée sans autorisation 0 1]
Comportement privé affectant le renom du service, condamnation pénale (pour 0 0
manguements non mentionnés dans les colonnes précédentes)
Autres 4] 0
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